ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE DE GOIAS

EDITAL N°002/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA PARA A
SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE CAMPO
ALEGRE DE GOIAS-GO

O MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE DE GOIAS, ESTADO DE GOIAS, por intermédio da
COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, designada pelo Decreto n® 972, de 29
de setembro de 2023, em consonancia com a Constituicdo Federal Art. 37, IX, Lei Federal n°
8.742, de 7 de dezembro de 1993 e Lei Federal n° 12.435, de 6 de julho de 2011, e
observadas as disposigdes previstas na Resolugdo CNAS n° 269, de 13 de dezembro de
2006, Resolugao CNAS n° 17, de 20 de junho de 2011, Resolugdo CNAS n°® 9, de 15 de abril
de 2014, e demais normativas que regem o Sistema Unico de Assisténcia Social-SUAS, torna
publica a abertura de inscrigbes e estabelece normas relativas a realizagdo do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS, destinado a selecionar profissionais para contratagao por
tempo determinado, em atendimento a situagdo de excepcional de interesse publico,
conforme Lei Municipal N° 1.338, de 10 de novembro de 2022, para atendimento da
Secretaria Municipal de Cidadania e Desenvolvimento Social, conforme descri¢gdo dos cargos
e quantitativo de vagas previstas no ANEXO | deste Edital, de acordo com as disposicoes
regulamentares contidas no presente Edital e seus anexos.

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por seus Anexos e
eventuais retificagdes, e sua execugao cabera a Comissao do Processo Seletivo
Simplificado.

1.2. O processo seletivo sera composto pelas seguintes fases:

a) Divulgacao do Edital;

b) Inscricdo dos interessados;

c) Analise das documentagdes, curriculos/titulos e realizagao de entrevistas;

d) Resultado Preliminar;

e) Prazo recursal do resultado preliminar;

f) Resultado final;

g) Homologagéo;

h) Inicio dos contratos.

1.3. O presente Processo Seletivo Simplificado tera vigéncia de 01(um) ano, a contar da data
da efetiva da contratacao, podendo ser prorrogados por igual periodo.

1.4. A inscrigdo do candidato implicara na aceitacao das normas deste edital e seus anexos,
assim como dos comunicados e outros informativos a serem eventualmente divulgados.

1.5. Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdoneste
processo seletivo, valendo para este fim a publicacao da lista dos candidatos classificados no
site da Prefeitura através do link: www.campoalegre.go.gov.br.

1.6. Ao inscrever-se, o interessado afirma estar ciente de todo o contetido deste edital
e de que todas as exigéncias nele contidas deverao ser cumpridas, responsabilizando-
se pela veracidade das informagodes prestadas.

1.7. O resultado final com a relagcédo dos classificados sera divulgado no site da Prefeitura
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através do link: www.campoalegre.go.gov.br, no Placar de Avisos e Publicacbes do
Municipio de Campo Alegre de Goias e/ou em Jornal de Grande Circulagéo.

1.8. A classificagao neste Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa de direito
a contratacdo. E reservado & Secretaria Municipal o direito de proceder & contratacdo em
numero que atenda aos seus interesses, as suas nhecessidades e as possibilidades
financeiras.

1.9. As contratacbes firmadas pelos classificados e convocados decorrente deste, serdode
natureza juridica administrativa, ndo gerando qualquer vinculo permanente, estabilidade ou
efetividade, regidas pelo Regime Juridico do Municipio de Campo Alegre de Goias, com os
mesmos direitos, deveres e proibigdes, inclusive o atinente a acumulagaode cargos e fungdes
publicas e ao regime de disciplina e responsabilidade vigentes para osdemais servidores
publicos municipais, no que couber, e também das vantagens previstas na legislacéo
municipal, tais como: pagamento de horas extras, adicional de insalubridade,férias, 13° salario,
pela Lei Municipal n° 1.301, de 18 de janeiro de 2.022 e pelo respectivocontrato.

1.10. O Processo Seletivo para Contratagdo Temporaria sera regido por este edital e
executado por uma Comissao Especial, designada conforme Decreto Municipal n® 972, de 29
de Setembro de 2.023.

2. DA INSCRICAO

2.1. As inscricobes no Processo Seletivo Simplificado, serdo realizadas de forma
PRESENCIAL, na Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, situada a Rua Moacir
Costa n°® 150, Setor Central, Campo Alegre de Goias-GO, no periodo de 28/11/2023 a
05/12/2023, das 08h30 as 11h30 e das 13h as 16h30.

2.2. As inscrigdes serao realizadas mediante entrega da “ficha de inscrigdo” (anexo lil),
devidamente preenchida, juntamente com ENVELOPE LACRADO, contendo toda a
documentacédo exigida neste Edital.

2.3. Naficha de inscrig¢éo, o candidato fara a opgao pelo cargo pretendido, podendo este optar
por apenas um (01) cargo, sob pena de desclassificagao.

2.4. Antes de efetuar a inscrigao, o interessado devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participagdo no processo seletivo e reune toda a documentacgao
2.5. Preenchida a ficha de inscricdo, o candidato devera revisa-la, ficando inteiramente
responsavel pelas informacdes nela contidas e documentos anexados, eximindo-se a
Prefeitura de Campo Alegre de Goias, a Secretaria Municipal de Cidadania e Desenvolvimento
Social e a Comissdo responsavel pelo Processo Seletivo, de quaisquer atos ou fatos
provenientes de informagéao incorreta, enderego inexato ou incompleto, ou cargo informado
de modo incorreto.

2.6. As inscricoes deverao ser feitas pelo préprio candidato ou por procuragédo simples, com
firma reconhecida em cartério, sendo que o procurador devera apresentar sua carteira de
identidade e entregar a copia da mesma juntamente com a procuragao.

2.7. E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, e/ou por terceiro, ainda que munido
de qualquer tipo de instrumento procuratério, nem via fax, via postal ou correio eletronico.
2.8. Sera indeferida a inscricao que estiver em desacordo com qualquer disposicdo deste
Edital.

2.9. Em caso do(a) candidato(a) realizar mais de uma inscricdo, sera considerada validao
primeiro protocolo se ambas tiverem a mesma data, e as demais canceladas.

2.10. Nao sera cobrada nenhuma taxa de inscrigao.

2.11. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagcdes dos atos
relativos ao Processo Seletivo Simplificado no Placar Oficial do Municipio e no site da
Prefeitura através do link: www.campoalegre.qgo.qov.br.

Prefeitura do Municipio de Campo Alegre de Goias, Estado de Goias
Praga Manoel Pio Pereira, n° 01, Centro — CEP: 75.795-000
Fone: (64) 3926-3000
CNPJ 01.763.614/0001-98



,
ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE DE GOIAS

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

3.1. Para a pessoa com deficiéncia, interessados em concorrer nessa condicdo, serao
adotados os critérios contidos no art. 37, inciso VIIl, da CF/88, na Lei Federal 7.853/89,
regulamentada pelo Decreto Federal 3.298/99 (art. 37), no Decreto n.° 3.298/1999 e na Lei
Estadual n.° 14.715/2004.

3.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a contratagao do qual pretende concorrer, conforme exigéncias deste
Edital.

3.3. Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste Processo
Seletivo para concorrer a um quantitativo de 5% (cinco por cento) das vagas previstas para o
preenchimento dos cargos, desde que a deficiéncia seja compativel com o desempenho das
atribuicdes dos cargos.

3.4. De acordo com o §4° do art. 1° da Lei Estadual de n°® 14.715/04 e suas alteracdes e para
efeito deste Processo Seletivo Simplificado, “pessoa com deficiéncia é aquela que apresenta,
em carater permanente, perdas ou redugbes de suas fungdes psicologicas, fisiologicas,
mentais ou anatbmicas, suficientes para gerar incapacidade para o desempenho de atividades
na forma ou na medida considerada dentro dos padrdes adotados como normais para o ser
humano”.

3.5. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem na Lei
Estadual n® 14.715/04 e suas alteracgdes.

3.6. O Candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, resguardadas as condigbes
especiais previstas na Lei n°® 14.715/04, concorrera em igualdade de condicdes com os
demais candidatos, no que se refere aos critérios de aprovacao descritos neste Edital.

3.7. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢gdo de pessoa com deficiéncia, se
nao providas por falta de candidatos ou pela reprovacao no Processo Seletivo Simplificado,
serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem classificatéria.

3.8. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscricao, declarar
que é candidato com deficiéncia nos termos da Lei Estadual n°® 14.715/04 e suas alteragdes.
3.9. O candidato aprovado neste Processo Seletivo, devera apresentar o relatério médico
detalhado original, que contenha o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia, com a respectiva
descrigdo e enquadramento na Classificagdo Internacional de Doengas (CID), e a sua
provavel causa ou origem, observado o disposto neste Edital.

3.10. O candidato com deficiéncia aprovado neste Processo Seletivo ndo podera utilizar-se
desta condigao para justificar mudanga de fungado, readaptagao ou aposentadoria, apds sua
contratagao.

4. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA
4.1. Para comprovagao dos titulos o candidato devera entregar no ato da inscrigédo, copia dos
seguintes documentos:

4.1.1 PARA OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR (ASSISTENTE SOCIAL E PSICOLOGO):

a. Curriculo padronizado, devidamente preenchido (ANEXO IV);
b. Cépia do documento de identificacao pessoal com foto;
c. Cépia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF);

d. Comprovante de endereco atualizado;

e. Cépia do Certificado de Reservista, se for do sexo masculino, para guem possuir
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idade inferior ou igual a 45 anos;

f. Copia do Diploma da Graduagao (copia simples) ou Certiddo/Declaragdo de
Conclusao do Curso (copia simples);

g. Copia de Carteira do Conselho de Classe ou certidao de inscricdo no referido
conselho (Assistente Social e Psicdlogo);

h. Caso possua, copia de certificado/declaracdo de conclusdo de Especializagdo. Os
documentos relacionados a este subitem deveréo obrigatoriamente enquadrar-se nas
exigéncias das resolugdes do Conselho Nacional de Educacdo (CNE). Os cursos de
Pés-graduagéao “Lato Sensu” (Especializagéo) s6 seréo considerados se concluidos até
o ato da inscricdo e cumpridas as exigéncias do Conselho Nacional de Educacgao
(CNE).

i. Caso possua, copia de certificados de participagdo em eventos relacionados a
Politica Publica de Assisténcia Social e/ou outras Politicas Publicas (congressos,
cursos, treinamentos, seminarios, simpdsios, conferéncias e similares);

j- Certiddo Negativa (Civel e Criminal), emitidas no endereco eletronico:
https://projudi.tjigo.jus.br/CertidaoNegativaPositivaPublica?PaginaAtual=1

k. Titulo de Eleitor, Comprovante da ultima votacao e/ou Certiddo de quitagao eleitoral.

4.1.2 PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO (ORIENTADOR SOCIAL E CUIDADOR DE
IDOSOS):

Curriculo padronizado, devidamente preenchido (ANEXO [V);
Copia do documento de identificagdo pessoal com foto;
Copia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF);

Comprovante de enderego atualizado;

® o 0 T ®

Copia do Certificado de Reservista, se for do sexo masculino, para quem possuir
idade inferior ou igual a 45 anos.

=h

Copia da Certidao/declaragao de conclusdo do Ensino Médio.

g. Caso possua, cépia de certificados de participagcdo em eventos relacionados a
Politica Publica de Assisténcia Social e/ou outras Politicas Publicas (congressos,
cursos, treinamentos, seminarios, simposios, conferéncias e similares);

h. Certiddo Negativa (Civel e Criminal), emitidas no enderego eletrénico:
https://projudi.tjgo.jus.br/CertidaoNegativaPositivaPublica?PaginaAtual=1

i. Titulo de Eleitor, Comprovante da ultima votacao e/ou Certidao de quitacao eleitoral.

4.2. Para comprovacgao da experiéncia profissional o candidato devera entregar no ato
da inscricdo, caso possua, copia dos seguintes documentos, juntamente com as
documentagdes constantes nos itens 4.1.1 e 4.1.2, conforme o caso:

a) Empresa Privada: Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, contendo as
paginas de identificagdo do trabalhador e registro do empregador ou Declaragdo do
empregador, informando o periodo trabalhado e a descricdo das atividades
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desenvolvidas no periodo citado.

b) Instituicdo Publica: Declaragdao de Tempo de Servigo (anexo X / anexo Xl); ou
Declaracao assinada pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos ou dirigente da
instituicdo/6rgao, constando o periodo trabalhado, o cargo/funcao exercida e a descrigao
das atividades desenvolvidas, emitida em papel timbrado com carimbo do o6rgao
expedidor.

c) Prestacao de Servigo por meio de Contrato de Trabalho: Contrato de Prestacao de
Servigos assinado entre o candidato e o contratante que informe o periodo (inicio e fim),
a espécie do servigo realizado e a descricdo das atividades; ou Declaracido do
Contratante informando o periodo trabalhado e a descrigao das atividades desenvolvidas
no periodo citado.

d) Prestacao de Servico como autonomo: Recibo de Pagamento Auténomo (RPA),
pelo menos o primeiro e ultimo recibo do periodo trabalhado.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, sera realizado em duas etapas,
sendo a primeira de analise curricular e de titulos, de carater classificatério e eliminatério com
os critérios de avaliacdo definidos no ANEXO IX, deste Edital. A segunda etapa com
entrevista, de carater classificatério, para os candidatos classificados na primeira etapa. A
pontuagdo maxima do somatorio de ambas etapas sera de 200 pontos, conforme a seguir:

a) PRIMEIRA ETAPA: Andlise da capacidade profissional, realizada através da analise de
curriculo padréao e titulos, valendo no maximo 100 (cem) pontos. A analise curricular seguira
a estrutura e os critérios objetivos de avaliagéo (pontuagéo), conforme consta no ANEXO IX
deste edital. Sera classificado(a) para a fase de entrevista, somente o(a) candidato(a) que
obtiver nota minima de 50% (cinquenta por cento) do total da pontuacdo maxima possivel
para o cargo pretendido (pontuagdao maxima: 100 (cem) pontos, pontuagdo minima: 50
(cinquenta) pontos.

5.1.1. Nao sera aceita, para fins de comprovacdo da anadlise de curricular e de titulos,
documentacéoilegivel, parcial, incompleta, extemporanea ou com erro de preenchimento e/ou
digitacao, importando as ocorréncias em ELIMINACAO do(a) candidato(a).

b) SEGUNDA ETAPA: Entrevista individual com o candidato (a), de carater classificatorio
com o objetivo de analisar aspectos pessoais e profissionais condizentes com a vaga
pleiteada, valendo no maximo 100 (cem) pontos.

5.2. A ENTREVISTA individual sera realizada de forma presencial.

5.3. Na data constante do calendario de atividades sera exigido, para o ato da ENTREVISTA,
que os candidatos comparecam munidos com o original do documento pessoal de
identificacao ou apresentem o documento no formato digital valido, ou ainda, no caso de perda
ou roubo, o boletim de ocorréncia.

5.4. AENTREVISTAsera realizada a critério da Comissao Organizadora do ProcessoSeletivo,
conforme cronograma, adotando questionario objetivo que permita perguntas e respostas
também objetivas sem comprometimento da avaliagdo pretendida pelo entrevistador.
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5.5. A Comissao do Processo Seletivo estabelecera meios de controle da efetiva realizagéo
da ENTREVISTA pelo candidato(a), convalidando o(a) entrevistador(a) no questionario
utilizado, no qual efetuara o computo dos pontos atingidos pelo(a) candidato(a).

5.6. Seréo critérios de avaliagdo da ENTREVISTA as seguintes qualificagdes, com as
respectivas pontuacgdes:

Critério Descrigao Pontuagao

Habilidade de Dominio da _Iin_gL_Jagem verbal_ e habil_ifjad_e de falar com Até 20
clareza e objetividade; Possuir consciéncia e controle da

Comunicagio ; . ) . pontos
linguagem corporal; Ser convincente, cria empatiae
gerar interesse; ouvir a mensagem, compreendé-la e
dar a resposta adequada.
. Ser proativo, estando sempre disposto a contribuir para .
trgsgli(:rd:rieepﬂa e o desenvolvimento da atividade; Ser confiante e seguro A;tﬁtios
quip na tomada de decisdo; Administrar conflitos e ser capaz P
de identificar e conciliar as necessidades da equipe.
Possuir conhecimento técnico adequado a funcgéo
Habilidades técnicas d ¢ Até 30

pretendida; Dominar conteudos relativos a area de
atuacdo que poderdo auxiliar no desempenho das pontos
tarefas diarias

e dominio do
conteudo daarea de

atuacgao
Apresentar real interesse em exercer a fungéo
pretendida; Conhecer, minimamente, a missdo do Até 30
Comprometimento 6rgéo e entidade que pretende trabalhar; Demonstrar pontos

disposicéo para realizar as atribuigdes do cargo a que
concorre, de acordo com a realidade apresentada.

6. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

6.1. ANOTA FINAL do candidato sera obtida com a soma da nota da analise curricular e de
titulos (primeira etapa) com a nota da entrevista individual (segunda etapa), dividindo o total
por 2 (dois).

6.2. A CLASSIFICAGAO FINAL obedecera a ordem classificatéria do nimero de pontos
obtidos pelos candidatos (as) de acordo com a nota final (NF).

6.3. Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 50% (cinquenta
por cento) da nota maxima, sendo pontuagdo maxima: 100 (cem) pontos e pontuagao minima
para aprovacgao: 50 (cinquenta) pontos.

6.4. Os candidatos classificados, até o numero de vagas abertas neste edital, serdo
convocados obedecendo a ordem de classificagao, ou seja, iniciando-se com o que obtiver
maior pontuagao para o de menor pontuagao.

6.5. Os candidatos excedentes ao numero de vagas divulgadas compordo o cadastro de
reserva, e poderao ser convocados durante o prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado, obedecida a ordem de classificagao.
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7. DA CLASSIFICACAO FINAL E DO DESEMPATE

7.1. Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de
prioridade:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei n.° 10.741/2003, entre
si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior pontuagcao na experiéncia profissional;

¢) maior pontuagao na entrevista individual,

d) maior pontuagéo em participagao em cursos/eventos.

8.DOS RECURSOS

8.1. O resultado do Processo Seletivo sera publicado no Placar de Avisos e Publicagbes do
Municipio de Campo Alegre de Goias, na sede da Secretaria Municipal de Cidadania e
Desenvolvimento Social e no site da Prefeitura: www.campoalegre.qo.gov.br, nos prazos
constantes no anexo.

8.2. Os recursos deverao ser protocolados na sede da Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, pelo candidato ou por procurador munido de procuragao.

8.3 Os recursos poderéo também ser enviados para 0 email:
licitacoes@campoalegre.go.gov.br, nos prazos previstos neste Edital.

8.4. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

8.5. O recurso devera obedecer as seguintes determinagoes:

a) ser elaborado com argumentacao légica, consistente e se for o caso, acrescido de indicagao
da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

b) ser apresentado de forma independente para cada fase, ou seja, cada fase recorrida devera
ser apresentada em folha separada conforme modelo do ANEXO VII.

8.6. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada
conforme Edital.

8.7. Havendo provimento de recurso podera haver alteracdo da classificagao inicial obtida
para uma classificagédo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagao.

8.8. Do resultado final e da homologagao nao cabera recurso.

9. HOMOLOGACAO

9.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Prefeito do
Municipio de Campo Alegre de Goias-GO, conforme cronograma previsto no Edital.

10. DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO

10.1. Concluido este Processo Seletivo Simplificado e homologado o resultado final, a
concretizagao do ato de convocacao dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas
ofertado neste Edital obedecera a estrita ordem de classificagédo, ao prazo de validade deste
Processo Seletivo Simplificado e ao cumprimento das disposigdes legais pertinentes.

10.2. O candidato aprovado e classificado nesse Processo Seletivo Simplificado de que trata
este Edital sera convocado para o emprego para o qual se inscreveu, devendo ser observado
0 numero de vagas estabelecidas neste Edital.

10.3. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo Simplificado, observada a disponibilidade financeira e orcamentaria, poderao ser
nomeados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificagao.

10.4. O candidato sera convocado por meio de divulgagdo de listas no site
www.campoaleqgre.go.gov.br.
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10.5. Somente sera contratado o candidato cuja documentagéo estiver completamente de
acordo com este edital.

10.6. O candidato devera apresentar-se para assinatura do contrato, no prazo maximo de 03
(trés) dias uteis apds a convocacao, sob pena de ser desclassificado.

10.7. A contratagdo e o exercicio da funcdo dependerdo da comprovacdo das condi¢des
divulgadas.

10.8. O candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo Simplificado, na forma
estabelecida neste Edital, sera contratado para desempenhar fungdes para a qual foi
habilitado, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) seja brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do
Inciso | do art. 37 da Constituicdo da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;

c¢) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, quando se tratar de candidatos do sexo
masculino;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes, que sera aferida mediante pericia
médica, realizada pelo servico médico oficial da Prefeitura, ou, em sua falta, de quem este
indicar;

g) comprovar escolaridade minima exigida, conforme estabelecido neste Edital;

h) estar cadastrado no PIS/PASEP;

i) ndo ocupar cargo ou fungéo publica, exceto os previstos no art. 37, inciso XVI, “a" e "b” da
Constituicao Federal, quando houver compatibilidade de horarios;

j) ndo ter sofrido condenacéo judicial, com transito em julgado, que impega ser contratado(a)
pela administragdo publica.

k) ser aprovado neste Processo Seletivo.

10.9. Os requisitos descritos no item 10.8 deste Edital deverao ser atendidos cumulativamente
e a comprovacao de atendimento devera ser feita na data da posse através de documentacgao
original, juntamente com fotocépia ou cépia autenticada.

10.10. A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados no item 10.8.
deste Edital impedira a contratacdo do candidato.

11. DA DOCUMENTACAO PARA CONTRATACAO

11.1. O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo apresentar em 03 (trés) dias uteis,
a documentacdo completa citada neste Edital, ficara automaticamente desclassificado e
perdera sumariamente o direito a contratacao.

11.2. Para a contratagao na fungdo em que foi convocado, o candidato devera atender aos
requisitos de contratacao dispostos neste Edital e apresentar obrigatoriamente os originais e
as respectivas fotocdpias simples para autenticacdo dos seguintes documentos:

a) duas fotos 3x4 recente;

b) documento de identidade (RG);

c¢) cadastro nacional de pessoa fisica — CPF e comprovante de situagao cadastral;

d) certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, quando for do sexo masculino;
e) comprovante de conclusao da habilitagdo exigida para o cargo;

f) copia de Carteira do Conselho de Classe ou certidao de inscrigao no referido conselho, para
os cargos de nivel superior e Certidao/declaragdao de Regularidade no referido conselho de
classe;

g) comprovante de enderego;

h) cartdo de cadastramento no PIS/PASEP;

i) certiddo nascimento ou de casamento, quando for o caso;
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j) certidao de nascimento e CPF dos filhos menores, quando for o caso;

k) documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia, ou
certiddo de nascimento dos dependentes legais, se houver, e documento que legalmente
comprove a condi¢do de dependéncia;

) certidao de quitacao eleitoral, disponivel no site:
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

m) certidao de que n&o possui registro de antecedentes criminais, emitido pela Secretaria de
Seguranga Publica do Estado, onde residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;

n) certiddo negativa, Civel e Criminal de Primeiro Grau da Justica Estadual do candidato
disponivel no site:
https://projudi.tigo.jus.br/CertidaoNegativaPositivaPublica?PaginaAtual=1&TipoArea=2&Inter
essPessoal=S

0) certiddes negativas Civel e Criminal da Justica Federal, disponiveis no site:
https://sistemas.trf1.jus.br/certidao/#/solicitacao

p) atestado ocupacional admissional;

q) declaragao informando se exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungéo publica no ambito
federal, estadual ou municipal (anexo VI). Se exercer outra fungao precisa da declaragdo em
papel timbrado e assinado pelo responsavel do 6rgéo;

r) declaragao, informando se ja é aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de
previdéncia social (anexo VI).

11.3. Estara impedido de ser contratado, o candidato que deixar de apresentar qualquer um
dos documentos especificados, bem como deixar de comprovar qualquer um dos requisitos
para investidura no cargo/funcao estabelecido nos anexos deste Edital.

12. DO PRAZO CONTRATUAL

12.1. Os contratos terdo prazo de vigéncia de 12 (doze) meses, podendo serem prorrogados
por igual periodo.

13. DA EXTINCAO DO CONTRATO

13.1. Os contratos por prazo determinado extinguir-se-ao:
a) pelo término do prazo contratual;
b) por iniciativa da administragdo publica (rescisdo administrativa pela contratante),nos
casos:
| - de pratica de infragao disciplinar;
Il - por conveniéncia da Administragéo (enquanto perdurar os programas, Servigos e
projetos sociais);
lll - o contratado assumir o exercicio de cargo ou emprego incompativel com as
funcdes do contrato;
IV - em que recomendar o interesse publico;
V - por iniciativa do Contratado.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Em caso de desisténcia, 0 mesmo renunciara definitivamente do certame, passando o
préximo candidato(a) a ser convocado(a) para assumir a vaga, respeitando a lista dos
classificados/aprovados.

14.2. Os documentos entregues ndo serdo devolvidos aos candidatos(as), assim como a
secretaria ndo se responsabiliza por eventuais documentos originais entregues.

14.3. A documentagéao entregue em desacordo ou for constatado como inveridica em relagéo

Prefeitura do Municipio de Campo Alegre de Goias, Estado de Goias
Praga Manoel Pio Pereira, n° 01, Centro — CEP: 75.795-000
Fone: (64) 3926-3000
CNPJ 01.763.614/0001-98



,
ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE DE GOIAS

a este edital estara eliminada automaticamente deste Processo Seletivo.

14.4. A Comissdao se exime de qualquer responsabilidade quanto a conferéncia da
documentagao exigida no presente edital, sendo considerado(a) ‘eliminado(a)’ na totalidade
do processo de selecao, o(a) candidato(a) que nao atenda as exigéncias do presente edital.
14.5. O(a) candidato(a) que, comprovadamente, usar de meios fraudulentos para
concorrer ao processo seletivo, atentando contra a disciplina ou desacatando a quem quer
que esteja investido de autoridade para supervisionar, coordenar ou fiscalizar o Processo
Simplificado, sera automaticamente excluido(a), sem prejuizo das demais penalidades
legais.

14.6. O(a) candidato(a) que omitir ou falsificar alguma informacao essencial sera excluido(a)
do processo ou tera o seu contrato rescindido, se a apuracao desta irregularidade ocorrer
depois de encerrado o certame.

14.7. Nao havera justificativa para o ndo cumprimento pelo(a) candidato(a) dos prazos
determinados neste edital, importando sempre em decadéncia do direito de eventual
reclamacgao e/ou recurso.

14.8. Serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) as declaragbes incompletas,
erradas ou desatualizadas do seu endereco;

14.9. Todas as eventuais alteragdes que se derem no presente restarao incorporadas depleno
a este Edital, para todos os efeitos.

14.10. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo.

CAMPO ALEGRE DE GOIAS-GO, 20 DE NOVEMBRO DE 2.023.

MARCIELE SILVA NETO
MEMBRO DA COMISSAO DE SELECAO

MICHELLE ANTONIO DA SILVA
MEMBRO DA COMISSAO DE SELEGCAO

INARA FRANCIELE FERREIRA DE REZENDE
MEMBRO DA COMISSAO DE SELECAO
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ANEXO |
DEMONSTRATIVO DE CARGOS, AREAS DE ATUACAO, VAGAS, CARGA HORARIA E
REMUNERACAO
CARGO AREA DE ATUAGAO VAGAS CARGA HORARIA REMUNE-
RACAO
IMEDIATA CADASTRO
DE RESERVA
Assistente Social Gestdo do SUAS 01 03 R$ 2.800,00 30h
: ; Centro de Referéncia de
Assistente Social | distenciaSocial (CRAS) 01 03 R$ 2.800,00 30h
Assistente Social Centro de Referéncia
ssistente soclal | Egpecializado deAssisténcia 01 03 R$ 2.800,00 30h
Social (CREAS)
Psicol Centro de Referéncia de
sicologo Assisténcia Social(CRAS) 01 03 R$ 2.800,00 30h
Psicol Centro de Referéncia
sicologo Especializado deAssisténcia 01 03 R$ 2.800,00 30h
Social (CREAS)
Orientador Social Centro de Referéncia de
rientador socta AssisténciaSocial (CRAS) 01 03 R$ 1.500,00 40h
Orientador Social Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de 01 03 R$ 1.500,00 40h
Vinculos (SCFV)
Centro de Referéncia
Orientador Social Especializado deAssisténcia 01 03 R$ 1.500,00 40h
Social (CREAS)
Cuidador de Idosos Abrigo Municipal 04 04 R$ 1.500,00 44h
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ANEXO Il - ATRIBUICOES E DESCRICAO DOS CARGOS/FUNGOES

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL (CRAS)

Atribuicdes Tipicas da Fungao: Realizar acompanhamento continuo a familias e individuos em situagao
de vulnerabilidade social, realizar atendimento e/ou acolhida particularizada a individuos que buscarem
atendimento no CRAS, realizar visitas domiciliares, planejar e executar agées comunitarias, elaborar
documentos como pareceres, planos de acompanhamento familiar, preenchimento de prontuario, aberturae
acompanhamento de processos de beneficio de prestacdo continuada (BPC), averiguare documentar o
processo de beneficios eventuais, orientar as agdes coletivas realizadas no Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos -SCFV, realizar acompanhamento das familias em descumprimento das
condicionalidades do bolsafamilia, realizar encaminhamentos, realizar articulagdo de rede, participar de
capacitagoes, alimentar de registros e sistemas de informagéo sobre das agdes desenvolvidas; participar
das atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho.

Requisitos Especificos: Nivel superior em Servico Social (Diploma expedido por instituigdo de ensino
reconhecido pelo MEC), possuir inscricao no CRESS; disponibilidade de horario, disponibilidade de sair em
viagens para realizagdo de cursos;capacidade de trabalhar em equipe multiprofissional; capacidade de
trabalhar em situagdes complexas e stress; ética nas relagbes sociais e de trabalho; Habilidades em
informatica.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL (CREAS)

Atribui¢cdes Tipicas da Fung¢ao: Realizar acompanhamento continuo a familias e individuos em situacao
de risco social ou violagao de direitos, realizar busca ativa, realizar atendimento e/ou acolhida particularizada
a individuos que buscarem atendimento no CREAS, realizar visitas domiciliares, planejar e executar a¢des
comunitarias, elaborar documentos como pareceres, planos de acompanhamento familiar, preenchimento
de prontuario, abertura e acompanhamento de processos de beneficio de prestagdo continuada (BPC),
averiguar e documentar o processo debeneficios eventuais, orientar as agdes coletivas realizadas do Abrigo
de Idosos, realizar acompanhamento continuo dos moradores do Abrigo de Idosos, realizar
acompanhamento de adolescentes infratores em cumprimento de Liberdade Assistido ou Prestagido de
Servigos a Comunidade, realizar acompanhamento das familias em descumprimento das condicionalidades
do bolsa familia, realizar encaminhamentos, realizar articulagdo de rede, participar de capacitagoes,
alimentar de registros e sistemas de informacao sobre das agdes desenvolvidas; participar das atividades
de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho.

Requisitos Especificos: Nivel superior em Servigo Social (Diploma expedido por instituicdo de ensino
reconhecido pelo MEC), possuir inscricdo no CRESS; disponibilidade de horério, disponibilidade de sair em
viagens para realizagdo de cursos;capacidade de trabalhar em equipe multiprofissional; capacidade de
trabalhar em situacbes complexas e stress; ética nas relagdes sociais e de trabalho; Habilidades em
informatica.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL (GESTAO SUAS)

Atribuigdes Tipicas da Fungao: Apoiar as agdes de gestdo do SUAS, administrar e monitorar as agdes de
concessao de beneficios eventuais, montar processo de concessdo de habitagdo popular, acompanhar
continuamente familias em analise para recebimento de beneficios habitacionais, orientar os servigos de
protecao social basicae protecao social especial quanto as condicionalidade e documentagdes necessarias
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paraa entre de beneficios eventuais, orientar a populagdo quanto as ag¢des socioassistenciais, elaborar
documentos como parecer e relatorio social.

Requisitos Especificos: Nivel superior em Servigo Social (Diploma instituicdo de ensino reconhecido pelo
MEC), possuir inscricdo no CRESS; disponibilidade de horario, disponibilidade de sair em viagens para
realizacado de cursos;capacidade de trabalhar em equipe multiprofissional; capacidade de trabalhar em
situagdes complexas e stress; ética nas relagdes sociais e de trabalho; Habilidades eminformatica.

CARGO: PSICOLOGO (CRAS)

Atribui¢cdes Tipicas da Fung¢ao: Realizar acompanhamento continuo a familias e individuos em situacao
de vulnerabilidade social, realizar atendimento e/ou acolhida particularizada a individuos que buscarem
atendimento no CRAS, realizar atendimentopsicossocial, realizar visitas domiciliares, planejar e executar
acdes comunitarias, elaborar documentos como pareceres, planos de acompanhamento familiar,
preenchimento de prontuario, abertura e acompanhamento de processos de beneficio de prestacao
continuada (BPC), averiguar e documentar o processo de beneficios eventuais, orientar as agdes coletivas
realizadas no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -SCFV, realizar acompanhamento das
familias em descumprimento das condicionalidades do bolsa familia, realizar encaminhamentos, realizar
articulagado de rede, participar de capacitagdes, alimentar de registros e sistemas de informagao sobre das
acdes desenvolvidas; participar das atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos
de trabalho.

Requisitos Especificos: Nivel superior em Psicologia (Diploma expedido por instituicdo de ensino
reconhecido pelo MEC), possuir inscrigdo no CRP; disponibilidade de horario,disponibilidade de sair em
viagens para realizagao de cursos; capacidade de trabalhar em equipe multiprofissional; capacidade de
trabalhar em situagbes complexas e stress;ética nas relagdes sociais e de trabalho; Habilidades em
informatica.

CARGO: PSICOLOGO (CREAS)

Atribui¢des Tipicas da Fungao: Realizar acompanhamento continuo a familias e individuos em situagao
de risco social ou violagao de direitos, realizar busca ativa, realizar atendimento e/ou acolhida particularizada
a individuos que buscarem atendimento no CREAS, realizar atendimento psicossocial, realizar visitas
domiciliares, planejar e executar agbes comunitarias, elaborar documentos como pareceres, planos de
acompanhamento familiar, preenchimento de prontuario, abertura e acompanhamento de processos de
beneficio de prestagdo continuada (BPC), averiguar e documentar o processo de beneficios eventuais,
orientar as agdes coletivas realizadasdo Abrigo de ldosos, realizar acompanhamento continuo dos moradores
do Abrigo de ldosos, realizar acompanhamento de adolescentes infratores em cumprimento de
Liberdade Assistido ou Prestagdo de Servigos a Comunidade, realizar acompanhamentodas familias em
descumprimento das condicionalidades do bolsa familia, realizarencaminhamentos, realizar articulagao de
rede, participar de capacitagbes, alimentar de registros e sistemas de informagdo sobre das agdes
desenvolvidas; participar das atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de
trabalho.

Requisitos Especificos: Nivel superior em Psicologia (Diploma expedido por instituicdo de ensino
reconhecido pelo MEC), possuir inscricao no CRP; disponibilidade de horario,disponibilidade de sair em
viagens para realizagdo de cursos; capacidade de trabalhar em equipe multiprofissional; capacidade de
trabalhar em situagdes complexas e stress;ética nas relagdes sociais e de trabalho; Habilidades em
informatica.
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CARGO: ORIENTADOR SOCIAL (CRAS/ CREAS/ SERVICO DE CONVIVENCIAE DE FORTALECIMENTO
DE VINCULOS)

Atribuicdes Tipicas da Fun¢ao: a) - desenvolver atividades socioeducativas de convivéncia e socializagao
visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e prote¢do aos individuos e familias em situagdes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungéo protetiva da
familia; b) - desenvolver atividades instrumentais e registros para assegurar direitos, (re)construgao da
autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracao o ciclo de vida
e agdes intergeracionais; ¢) - assegurar a participacao social dos usuarios em todas as etapas do trabalho
social; d) - apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; e) - atuar na recepg¢ao dos
usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; f) - apoiar na identificagdo e registro denecessidades e
demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informacdes; g) - apoiar e participar no
planejamento das acdes; h) - organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades e, ou, nacomunidade; i) - acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugao
das atividades; j) - apoiar na organizacéo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade; k) - apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia
para a prevencao € o enfrentamento de situacdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e
divulgacéo das agdes dasUnidades Socioassistenciais; 1) - apoiar na elaboracéo e distribuicdo de materiais
de divulgagao das acgdes; m)- apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todasetapas do
processo de trabalho; n) - apoiar na elaboragéo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a
equipe com insumos para a relagdo com os 6rgéos de defesade direitos e para o preenchimento do Plano
de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; 0) - apoiar na orientagdo, informagéo, encaminhamentos e
acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio
de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo
para o usufruto de direitos sociais; p) - apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; q)-
apoiar na articulagdo com a redede servicos socioassistenciais e politicas publicas; r) - participar das reunides
de equipepara o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; s)-
desenvolver atividades que contribuam com a prevengcdo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superagdo de situagdes de fragilidade social vivenciadas; t) - apoiar na
identificagcdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; u) - informar,
sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagao em cursos
de formagdo e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de
intermediagdo de mao de obra; v) - acompanhar o ingresso, frequéncia e o0 desempenho dos usuarios nos
cursos por meio de registros periddicos; x) - apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e
demandas.

Requisitos Especificos: Possuir nivel médio completo, Disponibilidade de horario e disponibilidade de sair
em viagens para realizagao de cursos; Capacidade de trabalhar em equipe multiprofissional; Comportamento
ético nas relagdes sociais e de trabalho; Habilidades em informatica.

CARGO: CUIDADOR DE IDOSOS

Atribuigdes Tipicas da Fungéao: Acolher e ofertar informagdes as familias dos usuariosdo Abrigo de Idosos e
a equipe multiprofissional, auxiliar em atividades corriqueiras relacionadas a higiene pessoal (banho,
escovagao bucal, troca de fraldas) e a alimentacdo; administrar medicamentos orais; prestar atendimento
de primeiros socorros; ofertar amparo na realizagao de exercicios fisicos e funcionais; acompanharo idoso
a consultas, sessées médicas externas e internagdes.
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Requisitos Especificos: Ensino Médio Completo; Experiéncia Comprovada, Disponibilidade de horario e
disponibilidade de sair em viagens caso o residente necessite de hospitalizagdo; Disponibilidade para
acompanhar o periodo de internagao hospitalar (quando necessario), Disponibilidade para trabalho noturno;
Capacidade de trabalhar em equipe multiprofissional; Comportamento ético nas relagbes sociais e de
trabalho.
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ANEXO Il
FICHA DE INSCRICAO

N° de inscrigao:

Nome completo:

Sexo: F( ) M( ) Data de nascimento:

RG: CPF:

Orgéao expedidor:

Enderecgo:

Complemento: Bairro:

Cidade: UF: CEP:
E-mail:

Celular: Escolaridade:

Possui alguma deficiéncia? ( )N&o ( )Sim, qual:

Cargo/Fun¢ao a qual esta se candidatando:

1— () Assistente Social - CRAS 6 — () Orientador Social - CRAS
2— () Assistente Social - GESTAO DO SUAS 7— () Orientador Social - CREAS
3— () Assistente Social - CREAS 8 — () Orientador Social — SCFV
4 - () Psicologo — CRAS 9— ( ) Cuidador de Idosos

5— ( ) Psicologo — CREAS

* O (a) candidato devera marcar somente uma opg¢ao de cargo/fungao.
Informagoes Adicionais:

1. O(A) Candidato(a) é responsavel pela exatiddo e veracidade das informagdes prestadas na ficha de inscrigdo, arcando com as

consequéncias de eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de qualquer campo. 2. A inscrigdo no processo seletivo, implica desde

logo, o reconhecimento e a tacita aceitacdo, pelo candidato, das condigbes estabelecidas no Edital. 3. Ndo sera admitida, sob nenhuma
hipétese, complementagdo documental.

Campo Alegre de Goias-GO, de de 2023.

Assinatura do(a) Candidato(a)

COMPROVANTE DE INSCRIGAO

N° DA INSCRICAO: [ DATA DA INSCRICAO: /2023
NOME DO(A) CANDIDATO(A):

DATA DE NASCIMENTO I | SEXO ‘ M( ) ‘ F( ) IDADE
VAGA A QUE DESEJA CONCORRER:

Assinatura do responsavel pelo recebimento da inscricao

Prefeitura do Municipio de Campo Alegre de Goias, Estado de Goias
Praga Manoel Pio Pereira, n° 01, Centro — CEP: 75.795-000
Fone: (64) 3926-3000
CNPJ 01.763.614/0001-98




ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE DE GOIAS

ANEXO IV
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

Nome completo:

Nacionalidade:

Naturalidade:

Data de Nascimento:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO

Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF):

Endereco Residencial:

Cidade/Estado:

E-mail:

Telefone celular:

3. ESCOLARIDADE

ENSINO MEDIO

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

GRADUAGAO

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

POS-GRADUAGAO

Curso/area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Local:

Periodo (inicio e fim):

Principais atividades

desenvolvidas:

Prefeitura do Municipio de Campo Alegre de Goias, Estado de Goias
Praga Manoel Pio Pereira, n° 01, Centro — CEP: 75.795-000
Fone: (64) 3926-3000
CNPJ 01.763.614/0001-98
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Local:

Periodo (inicio e fim):

Principais atividades
desenvolvidas:

Local:

Periodo (inicio e fim):

Principais atividades

desenvolvidas:

Local:

Periodo (inicio e fim):

Principais atividades

desenvolvidas:

5. CURSOS, SEMINARIOS, TREINAMENTOS E OUTROS NA FUNGAO PRETENDIDA

© © N o o A W N =

—_—
©

Municipio/UF: de

Assinatura do(a) candidato (a)

de 2023

Prefeitura do Municipio de Campo Alegre de Goias, Estado de Goias
Praga Manoel Pio Pereira, n° 01, Centro — CEP: 75.795-000
Fone: (64) 3926-3000
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ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE DE GOIAS

ANEXO V

DECLARAGAO DE NAO TER SOFRIDO PENALIDADES POR PROCESSO SINDICANTE
ADMINISTRATIVO

Eu ,
inscrito(a) no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas - CPF, sob o n°
sresidente e domiciliado(a) na(o)
: n° :
Bairro: Municipio: , declaro sob as penas da Lei n°® 7.115,

de 29 de agosto de 1983, para fins de prova junto a Prefeitura Municipal de Campoo Alegre de Goias, em razdo de

Processo Seletivo Simplificado, que:

1. Estou em pleno gozo dos direitos politicos.

2. Nao respondo por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, e tribunal de
Contas de Estado, do Distrito Federal ou dos Municipios.

3. Nao fui punido em processo disciplinar por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo, com
deciséo definitiva.

4. Nao fui condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragdo Publica, capitulados no
Titulo Xl da Parte Especial do Coédigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492, de 16 de junho de 1986, e na Lei n°® 8.429,
de 2 de junho de 1992.

Municipio/UF: , / /

Declarante
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ESTADO DE GOIAS
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE ACUMULAGAO DE CARGOS, EMPREGOS OU FUNGOES PUBLICAS

Eu, inscrito (a) no Cadastro Nacional de
Pessoas Fisicas - CPF, sob o n° , residente e domiciliado (a) na(o)

,n° ,
Bairro: , Municipio: , declaro, para fins de

celebragao de contrato temporario que:

() Nao acumulo cargos, empregos ou fungdes publicas.
( ) Acumulo licitamente o cargo, emprego ou fungdo publica de no/na (denominagdo da instituicao)

com o seguinte horario de trabalho:

Segunda Feira das as h e das as h
Terga feira das as h e das as h
Quarta Feira das as h e das as h
Quinta Feira das as h e das as h
Sexta Feira das as h e das as h
Sabado das as h e das as h
() é aposentado no cargo de , recebendo os proventos
através o/da ,
pelo motivo
Municipio/UF: , / /
DECLARANTE

Prefeitura do Municipio de Campo Alegre de Goias, Estado de Goias
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ANEXO VI
FORMULARIO DE RECURSO

Eu )
CPF n° , candidato(a) inscrito(a) no Processo Seletivo Simplificado,

venho a Comissao Examinadora, interpor RECURSO pelos seguintes motivos:

Fundamentagado do Recurso

Municipio/UF: : /

Recorrente
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ANEXO Vil

TERMO DE DESISTENCIA (Pés-Convocagio)

Eu , inscrito(a) no Cadastro Nacional de
Pessoas Fisicas-CPF, sob o n° , residente e domiciliado(a) na(o)

,  n° ;
Bairro: , Municipio: , DECLARO junto a Secretaria Municipal

de Cidadania e Desenvolvimento Social, que estou desistindo da celebracdo de Contrato Temporario, mediante

Processo Seletivo Simplificado realizado por esta Secretaria.

Campo Alegre de Goias-GO, / /

Declarante
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE DE GOIAS

ANEXO IX

CRITERIOS DE ANALISE CURRICULAR E DE TITULOS

TABELA |

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (ASSISTENTE SOCIAL E PSICOLOGO)

CARGDSEUNGOES QUALIFICACAO E PONTUAGAO MAXIMA POR TOTAL
EXPERIENCIA QUALIFICACAO OU EXPERIENCIA
PONTOS
Certificados de participagédo em eventos na | A cada certificado ser&o atribuidos 10
area da Assisténcia Social (congressos, pontos
cursos, treinamentos, seminarios, simpdsios, . .
conferéncias e similares). Pontuagao maxima: 20 pontos
Certificados de participagdo em eventos . . o
relacionados a outras politicas publicas | A cada certificado seréo atribuidos 5
e ASSISTENTE (congressos, Ccursos, treinamentos, pontos
SOCIAL seminarios, simposios, conferéncias e Pontuagio maxima: 10 pontos
similares). 100
. PSICOLOGO De 6 a 12 meses = 20 pontos
De 12 meses a 17 meses: 30
Experiéncia profissional De 18 a 23 meses =40
Acima de 24 meses = 50
Pontuagao maxima: 50 pontos
A cada certificado ser&o atribuidos 10
Pés-Graduagéo pontos
Pontuagdo maxima: 20 pontos
) TABELA Il
CARGOS DE NIVEL MEDIO (ORIENTADOR SOCIAL)
Certificados de participagdo em eventos na - - o
area da assisténcia social ou outras politicas | A cada certificado seréo atribuidos 10
publicas (congressos, cursos, treinamentos, pontos
seminarios, simposios, conferéncias e Pontuagdo maxima: 30 pontos
similares).
* ORIENTADOR A cada certificado ser&o atribuidos 20
SOCIAL Certificado de Curso de Informatica basica pontos 100
pontos

Pontuagcdo maxima: 20 pontos

Experiéncia profissional comprovada na area
da assisténcia social ou em outras politicas
publicas, ou na fungéo pleiteada.

De 6 a 12 meses = 20
De 12 meses a 17 meses: 30
De 18 a 23 meses = 40
Acima de 24 meses = 50

Pontuagao maxima: 50 pontos

Prefeitura do Municipio de Campo Alegre de Goias, Estado de Goias

Praga Manoel Pio Pereira, n° 01, Centro — CEP: 75.795-000
Fone: (64) 3926-3000
CNPJ 01.763.614/0001-98
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TABELA I

CARGOS DE NIVEL MEDIO (CUIDADOR DE IDOSOS)

CUIDADOR DE

IDOSOS

Certificados de participagdo em eventos na
area da assisténcia social ou outras politicas
publicas (congressos, cursos, treinamentos,
seminarios, simposios, conferéncias e
similares).

A cada certificado serao atribuidos 10
pontos

Pontuagdo maxima: 20 pontos

Certificado de Curso de Cuidador de Pessoas
Idosas

A cada certificado serao atribuidos 10
pontos

Pontuagdo maxima: 30 pontos

Experiéncia profissional comprovada na
fungéo pleiteada.

De 6 a 12 meses = 20
De 12 meses a 17 meses: 30
De 18 a 23 meses =40
Acima de 24 meses = 50

Pontuagdo maxima: 50 pontos

100
pontos
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ANEXO X

DECLARAGAO DE TEMPO DE SERVIGO (SUAS)

Eu Jinscrito(a) no Cadastro
Nacional de Pessoas Fisicas - CPF, sob o n° , residente e domiciliado(a) na(o)
, n° :
Bairro: , Municipio: , DECLARO sob as penas da lei, para fins
de comprovagao junto a Prefeitura Municipal de Campo Alegre de Goias-GO, que possuo anos e
meses de tempo de servigo no exercicio do cargo de
, com lotagdo no SUAS, no(s)/na(s)

Secretaria/Instuigdo/Orgéo

anterior a minha inscricdo no presente processo seletivo.

Campo Alegre de Goias-GO, / /

Declarante

Observacao: Anexar, obrigatoriamente, o(s) documento(s) que comprove(m) o tempo de servigo

declarado.
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ANEXO XI

DECLARAGAO DE TEMPO DE SERVIGCO (OUTRAS AREAS)

Eu , inscrito(a) no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas

- CPF, sob 0 n° . residente e domiciliado(a) na(o)
,n° ,

Bairro: , Municipio: , DECLARO sob as penas da lei, para
fins de comprovacao junto a Prefeitura Municipal de Campo Alegre de Goias-GO, que possuo anos e

meses de tempo de Servico no exercicio do cargo

de seja da administragcdo direta,

indireta, autarquica ou fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios e privada, anterior a minha inscrigao no presente processo seletivo.

Campo Alegre de Goias-GO, / /

Declarante

Observacao: Anexar, obrigatoriamente, o(s) documento(s) que comprove(m) o tempo de servigo

declarado.

Prefeitura do Municipio de Campo Alegre de Goias, Estado de Goias
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ANEXO XIl - CRONOGRAMA

ATIVIDADES DATAS

Publicagao do Edital 21/11/2023

Prazo para interposigcéo de recurso ao Edital 24/11/2023
Divulgacgao do resultado da anélise da interposigao 27/11/2023

dos recursos ao edital

Periodo de Inscricao 28/11/2023 a 05/12/2023
Divulgacgao da relagdo dos inscritos 06/12/2023

Prazo para recurso a relagao de inscritos 11/12/2023
Resultado da analise dos recursos a relagdo de 12/12/2023

inscritos

Periodo de Analise dos curriculos/titulos 13/12/2023 e 14/12/2023

Resultado Preliminar da Analise dos curriculos/titulos 1512172023

Periodo de interposicéo de recurso da Analise dos 18/12/2023 a 20/12/2023

curriculos/titulos

Publicagao do resultado final da analise dos 21/12/2023

curriculos/titulos

Convocacgao para entrevista individual 22/12/2023

Realizagéo das Entrevistas 27/12/2023
29/12/2023

Publicagao do resultado preliminar das entrevistas

Periodo de recurso do resultado das entrevistas 02/01/2024 a 04/01/2024

Publicacdo do resultado final das entrevistas 08/01/2024
Publicagdo do resultado final do PSS / Homologagéao 12/01/2024
do PSS / Convocacgéao

Contratacao 15/01/2023
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