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ESTADO DE GOIAS )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE DE GOIAS

PROJETO DE LEI N° 031, DE 19 DE JULHO DE 2.023.

"Dispoe sobre a nova estrutura administrativa,
organizacional e institucional da Prefeitura de
Campo Alegre de Goids e dd outras
providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE DE GOIAS -
GOIAS, no uso das atribuicdes que lhes sdo conferidas pela Constituigdo
da Replblica Federativa do Brasil e do Estado de Goids, bem como o art.
119, X, XVI e XXXV, cumulado com o art. 146 da Lei Orgdnica do Municipio
de Campo Alegre de Goids, e

CONSIDERANDO a necessidade de promover a atualizagdo da
legislagdo com vista a permitir a realizagdo de concurso publico para
provimento de vagas efetivas promovendo economia ao erdrio, com a
diminuicdo dos gastos com pessoal, bem como a valorizagdo do
funcionalismo e o implemento de melhorias na gestdo administrativa, com
vista a moralidade e a probidade na utilizagdo de recursos publicos, com
maior eficiéncia de gestdo,

FAZ SABER que a Camara Municipal APROVOU e eu SANCIONO
a seguinte lei:

TiTUuLO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A estrutura administrativa, organizacional e
institucional da Prefeitura de Campo Alegre de Goids passa a reger-se
por esta Lei que promove sua reorganizagdo e reestruturagdo.

Art. 2° - O Poder Executivo é exercido pelo Chefe do Poder
Executivo que detém a diregdo superior da Administracdo Publica
Municipal, auxiliados pelo Vice-Prefeito, Secretdrios Municipais, Chefes
Especiais, Chefes, e Diretores de érgdos da administragdo indireta, com
as atribuicbes e competéncias previstas na Constituigdo Federal, na
Constituicdo do Estado de Goids, na Lei Organica do Municipio de Campo
Alegre de Goids e em outras legislagdes esparsas.
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TITULO II
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ADMINISTRACAO

Art. 3° - A administragdo municipal de Campo Alegre de Goids
adotard principios éticos e deontoldgicos com a observdncia dos seguintes
principios, se orientando no sentido de desenvolvimento municipal e de
aprimoramento dos servigos prestados a populagdo, mediante planejamento
de suas atividades:

I - Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade, proporcionalidade e razoabilidade, seguranga juridica,
supremacia do interesse publico, motivagdo, celeridade, ampla defesa e
contraditério, em todos os seus atos e decisdes;

IT - Selegdo competitiva publica para o recrutamento e admissdo
de seus servidores;

ITI - Busca constante do bom uso de seus recursos a fim de se
evitar toda e qualquer forma de desperdicio ou perdas;

IV - Organizagdo do seu orgamento e da sua escrita contdbil nos
termos da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de margo de 1.964 e legislagdo
complementar;

V - Controle externo relativo a aplicagdo de recursos financeiros
publicos;

VI - Impedimento absoluto dos agentes politicos, a partir de sua
designagdo e investidura nas suas respectivas fungdes e cargos, de:

a) - Firmar ou manter contrato com o municipio, através de sua
pessoa fisica ou juridica, da qual seja proprietdrio, controlador e/ou sdcio;

b) - Aceitar ou exercer fungdo, cargo ou emprego remunerado,
em entidade similar ao Municipio, seja no dmbito estadual ou federal;

c) - Fazer uso do home, das propriedades, dependéncias,
instalagdes, benfeitorias, equipamentos, servigo em proveito proprio;

d) - Fazer uso de suas respectivas fungdes e cargos para fins
politicos eleitorais, sindicais ou de representagdo, ou que tenha por base
os empregados, colaboradores ou quaisquer pessoas fisicas ou juridicas
relacionadas com as finalidades do municipio.
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§ 1° - As atividades da Administragdo Municipal e, especialmente,
a execugdo de planos e programas de governo, obedecerdo aos principios
de planejamento e coordenagdo.

§ 2° - Na elaboragdo e execugdo de seus programas, o Municipio
de Campo Alegre efetuard a hierarquizagdo das prioridades, de acordo com
a hecessidade da obra ou servico e o atendimento do interesse coletivo
visando a manutengdo e melhorias da prestagdo de servigos publicos a
comunidade.

Art. 4 - A atuagdo do Municipio em dreas assistidas pela agdo do
Estado ou da Unido serd supletiva e, sempre que for o caso, buscara
mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis.

Art. B° - A agdo do Governo Municipal serd norteada
especialmente pelos seguintes principios bdsicos previstos na Constituigdo
Federal, na Constituigdo do Estado de Goids, na Lei Orgdnica do Municipio
de Campo Alegre de Goids e em outras legislagdes esparsas, priorizando:

I - a valorizagdo dos cidaddos campoalegrenses, cujo
atendimento deve constituir meta prioritdria da Administragdo Municipal;

IT - o aprimoramento permanente da prestagdo dos servigos
publicos de competéncia do municipio;

ITII - o entrosamento com o Estado e a Unido para a obtengdo
de melhores resultados na prestagdo de servigos de competéncia
concorrente;

IV - o empenho no aprimoramento da capacidade institucional
da Administragdo Municipal, principalmente através de medidas visando:

a) - a simplificagdo e o aperfeicoamento de normas, estruturas
organizacionais, métodos e processos de trabalho;

b)- a coordenagdo e a integracdo de esforgos das atividades de
administragdo centralizada;

c) - o envolvimento funcional dos servidores publicos municipais; e

d)- o aumento de racionalidade das decisdes sobre a alocagdo
de recursos e a realizagdo de dispéndio da administragdo municipal.

V - desenvolvimento social, econdmico e administrativo do
Municipio, com vistas ao fortalecimento de seu papel no contexto da regido
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em que estd situado;

VI - disciplina criteriosa no uso e parcelamento do solo urbano,
visando a sua ocupagdo equilibrada e permanente e a obtengdo de melhor
qualidade de vida para os habitantes do Municipio, preservando o meio
ambiente e os recurso hidricos;

VIT - integragdo da populagdo a vida politico-administrativa do
municipio, através da participacdo de grupos comunitdrios no processo de
levantamento e debate dos problemas sociais, fortalecendo o primado do
Governo Democrdtico e Participativo;

VIII - fomento a cooperagdo e ao associativismo especialmente
nas agoes de planejamento municipal; e

IX - atendimento e observancia estrita das normas da Lei de
Responsabilidade Fiscal e de controladoria interna.

TITULO III
DA ORGANIZACAO E ESTRUTURACAO DO PODER EXECUTIVO

CAPITULO I
DA CONSTITUICAO E NOMENCLATURA DOS ORGAOS

Art. 6° - A administracdo direta do Poder Executivo de Campo
Alegre de Goids, na execugdo de suas finalidades de governo e gestdo, é
constituida dos seguintes orgdos, hierarquicamente e diretamente
subordinados ao Gabinete do Prefeito Municipal:

I- érg&os de Assessoramento Direto:
a) - Gabinete do Prefeito;
b) - Chefia Especial de Controle Interno;

c) - Chefia Especial de Tributagdo, Arrecadagdo, Fiscalizagdo,
Receita e Coletoria;

d) - Chefia Especial do Tesouro Municipal.
IT - Orgdos Auxiliares:
a) - Secretaria de Administragdo e Governo;
b)- Secretaria de Finangas e Orgcamento;
P Praca Manoe Pio Peteira, o 01— Centro - GEP: 7.795:000

Fone: (64) 3926-3000
CNPJ 01.763.614/0001-98

Pa’gina4



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE DE GOIAS
c) - Secretaria de Licitacdes, Contratos e Convénios;

d) - Secretaria de Compras, Gestdo de Suprimentos e
Patrimdnio;

e) - Secretaria de Cultura e Economia Criativa;

f) - Secretaria de Esportes, Lazer e Turismo;

g) - Secretaria de Educagdo;

h) - Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social;
i) - Secretaria de Saude e Saneamento Bdsico;

j)- Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel;

k) - Secretaria de Infraestrutura e Servigos Urbanos;
|) - Secretaria de Transportes e Mobilidade Urbana;
m) - Secretaria de Recursos Humanos.

III - Orgdos Colegiados e Consultivos:
a) - Conselho Municipal de Educagdo;

b)- Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social de
Manutencdo Desenvolvimento da Educagdo Bdsica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB;

c) - Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar;
d)- Conselho Municipal de Assisténcia Social;

e)- Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
(CMDCA);

f) - Conselho Tutelar;

g) - Conselho Municipal de Salde;

h)- Conselho Municipal do Meio Ambiente;

i) - Conselho Municipal de Defesa dos Interesses Difusos:;

j) - Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa.

CAPITULO II
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DA ESTRUTURA COMPLEMENTAR DOS ORGAOS

Art. 7° - Os orgdos classificados como de Assessoramento Direto
e Auxiliares, terdo sua estrutura composta da seguinte forma:

I - Gabinete do Prefeito:

a) - Departamento de Manutengdo e Apoio ao Gabinete do
Prefeito.

IT - Secretaria de Administragdo e Governo:
a) - Chefia Especial de Controle Interno:

1) - Divisdo de Apoio de Atos Contdbeis e Processamento de
Dados;

2) - Divisdo de Organizagdo, Gestdo de Documentos e Arquivo;

3) - Divisdo de Apoio Institucional as Forgas de Seguranga,
Orgdos de Administragdo da Justiga.

IIT - Secretaria de Finangas e Orcamento:

a) - Chefia Especial de Tributagdo, Arrecadagdo, Fiscalizagdo,
Receita e Coletoria;

b) - Chefia Especial do Tesouro Municipal;
1) - Departamento de Planejamento e Controle de Contas.
V - Secretaria de Licitagdes, Contratos e Convénios:

a)- Departamento de Compras, Licitagdes, Contratos e
Convénios;

1) - Divisdo de Manutengdo e Apoio a Fase Externa;
2)- Divisdo de Manutengdo e Apoio a Fase Interna;
3)- Divisdo de Protocolo, Publicagdes e Acesso a Informagdo.

VI - Secretaria de Compras, Gestdo de Suprimentos e

Patriménio:

a)- Departamento de Manutengdo e Apoio de Referéncia,
Orgamentos e Compras;

1) - Divisdo de Controle de Suprimentos, Almoxarifado e
Fiscalizagdo.
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b) - Departamento de Cadastro, Manutengdo, Apoio e Baixa do
Patrimonio.

VII - Secretaria de Cultura e Economia Criativa:

a) - Departamento de Manutengdo e Apoio ao Centro Municipal
de Estudos e Programas Educacionais - CEMEPAC.

VIII - Secretaria de Esportes, Lazer e Turismo:

a) - Departamento de Apoio e Manutengdo ao Gindsio Esportes
“Elias Eleotério”;

b) - Departamento de Apoio e Manutengdo ao Estddio "Heélio
Dourado de Azevedo”,

c) - Departamento de Apoio e Manutengdo a Praia das Palmeiras.
IX - Secretaria de Educagdo:
a) - Departamento de Manutengdo e Apoio ao Ensino;

- Divisdo de Manutengdo e Apoio a Atividades Pedagdgicas na

Educagdo Infantil;

2)

- Divisdo de Manutengdo e Apoio a Biblioteca Municipal

"Benedita Lisboa”:

3)

- Divisdo de Controle e Apoio ao Transporte Escolar;

b) - Departamento de Manutengdo e Apoio ao CEMET Cantinho
da Alegria;

c) - Departamento de Manutengdo e Apoio ao Escola Municipal
Liberdade;

d) - Departamento de Manutengdo e Apoio ao Escola Municipal
"Dona Nilda José da Silva”,

e) - Departamento de Manutengdo e Apoio ao Escola Municipal
"Luiz Fava”,

f) - Departamento de Manutengdo e Apoio ao Escola Municipal
"Francisca Mariana Luiz",

g) - Departamento de Manutengdo e Apoio a Creche Municipal
"Maria Aparecida Martins Alves de Oliveira”,

X - Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social:
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a) - Departamento de Manutencdo e Apoio do Lar Abrigo dos
Idosos:;

b) - Departamento de Manutengdo e Apoio a Assisténcia,
Promocdo Social, Trabalho e Renda;

1) - Divisdo de Manutengdo e Apoio ao CREAS;
2)- Divisdo de Manutengdo e Apoio ao CRAS.
c) - Departamento de Vigildncia Socioassistencial;

d) - Departamento de Apoio ao Empreendedorismo,
Desenvolvimento do Comércio e Pequenos Negdcios.

XI - Secretaria de Salde e Saneamento Basico:

a) - Departamento de Manutengdo e Apoio a Atengdo Bdsica e
Servicos de Saude Publica;

b) - Departamento de Farmdcia Bdsica e Dispensagdo de
Medicamentos;

c) - Departamento de Agendamento, Atendimento, Regulagdo e
Controle Transportes em Salde;

d) - Departamento de Vigildncia Sanitdria;

e) - Departamento de Manutengdo, Limpeza, Desinfecgdo de
Ambientes e Controle Endemias;

f) - Departamento de Atendimento e Controle ao Usudrio do
Sistema de Salde;

g) - Departamento de Regulagdo, Avaliagdo e Controle do Cartdo
Nacional de Salde.

XII - Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel:

a) - Departamento de Manutengdo e Apoio ao Meio Ambiente;

b) - Departamento de Politicas Publicas de Desenvolvimento
Sustentdvel;

c) - Departamento de Controle e Fiscalizagdo da Sanidade
Animal e Vegetal;
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d) - Divisdo de Manutencdo e Conservagdo de Estradas Vicinais,
Pontes e Mata-burros.

XIII - Secretaria de Infraestrutura e Servigos Urbanos:

a) - Departamento de Manutengdo Preventiva e Corretiva de
Instalagdes Prediais e Limpeza Urbana;

1) - Divisdo de Manutengdo e Apoio de Instalagdes Prediais:;
2) - Divisdo de Limpeza Urbana e Logradouros Publicos.
XIV - Secretaria de Transportes e Mobilidade Urbana:

a)- Departamento de Manutengdo e Apoio ao Transporte e
Frota.

XV - Secretaria de Recursos Humanos:
a) - Divisdo de Apoio e Controle de Gestdo de Pessoas.

Art. 8 - Os orgdos da administragdo indireta serdo vinculados ao
Poder Executivo, por linha de coordenagdo, sendo regidos por leis,
estatutos e regimentos préprios.

CAPITULO III
DA COMPETENCIA E ESTRUTURA DOS ORGAOS

Art. 9° - As finalidades e competéncias bdsicas dos odrgdos
criados por esta lei serdo exercidas nos termos e condigdes constantes no
ANEXO T podendo ser complementadas na forma em que melhor convier
sua estruturagdo e funcionamento, por ato prdprio de seus respectivos
responsadveis direto, observadas as disposigdes contidas no ato do superior
imediato, quando houver, ou ainda, no Regimento Interno do Poder
Executivo, na Lei Orgdnica do Municipio, na Constituigdo do Estado de
Goids, na Constituicdo Federal, e nas eventuais legislagdes aplicdveis ao
caso.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS CONSULTIVOS E DELIBERATIVOS

SECAO UNICA
Dos Conselhos Municipais
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Art. 10 - As competéncias dos conselhos municipais de que trata
o artigo 6, ITI e respectivas alineas desta Lei serdo exercidas hos termos
e condigdes estabelecidos na respectiva legislagdo de sua criagdo,
estruturagdo e alteragdo, observadas as disposigoes contidas na Lei
Orgdnica do Municipio, na Constituicdo do Estado de Goids e na
Constituicdo Federal.

Pardgrafo Unico - Os Conselhos de que trata o artigo 6, IIT e
respectivas alineas desta Lei serdo subordinados ao Chefe do Poder
Executivo e manterdo vinculo com as pastas administrativas que guardem
identidade com suas respectivas dreas de competéncias, conforme
dispuser o organograma bdsico da Prefeitura.

CAPITULO V
DOS CARGOS E FUNCOES

Art. 11 - Para prover a estrutura administrativa instituida por
esta lei ficam extintos os cargos existentes, sendo criados com
atribuigdes, vencimentos, carga hordria e nomenclatura na forma que
menciona o ANEXO II - Cargos de Provimento Efetivo e 0 ANEXO IIT
- Cargos de Provimento em Comissdo que sdo parte integrante desta lei.

Pardgrafo Unico - Fica o Poder Executivo autorizado a promover
todas as eventuais adequagdes, fusdes, readequagdes e reaproveitamento
de servidores com vista a cargos, fungdes e saldrios por meio de decreto.

Art. 12 - Ficam criadas as fungdes gratificadas com
enquadramentos e nos percentuais a constar em ato préprio do Poder
Executivo.

Art. 13 - Os detentores de mandato eletivo e os(as)
secretdrios(as) municipais serdo remunerados exclusivamente por subsidio
fixado em parcela dnica, com direito a percepgdo de décimo terceiro e
férias na forma das Leis Municipais n° 1.168, 1.169 e 1.170, de 10 de janeiro
de 2.018, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono,
prémio, verba de representagdo ou outra espécie remuneratoria.

I - A alteragdo da remuneragdo dos servidores publicos e o
subsidio dos detentores de mandato eletivo e secretdrios municipais
somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a
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iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na
mesma data e sem distin¢do de indices.

IT - A remuneragdo e o subsidio dos ocupantes de cargos e
fungdes da administragdo direta, autdrquica e fundacional, dos detentores
de mandato eletivo e dos demais agentes politicos, bem como os proventos,
pensdes ou outra espécie remuneratéria, percebidos cumulativamente ou
ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo
poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, do Chefe do Poder
Executivo no dmbito do Poder Executivo, nem o teto de 20%(vinte por
cento) do subsidio dos Deputados Estaduais no ambito o Poder Legislativo.

Pardgrafo Unico - A remuneragdo dos ocupantes dos cargos de
Chefia Especial serd equiparada a dos(as) secretdrios(as) municipais.

Art. 14 - Os cargos constantes no ANEXO III se destinam ao
exercicio de fungées de direcdo, chefia e assessoramento, ndo se
prestando ao desempenho de atividades burocrdticas, técnicas ou
operacionais da administragdo, pressupondo a necessdria relagdo de
confianca entre a autoridade nomeante e o servidor nomeado, contendo
atribuigdes descritas, de forma clara e objeftiva.

Pardgrafo Unico - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a
criar programas, agoes, projetos e unidades na Administragdo direta,
desde que compatibilizados com o quantitativo dos cargos de provimento
em comissdo na forma do caput.

SECAO UNICA
Das Gratificagoes e Fungdes Gratificadas

Art. 15 - Ao servidor no exercicio de atividades de natureza
extraordindria, precdria e transitéria, estranhas ao cargo efetivo, entre
elas, o desempenho de diregdo, chefia e assessoramento, quando em
regime de dedicagdo exclusiva e na forma que dispuser o respectivo
regulamento, poderd ser atribuida gratificagdo de até 100%(cem por
cento) da respectiva remuneragdo, a critério do Chefe do Poder Executivo
e de acordo com a disponibilidade orgamentdria, observando os requisitos
estabelecidos pelo art. 39 da Constituigdo Federal de 1988 e nas
seguintes hipéteses:
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I - Desempenho de atribuigdes de coordenagdo ho dmbito do
servigo publico municipal;

IT - Designagdo para responder por orgdos da administragdo do
Poder Executivo;

ITI - Desempenho individual do(a) servidor(a).

§ 1° - Compreende-se por desempenho de atribuigdes de
coordenagdo, o conjunto de atividades de organizagdo, estruturagdo,
ordenagdo e diregdo de planos, servigos, agdes, programas e/ou projetos
especificos da administragdo municipal, em que seja desejdvel o vinculo de
confianga ou dos quais possa resultar a obrigagdo de coordenar outros
servidores municipais, observado, ainda, o seguinte:

a) - transitoriedade do vinculo (propter labore), limitado ao
periodo estritamente necessdrio a conclusdo dos planos, servigos, agdes,
programas ou projetos especificos a que se referir;

b) - atribui¢des de coordenagdo que devem ultrapassar aquelas
préprias e inerentes ao cargo efetivo ocupado;

c) - tratar-se de fungdo de chefia, direcdo ou assessoramento, na
forma do art. 37, V, da Constituicdo Federal de 1.988;

d) - as atribuigbes do cargo efetivo devem ser compativeis com a
capacidade deciséria necessdria a fungdo gratificada exercida;

e) - demonstracdo de que a fungdo gratificada é condigdo
indispensadvel para que a administragdo atue com a eficiéncia desejada;

f) - restar demonstrada a habilitagdo técnica ou experiéncia
especifica do(a) servidor(a) gratificado(a), proporcional as atribuigdes de
coordenagdo a serem exercidas, que justifigue a confianga inerente a
gratificagdo.

§ 2° - Compreende-se como designagdo para responder por
orgdos da administragdo do Poder Executivo a gratificagdo concedida ao
servidor efetivo no periodo em que estiver chefiando e dirigindo 6rgdo
interno do Poder Executivo Municipal, nos niveis de Secretaria Municipal,
Chefias ou Diretorias, conforme a estrutura orgdnica da administragdo.

§ 3° - Compreende-se por desempenho individual do(a)
servidor(a) o alcance das metas previstas em um determinado plano
estratégico de servigo visando incentivar a melhoria da produtividade do(a)
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servidor(a) e a qualidade dos servigos prestados diretamente a
coletividade.

§ 4° - A gratificagdo de que trata o art. 15 desta lei serd
concedida conforme percentuais, incidentes sobre o valor do vencimento
do servidor, relativo ao seu cargo efetivo, editado em ato préprio do Poder
Executivo.

§ 5° - Ndo se concederd a gratificagdo prevista no inciso IT do
caput deste artigo quando houver servidor(a) ocupante de cargo em
comissdo nomeado para responder pelo 6rgdo da administragdo municipal,
ressalvados os casos de licenga, férias e outros afastamentos previstos na
legislagdo especifica, estritamente pelo periodo do afastamento.

Art. 16 - Para atender e recompensar o exercicio de encargos de
confianga especiais de diregdo, chefia e/ou assessoramento, bem como
naquelas em que ndo se justifique a criagdo de cargo efetivo ou em
comissdo, exigindo do(a) servidor(a) maiores responsabilidades e
atribui¢des considerando o exercicio de fungdo de confianga, de direcdo e
chefia, bem como a prestagdo de servicos em fungdo de confianga e de
assessoramento extraordindrio, no exercicio de tarefas que exijam maior
empenho, dedicacdo, técnica, conhecimento e/ou experiéncia especifica
para atividades, fora das atribui¢cdes e carga hordria previstas para o
cargo, poderd ser atribuida fungdo gratificada de até 100%(cem por
cento) da respectiva remuneragdo, a critério do Chefe do Poder Executivo,
havendo disponibilidade orgamentdria e observando os requisitos
estabelecidos pelo art. 39 da Constituicdo Federal de 1.988 e nas
seguintes hipdteses:

§ 1° - considera-se exercicio de funcdo de confianca de direc¢do
e/ou chefia conduzir e motivar os servidores diretamente subordinados ao
respectivo setor ou unidade, a executarem suas tarefas a fim de alcangar
os objetivos organizacionais perseguidos pela administragdo, exercendo
coordenagdo, liderancga, processos decisdrios e motivagdo, e desenvolvendo
atribuigdes superiores, compativel com a natureza comissionada de
secretdrio(a), diretores e/ou chefes de departamento, sem semelhante
nivel de complexidade, assumindo atribuigdes de diregdo e/ou chefia da
respectiva unidade ou setor, compreendendo a organizagdo, orientagdo,
fiscalizagdo de trabalho, desenho de politicas e processos, criagdo de
fluxos de drea, elaboragdo e implementacdo de procedimentos e politicas
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administrativas junto ao setor sob sua diregdo e/ou chefia para garantir a
realizagdo de todas as atividades e operagdes das atribuigoes e servigos
sob sua responsabilidade;

§ 2° - considera-se exercicio de fungdo de confianca de
assessoramento no  desenvolvimento de atribuicdes  técnicas
especializadas, com vista a promover o atendimento de demandas
transitérias, ndo permanentes, na realizagdo de atividades que exigem
maior grau de expertise para a frente, comprovada pela técnica e/ou
experiéncia na drea, e/ou em prestagdo de servigos extraordindrios,
exercidos fora das atribui¢es naturais do cargo, bem como o exercicio de
fungdes compativeis com a natureza do cargo efetivo ocupado, que ndo
estejam previstas dentre o rol de atribuigdes gerais e especificas
definidas neste ou em outro regramento legal de dmbito municipal, se
mostrando essencial e necessdria a perfeita execugdo da atividade no
setor de lotagdo prestando assessoria, diregdo ou chefia extraordindria a
municipalidade visando o atendimento do interesse publico, tais como o
desempenho de atividades de:

a) - motorista, na realizagdo de atividades especificas de
transporte coletivo de passageiro, no atendimento das necessidades
especificas da Secretaria Municipal de Saldde e Saneamento Bdsico, de
transporte de enfermos para fratamento noutras localidades, situagdes
que exigem maior empenho e dedicagdo do servidor ante a uma jornada
sempre maior durante os dias da semana, pelas necessidades de saida
antes do hordrio habitual e chegada no periodo noturno, ou mesmo pela
necessidade de atendimento de demanda de urgéncia em situagdes
excepcionais, além de melhor técnica na condugdo do veiculo e seu(s)
passageiro(a) em rodovias e cidades de maior porte, com fluxo intenso de
veiculos;

b) - desempenho de atividades extraordindrias de chefia de
equipe de trabalho, designadas pela direcdo imediata com foco a promover
o trabalho rotineiro, préprio das atribuigdes dos respectivos cargos;

c) - atividades de auxilio na organizagdo, coordenagdo e chefia em
eventos e de apoio na realizagdo das oficinas da Secretaria de Assisténcia
e Promogdo Social e de outros drgdos da gestdo; e

d) - desempenho de atividades extraordindrias de coordenagdo e
monitoramento de equipe de trabalho, designadas pela chefia imediata com
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foco a promover o trabalho rotineiros, proprios das atribuicées dos
respectivos cargos.

§ 3° - considera-se assessoramento no desempenho de encargos
especiais, o exercicio de fungdes essenciais para a administragdo, que
demandem atuagdo do servidor publico mediante a convocagdo formal,
individualmente ou em comissdo, para elaborar trabalho relevante de
especial interesse do servigo publico municipal, que ndo constituam
atribui¢des rotineiras do cargo, a exemplo do desempenho de servigos e
atribuigdes de auxiliar, fiscal ou membro de comissdo de concurso publico
e processo seletivo, comissdo de processo administrativo, comissdo de
sindicancia, ou comissdo permanente de licitagdes e pregoeiro.

§ 4° - As fungdes gratificadas de que trata o art. 16, § 2° desta
lei poderdo ser concedidas nos percentuais a serem definidos pelo Chefe
do Poder Executivo em ato préprio, incidentes sobre o valor do vencimento
do servidor, relativo ao seu cargo efeftivo.

Art. 17 - As vantagens que frata o art. 16 serdo percebidas
cumulativamente com o respectivo vencimento ou remuneragdo do(a)
servidor(a), sendo de cardter transitorio, ndo permanente, ressalvadas as
hipoteses de incorporagdo, ndo podendo ser acumuladas, nem podendo
ultrapassar o percentual de 100%(cem por cento) sobre a remuneragdo
do(a) servidor(a), sempre revestido de dedicagdo exclusiva ao servigo
pulblico ao Municipio de Campo Alegre de Goids.

Art. 18 - Para incentivar a melhoria da produtividade do(a)
servidor(a) e a qualidade dos servigos prestados diretamente a
coletividade incentivar a melhoria da produtividade do(a) servidor(a) e a
qualidade dos servigos prestados diretamente pela administragdo municipal
a populagdo, poderd ser atribuida vantagem pecunidria de cardter
transitério de até 100% (cem por cento) da respectiva remuneragdo, a
critério do Chefe do Poder Executivo, havendo disponibilidade
orgamentdria, observando os requisitos estabelecidos pelo art. 39 da
Constituigdo Federal de 1.988 e nas seguintes hipéteses, e com base na
apuragdo cumulativa dos resultados alcangados pela administragdo ou
unidade setorial equivalente e da andlise de desempenho individual do(a)
servidor(a), considerando o alcance das metas previstas em um
determinado plano estratégico de servigo, com critérios de andlise de
desempenho previamente definidos.
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Art. 19 - A fixagdo do percentual de gratificagdo incidente sobre
a remunerac¢do do(a) servidor(a), constante nos art. 15, 16 e 18, deve
obrigatoriamente seguir as nomenclaturas e enquadramentos baixados por
decreto do Poder Executivo.

§ 1° - O ato de concessdo da gratificagdo nos casos previstos em
lei ndo constitui direito adquirido do(a) servidor(a), sendo condicionado, a
existéncia de or¢camento e a necessidade, avaliagdo e autorizagdo exclusiva
e discriciondria do Chefe do Poder Executivo, de oficio ou a requerimento
dos agentes politicos, diante da necessidade e possibilidade da
administragdo avaliada casuisticamente.

§ 2° - Ndo perderd automaticamente o encargo gratificado o
funciondrio que se ausentar temporariamente em decorréncia de férias,
licenga-prémio ou para tratamento de salde, devendo, contudo, comunicar
a Secretaria de Recursos Humanos com a devida justificativa e parecer da
junta médica pelo afastamento contendo CID e prazo determinado, quando
for o caso.

CAPITULO VI
DO REGIMENTO INTERNO DA PREFEITURA

Art. 20 - Sem prejuizo das atribuigdes de todos os cargos e
unidades descritos nesta Lei e seus anexos, o Regimento Interno da
Prefeitura de Campo Alegre de Goids dispord acerca das atribuigdes
especificas e detalhadas de cada cargo devendo ser baixado por decreto
do Chefe do Poder Executivo no prazo de até 180(cento e oitenta) dias, a
contar da vigéncia desta Lei, devendo explicitar:

I - as atribuigdes gerais e especificas dos diferentes drgdos e
unidades administrativas da Prefeitura Municipal de Campo Alegre de
Goids;

IT - as atribuigdes especificas, detalhadas e comuns dos
servidores investidos nas fungoes de diregdo e chefia;

IIT - as normas de trabalho que, por sua natureza, ndo devem
constituir normas em separado; e

IV - outras disposigdes julgadas necessdrias.
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Art. 21 - Por intermédio do Regimento Interno o Chefe do Poder
Executivo poderd delegar competéncia as diversas unidades
administrativas para proferir despachos decisdrios, podendo a qualquer
momento, avocar segundo seu Unico critério, a competéncia delegada.

§ 1° - Sdo indelegdveis as competéncias decisérias do Chefe do
Poder Executivo, nos casos previstos na Lei Orgdnica do Municipio e em
outras legislagoes pertinentes.

§ 2° - Observado o disposto neste artigo, sdo delegadas aos(as)
Secretdrios(as) Municipais as seguintes competéncias:

I - celebrar convénios com entidades publicas ou privadas para a
realizagdo de objetivos de interesse do municipio;

IT - aplicar multas previstas em Lei, nos contratos ou convénios,
bem como revé-las quando for o caso;

ITI - aprovar projetos de edificagdo e planos de loteamento,
aumento e zoneamento urbano, ou para fins urbanisticos; e

IV - resolver sobre requerimentos, reclamagdes ou
representagdes que |lhe forem dirigidas.

Segdo I
DAS COMPETENCIAS COMUNS

Subsecgdo I
Dos(as) Secretdrios(as) Municipais e Chefes Especiais

Art. 22 - Os(as) Secretdrios(as) Municipais e os Chefes
Especiais, sdo auxiliares diretos e imediatos do Chefe do Poder Executivo,
sendo essenciais a Administracdo, competindo-lhes em comum, além das
atribuigdes instituidas na Lei Orgdnica do Municipio em outras leis, o
seguinte:

I - planejar, organizar e dirigir as atividades inerentes a sua
Secretaria, tendo em vista atingir qualitativamente as metas
preestabelecidas;

IT - aprovar propostas de planos e rotinas de trabalho,
programas de aperfeicoamento de medidas e outros, analisando processos,
relatorios e outros documentos, propondo alteragdes necessdrias,
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objetivando a melhoria da qualidade dos servigos;

ITTI - executar as politicas governamentais, apresentando
informes a conclusdes pertinentes a sua Secretaria, a fim de contribuir
para a definigdo dos objetivos a serem alcangados;

IV - analisar os resultados dos programas estabelecidos para a
sua Secretaria, observando os aspectos téchicos, o cumprimento dos
prazos, recursos materiais, humanos e financeiros empregados, grau de
aplicabilidade e outros, objetivando a avaliagdo e decisdo quanto ao
cancelamento, reformulac¢do ou continuidade dos mesmos;

V - representar a sua Secretaria deliberando sobre politicas,
diretrizes, normas gerais, estruturas, planos de metas, operagdes e
aplicagdes de recursos, demonstrativos e outros;

VI - analisar e, se for o caso, aprovar propostas orgamentdrias
apresentadas pelas dreas subordinadas a sua Secretaria, bem como propor
alteragdes nas mesmas, visando ao desenvolvimento das atividades dentro
dos padrdes requeridos;

VIT - participar de reunides internas, intercambiando
informagodes, apresentando sugestdes, negociando e/ou cobrando metas de
trabalho e outros assuntos inerentes a sua Secretaria;

VIIT - executar as determinagoes do Prefeito relativamente
aos interesses da Prefeitura;

IX - coordenar as negociagdes e a execugdo de convénios,
parcerias e contratos com agentes financeiros ou com entidades publicas
ou privadas federais, estaduais ou municipais, com vistas a realizagdo de
objetivos de interesse do Municipio, especialmente da pasta administrativa
da qual seja titular;

X - zelar para que a comunidade esteja permanentemente
informada das atividades de sua Secretaria, bem como coordenar as
atividades em que esta participe;

XI - manter contato com os drgdos municipais, estaduais e
federais, visando a obtengdo de recursos para viabilizar as agdes da
Prefeitura;

XIT - zelar pelo cumprimento das normas do Municipio de Campo
Alegre de Goids, orientando seus subordinados na sua observancia;
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XIIT - acompanhar e avaliar o desempenho dos seus
subordinados, para fins de aproveitamento de potencialidade e
aperfeigoamento;

XIV - demonstrar, periodicamente, ao Prefeito, em especial, a
situagdo da pasta administrativa da qual seja titular, inclusive
apresentando relatérios concisos e precisos de sua gestdo;

XV - aplicar multas previstas em lei, nos contratos ou convénios,
bem como revé-las quando for o caso;

XVI - resolver sobre requerimentos, reclamagdes ou
representagdo que lhe forem dirigidas;

XVII - subscrever e referendar atos e reqgulamentos referentes
a sua Secretaria;

XVII - expedir instrugdes para a boa execugdo das leis, decretos
e regulamentos relativos aos assuntos de sua Secretaria;

XVIII - apresentar ao Prefeito relatério anual dos servigos
realizados pela Secretaria;

XIX - comparecer d Cdmara Municipal, sempre que por ela
convocado ou convidado, e prestar informagdes nos termos da Lei Organica
do Municipio e do Regimento Interno do Poder Legislativo; e

XX - elaborar conjuntamente com as unidades que integram a sua
pasta administrativa o planejamento de compras e servigos, bem como o
programa orgamentdrio de sua secretaria.

Pardgrafo Unico - Aplicam-se, no que couber, aos ocupantes de
cargos equivalentes ao(a) Secretdrio(a) Municipal, as atribuigdes a que
aludem o caput deste artigo.

Subsegdo IT
Dos Chefes, Diretores, Superintendes e Coordenadores

Art. 23 - Além das atribuigdes que lhe sdo préprias, previstas
nesta Lei e a serem especificadas no Regimento Interno da Prefeitura de
Campo Alegre de Goids, compete ao ocupante de cargo de Chefes,
Diretores, Superintendes e Coordenadores ou outro de iguais niveis
hierdrquicos:
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I - promover, por todos os meios ao seu alcance, o
aperfeigoamento dos servigos sob sua responsabilidade;

IT - exercer a orientagdo e coordenagdo dos trabalhos da
unidade que dirige;

IIT - dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando,
controlando resultados e prazos, promovendo a coeréncia e a racionalidade
das formas de execucdo;

IV - apresentar ao superior imediato, na época propria, programa
de trabalho da unidade sob sua responsabilidade;

V - despachar diretamente com o superior imediato;

VI - apresentar ao superior imediato, na época prépria, relatorio
das atividades da unidade que dirige, sugerindo providéncias para melhoria
dos servicos;

VII - despachar e subscrever certidoes sobre assuntos de sua
competéncia;

VIII - proferir despachos interlocutdrios, em processos cuja
decisdo caiba ao nivel de direcdo imediatamente superior, e decisdrios, em
processos de sua competéncia;

IX - providenciar a organizagdo e manutengdo atualizada dos
registros das atividades da unidade que dirige;

X - propor ao superior imediato a realizagdo de medidas para
apuragdo de faltas e irregularidades;

XI - fornecer, anualmente, ao superior imediato, elementos
destinados a elaboragdo da proposta orgamentdria relativa a unidade que
dirige;

XIT - fazer cumprir, rigorosamente, o hordrio de trabalho do
pessoal a seu cargo;

XIIT - providenciar a requisicdo de material permanente e de
consumo necessdrio a unidade que dirige;

XIV - remeter ou fazer remeter ao arquivo geral os processos e
papéis devidamente ultimados e requisitar os que interessarem a unidade
que dirige; e

XV - exercer outras atribuigdes correlatas.
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TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24 - As unidades de que trata esta Lei considerar-se-do
criadas da publicagdo da presente e instaladas com a posse ou ato
equivalente dos respectivos titulares.

Art. 25 - Os 6rgdos da administragdo direta do Municipio de
Campo Alegre de Goids deverdo funcionar em regime de mutua
colaboragdo.

Pardgrafo Unico - A subordinagdo hierdrquica define-se no
enunciado das competéncias de cada 6rgdo, na composi¢do da estrutura
bdsica interna e no organograma institucional da Prefeitura.

Art. 26 - Fica estabelecido o piso de 10%(dez por cento) dos
cargos em comissdo da administragdo direta do Poder Executivo para ser
preenchido exclusivamente por servidores efetivos, em conformidade
com o disposto no inciso V do artigo 37 da Constituigdo Federal.

Pardgrafo Unico - Para efeito de cdlculo do percentual a que
alude o caput deste artigo, poderd ser computado o nimero de fungées
gratificadas, comissionadas e afins, ocupadas no ambito da Prefeitura
Municipal de Campo Alegre de Goids, somando-se a este o nimero de
cargos comissionados ocupados por servidores efetivos, apurando-se,
assim, o nimero efetivo de servidores da carreira investidos em cargos e
fungbes de confianga, o qual sera devidamente considerado no precitado
cdlculo.

Art. 27 - O Prefeito podera dispor, mediante decreto, sobre a
organizagdo e funcionamento da administragdo direita e indireta do
Poder Executivo quando ndo implicar aumento de despesa nem criagdo ou
extingdo de dérgdos publicos, bem como acerca da extingdo de fungdes ou
cargos publicos, quando vagos, em conformidade com o disposto nas
alineas "a" e "b" do inciso VI do artigo 84 da Constituigdo Federal.

Art. 28 - O Chefe do Poder Executivo poderd estabelecer, por
ato préprio, as siglas correspondentes aos 6rgdos e unidades da
estrutura administrativa, organizacional e institucional de que trata esta
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Lei, observadas as normas técnicas previstas na Lei Complementar n° 95,
de 26 de fevereiro de 1.998.

Art. 29 - Os vencimentos dos cargos de que trata esta Lei
serdo recompostos atendido o disposto nho artigo 37, X, da Constituigdo
Federal.

Art. 30 - A Secretaria Municipal de Recursos Humanos da
Prefeitura de Campo Alegre de Goids promoverd, no prazo maximo de até
30(trinta) dias, contados da data de publicagdo desta Lei, as
modificagdes que se fagcam necessdrias no Quadro de Pessoal, como
resultado da aplicagdo deste ato legal, observada a respectiva data de
vigéncia.

Art. 31 - As competéncias setoriais, bem como as atribuigdes
especificas de cargos que compde a hova Estrutura Organizacional
poderdo ser regulamentadas em forma de Regimento Interno via de
Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 32 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado
a promover a adequagdes, remanejamentos e eventual abertura de
créditos orgamentdrios adicional e/ou suplementar na LDO, PPA e LOA
para o Exercicio Financeiro de 2.023, necessdrios para incorrer com as
despesas da presente.

Art. 33 - Para provimento dos cargos oriundos desta lei, deverd
o Poder Executivo observar além dos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, as regras inscritas
no art. 37, da Constituigdo Federal, bem como ainda as disposigdes
expressas pela Sumula n° 13 do Supremo Tribunal Federal.

Art. 34 - Para fins de atendimento ao disposto no inciso I do §
1° do artigo 169 da Constituigdo Federal, a execugdo desta Lei dependera
de prévia dotagdo orgamentdria suficiente para atender ds projegdes de
despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes, bem como ainda
atender os limites que determinam a Lei Complementar n° 173, de 27 de
maio de 2.020.

Art. 35 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 36 - Ficam revogadas expressamente as Leis Municipais n°
13, de 10 de outubro de 2.007; 1.137, de 23 de fevereiro de 2.017;

—

1.161, de 08 de dezembro de 2.017; 1.181, de 04 de margo de 2.018;
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1.183, de 02 de maio de 2.018; 1.195, de 11 de dezembro de 2.018;
1.196, de 11 de dezembro de 2.018; 1.209, de 22 de maio de 2.019;

1.237, de 17 de dezembro de 2.019; e 1.278, de 08 de junho de 2.021.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre de Goids -GO,
aos 19 (dezenove) dias do més de Julho do ano de 2.023.

JOSE ANTONIO NETO SIQUEIRA
PREFEITO
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ANEXO I

DA ORGANIZACAO E ESTRUTURACAO BASICA DOS ORGAOS

Compete ao Gabinete do Prefeito municipal:

I - a iniciativa de leis, na forma e casos previstos ha Lei Orgdnica
Municipal;

IT - representar o Municipio em juizo e fora dele;

IITI - sancionar, promulgar e fazer publicar as leis aprovadas pela Camara e
expedir os regulamentos para sua fiel execugdo;

IV - vetar, no todo ou em parte, os projetos de leis aprovados pela Camara;

V - decretar desapropriagdo e instituir servidées administrativas, com
prévia aprovagdo da Camara;

VI - expedir decretos, portaria e outros atos administrativos;

VITI - permitir ou autorizar, com prévia aprovagdo da Camara, o uso de bens
municipais, por terceiros;

VIII - permitir ou autorizar, com aprovagdo da Camara, a execugdo de
servigos publicos, por terceiros;

IX - prover os cargos publicos e expedir os demais atos referentes a
situagdo funcional dos servidores publicos;

X - enviar a Camara os projetos de leis relativos ao orgamento atual e o
plano plurianual do Municipio e das suas autarquias;

XI - encaminhar a Camara os balancetes mensais e o balango do exercicio
findo;

XIT - fazer a publicagdo dos balancetes municipais e das prestagdes de
contas da aplicagdo de auxilios federais ou estaduais recebidos pelo
Municipio, no prazo determinado em lei;

XIIT - encaminhar aos érgdos competentes os planos de aplicagdo e as
prestagdes de contas exigidas em lei;

XIV - fazer publicar os atos oficiais;

XV - prestar a Camara, dentro de quinze dias, as informagoes pela mesma
solicitada;

XVI - prover os servigos e obras da administragdo publica;

XVII - superintender a arrecadagdo dos tributos, bem como a guarda e
aplicagdo da receita, autorizando as despesas e pagamentos dentro das
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disponibilidades orgamentdrias ou dos créditos aprovados pela Cadmara;
XVIIT - aplicar multas previstas em lei e contratos, bem como revé-las
quando impostas irregularmente;

XIX - resolver sobre os requerimentos, reclamagdes ou representagdes que
lhe forem dirigidas:

XX - oficializar, obedecidas ds normas urbanisticas aplicdveis, as vias e
logradouros publicos, mediante denominagdo aprovada pela Camara;

XXI - convocar extraordinariamente a Camara em caso de urgéncia ou
interesse publico relevante;

XXII - aprovar projetos de edificagdes e planos de loteamento,
arruamento e zoneamento urbano ou para fins urbanos;

XXIIT - apresentar, anualmente, a Cdmara, relatdrio circunstanciado sobre
o estado das obras e dos servigos municipais em execugdo, bem como o
programa da administragdo para o ano seguinte;

XXIV - organizar os servigos internos das repartigdes criadas por lei, sem
exceder as verbas para qual foram destinadas;

XXV - contrair empréstimos e realizar operagdes de créditos mediante
prévia autorizagdo da Camara;

XXVI - providenciar sobre administragdo dos bens e sua alienagdo, na
forma da lei;

XXVII - organizar e dirigir, nos termos da lei, os servigos relativos as
terras do Municipio;

XXVIII - desenvolver o sistema vidrio do Municipio;

XXIX - conceder auxilios, prémios e subvengdes, nos limites das
respectivas verbas orgamentdrias e do plano de distribui¢do, previamente
aprovada pela Camara;

XXX - providenciar sobre o incremento do ensino;

XXXI - estabelecer a divisdo administrativa do Municipio, de acordo com a
lei;

XXXII - solicitar o auxilio das autoridades policiais do Estado para
garantia do cumprimento da lei e da ordem do Municipio;

XXXIIT - solicitar, obrigatoriamente, autorizacgdo da Cdmara para
ausentar-se do Municipio por tempo superior a 15(quinze) dias;

XXXIV - adotar providéncias para a conservagdo e salvaguarda do
patriménio Municipal;

XXXV - publicar até 15(quinze) dias apds o encerramento de cada bimestre,
relatdrio resumido da execugdo or¢camentaria;
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XXXVI - declarar o estado de emergéncia e/ou calamidade publica quando
ocorrerem fatos que justifiquem, obedecendo rigorosamente a legislagdo
vigente;

XXXVII - requerer a autoridade competente a prisdo administrativa de
servidor pulblico municipal omisso ou remisso na prestagdo de contas do
dinheiro publico.

Departamento de Manutengdo e Apoio ao Gabinete do Prefeito

Compete a Secretaria Municipal de Administragdo e Governo:

I - coordenar o fluxo de informagdes e expedientes oriundos e destinados
ds demais Secretarias Municipais e orgdos da administracdo em matérias
da competéncia do Chefe do Poder Executivo;

IT - assessorar o Prefeito na andlise politica da agdo governamental;

ITI - executar e transmitir ordens, decisdes e diretrizes politicas e
administrativas do Governo;

IV - assistir o Prefeito em assuntos referentes a politica e,
particularmente, nas relagdes com os demais Poderes;

V - assessorar o Prefeito na elaboragdo de atos administrativos,
mensagens, decretos, projetos de lei e outros atos da competéncia do
Chefe do Poder Executivo;

VI - coordenar a agdo administrativa do Governo e o acompanhamento de
programas e politicas governamentais;

VII - orientar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de
expediente e apoio administrativo da Administragdo Pdblica Municipal.

VIIT - assessorar o Prefeito Municipal em assuntos de economia interna,
programas e politicas governamentais;

IX - preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;

X - executar as atividades de assessoramento legislativo, acompanhando a
tramitagdo na Camara de projetos de interesse do Executivo, e manter
contatos com liderangas politicas e parlamentares do Municipio;

XI - acompanhar a elaboragdo de projetos, campanhas e programas
relativos a agdo de governo;

XII - supervisionar as atividades de comunicagdo administrativa;

XIIT - orientar e assistir o Prefeito em grau de consulta;

XIV - desempenhar as fungdes de articulagdo politica e relagdes
institucionais;
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XV - desempenhar outras atividades correlatas em sua drea de atuagdo,
incluindo: o controle dos bens patrimoniais; a administragdo dos Recursos
Humanos; a organizagdo, numeragdo e arquivo geral de leis, decretos,
portarias, atos normativos e demais documentos do Poder Executivo; e o
protocolo geral;

XVI - estudar, formular diretrizes, orientar normativamente, planejar,
coordenar e controlar os assuntos concernentes ao pessoal da
administragdo publica direta, bem assim os referentes aos servigos gerais,
a modernizagdo administrativa e aos servigos de tecnhologia da informagdo;
XVIT - superintender, supervisionar, coordenar e acompanhar as aquisigoes
e controle de bens e servicos, bem como os convénios, acordos, contratos e
afins em que o Municipio seja parte, elaborando projetos junto a
organismos publicos das esferas estadual e federal e, ainda, a respectiva
prestagdo de contas dos recursos recebidos;

XVIII - planejar, coordenar e executar as atividades referentes ao
planejamento urbanistico, a programagdo e planejamento orgamentdrio e
geral, ao acompanhamento e supervisdo da execugdo orgamentdria, ao
controle do ordenamento territorial urbano e ao controle, auditoria interna
e transparéncia da gestdo publica e responsabilidade fiscal.

Chefia Especial de Controle Interno

Divisdo de Apoio de Atos Contdbeis e Processamento de Dados

Divisdo de Organizagdo, Gestdo de Documentos e Arquivo

Divisdo de Apoio Institucional as For¢as de Seguranga, Orgdos de
Administragdo da Justiga

Compete, basicamente, a Secretaria Municipal de Finangas, Orgamento e
Governo, superintender, coordenar e executar as atividades referentes a
arrecadagdo das receitas tributdrias do Municipio, de langamento,
arrecadagdo e fiscalizagdo de tributos e de registro dos atos e fatos de
natureza contdbil, financeira e patrimonial, execugdo orgamentdria,
cadastro técnico imobilidrio, bem como ainda das receitas e despesas no
dmbito da Prefeitura de Campo Alegre de Goids, e atividades correlatas.
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Chefia Especial de Tributagdo, Arrecadagdo, Fiscalizagdo, Receita e
Coletoria

Chefia Especial do Tesouro Municipal

Departamento de Planejamento e Controle de Contas

Compete, basicamente, a Secretaria Municipal de Licitagdes, Contratos e
Convénios, realizar todos os atos que se fagam necessdrios para promover a
perfeita contratacdo dos objetivos no municipio e atividades correlatas,
elaborando dentro das normas legais vigentes e aplicdveis os termos de
convénios, acordos, contratos e afins em que o Municipio seja parte.

Departamento de Compras, Licitagdes, Contratos e Convénios.

Divisdo de Manutengdo e Apoio a Fase Externa

Divisdo de Manutengdo e Apoio a Fase Interna

Divisdo de Protocolo, Publicagdes e Acesso a Informagdo.

Compete, basicamente, a Secretaria Municipal de Compras, Gestdo de
Suprimentos e Patrimdnio, superintender, coordenar e executar toda
Gestdo e Controle de Aquisigdes de Bens e Servigos do Poder Executivo,
promover o levantamento permanente de pregos e comparativos da
vantajosidade para administragdo de produtos e prestagdes no ambito da
Prefeitura de Campo Alegre de Goids, e atividades correlatas, cuidando do
controle das entradas e saidas no Almoxarifado e da atualizagdo com
inclusdo e baixa de bens méveis e iméveis integrantes do Patrimdnio do
municipio.
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Divisdo de Manutengdo e Apoio de Referéncia, Orgamentos e Compras

Divisdo de Controle de Suprimentos, Almoxarifado e Fiscalizagdo

Departamento de Cadastro, Manutengdo, Apoio e Baixa do Patriménio

Compete, basicamente, a Secretaria de Cultura planejar, coordenar e
executar agoes e projetos voltados a proporcionar condigdes estruturais e
politicas destinadas ao desenvolvimento da atividade cultural no Municipio,
catalogando e garantindo a preservagdo do patrimadnio histérico e cultural,
e atividades correlatas.

Divisdo de Apoio ao Centro Municipal de Estudos e Programas
Educacionais - CEMEPAC

Compete, basicamente, a Secretaria Municipal da Esportes, Lazer e
Turismo planejar, coordenar e executar as agoes que estimulem a inclusdo e
a prdtica esportiva nas mais diversas modalidades, garantindo o lazer a
municipalidade e agbes de incentivo ao turismo local, no ambito da
Prefeitura de Campo Alegre de Goids, e atividades correlatas.

Divisdo de Apoio e Manutengdo ao Gindsio Esportes “Elias Eleotério”

Divisdo de Apoio e Manutengdo ao Estadio “"Hélio Dourado de Azevedo”

Divisdo de Apoio e Manutengdo a Praia Do Sol

Compete, basicamente, a Secretaria Municipal da Educagdo, programar,
coordenar e executar a politica educacional na rede publica municipal de
ensino, administrar o sistema de ensino e instalar e manter
estabelecimentos publicos municipais de ensino, controlando e fiscalizando
o seu funcionamento, mantendo e assegurando a universalizagdo dos niveis
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de ensino, visando proporcionar os meios necessdrios a oferta e qualidade
dos servigos sob a responsabilidade do Municipio, competindo-lhe:

I - definir politicas e diretrizes de educagdo, em consondncia com a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e com o Plano Nacional de
Educagdo;

IT - atuar na gestdo dos sistemas de ensino e dos modelos e métodos de
ensino aprendizagem;

IIT - implementar os sistemas de avaliagdo da educagdo;

IV - atuar na gestdo das infraestruturas de ensino e dos recursos
educacionais;

V - atuar na gestdo das redes de ensino;

VI - administrar os quadros, os sistemas de carreiras da educagdo e de
avaliagdo do desempenho docente;

VIT - assegurar o fornecimento do transporte e dos equipamentos de
acessibilidade e mobilidade escolar aos estudantes;

VIIT - gerenciar e fornecer diretrizes para as aquisigoes e contratos de
suprimento de materiais e equipamentos de ensino e de apoio a
aprendizagem;

IX - assegurar o fornecimento e a qualidade da alimentagdo escolar;

X - desempenhar outras atividades hecessdrias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que |he forem delegadas;

XI - superintender, supervisionar, formular e coordenar as agdes e
atividades relativas a drea de seguranga alimentar e nutricional sustentdvel
e, ampliando o acesso a alimentos de forma adequada, fortalecendo a
agricultura familiar, promovendo a geragdo de renda e economia soliddria na
linha de seguranga alimentar e nutricional sustentdvel, a articulagdo e
mobilizagdo de entidades e organizacdo que promovam a sSeguranga
alimentar e nutricional sustentdvel, e exercer outras atribuicdes
correlatas;

XITI - planejar e executar as atividades relacionadas a Educagdo, inclusive
ensino fundamental, educagdo infantil, apoio ao Ensino Superior e, ainda, as
agbes relacionadas d educagdo especial, exercendo as competéncias
conferidas ao Municipio pela Constituigdo Federal e pela Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional.

Departamento de Manutengdo e Apoio ao Ensino
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Divisdo de Manutengdo e Apoio a Atividades Pedagdgicas na Educagdo
Infantil

Divisdo de Manutengdo e Apoio a Biblioteca Municipal Benedita Lisboa

Divisdo de Controle e Apoio ao Transporte Escolar

Departamento de Manutengdo e Apoio ao CEMETI Cantinho da Alegria

Departamento de Manutengdo e Apoio ao Escola Municipal Liberdade

Departamento de Manutengdo e Apoio ao Escola Municipal Dona Nilda
José da Silva

Departamento de Manutengdo e Apoio ao Escola Municipal Luiz Fava

Departamento de Manutengdo e Apoio ao Escola Municipal Francisca
Mariana Luiz

Departamento de Manutengdo e Apoio a Creche Municipal Maria
Aparecida Martins Alves de Oliveira

Compete, basicamente, a Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social superintender, supervisionar, gerenciar, elaborar e
acompanhar as atividades e politicas pulblicas direcionadas ao
desenvolvimento social, promogdo da cidadania, trabalho, emprego e
habitagdo de interesse social, além de promover a Gestdo da Politica
Municipal de Assisténcia Social, para:

I - assistir, direta e imediatamente, o gestor relativamente ao
planejamento, elaboragdo, regulagdo, monitoramento, avaliagdo e divulgagdo
da Politica Municipal de Assisténcia Social;

IT - articular as agdes da Assisténcia Social com as demais politicas sociais e
urbanas; e

IIT - assistir, direta e imediatamente, o gestor nas atividades de
superintender, formular, coordenar e supervisionar as agdes, projetos e
programas que formam a Politica Municipal de Assisténcia Social, além de
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exercer outras atribuigoes correlatas.

IV - planejar e coordenar a implementagdo e execugdo de servigos,
programas e projetos de protegdo social bdsica que visem prevenir
situagées de wvulnerabilidade, risco social ou vivéncia de fragilidades
ocasionais ho nucleo familiar, além de exercer outras atribuicdes
correlatas;

V - programar, propor, coordenar e executar agdes voltadas para o
atendimento a politica de atengdo aos direitos da crianca e do adolescente,
entre outras agdes especificas de assisténcia a crianga e ao adolescente e,
ainda, as politicas publicas direcionadas ds pessoas com deficiéncia;

VI - planejar, coordenar e executar as politicas de protegdo e de auxilio a
mulher e ao idoso, entre outras agdes especificas dirigidas aos mesmos;

VII - superintender, supervisionar, coordenar e acompanhar as agdes e
atividades relativas a administragdo de pessoal, almoxarifado e patriménio
vinculados a pasta, bem como gerenciar agdes especiais direcionadas a
habitagdo de interesse social, seguranga alimentar e nutricional sustentavel
e trabalho e emprego;

VIIT - formular, coordenar e executar as agdes e politicas publicas
voltadas para o fomento da habitacdo de interesse social no dmbito do
Municipio, bem como elaborar planos e programas habitacionais especificos,
inclusive com vista a proporcionar melhoria das condigdes habitacionais da
populagdo especialmente de baixa renda;

IX - executar as atividades relacionadas com a identificagdo, estudo e
promocdo de agbes que visem iniciagdo, capacitagdo, qualificagdo e/ou
requalificagdo profissional da populagdo e seu encaminhamento objetivando
inclusdo no mercado de trabalho; e

X - superintender, supervisionar, formular e coordenar as agdes,
programas, projetos e politicas publicas sobre drogas, além de exercer
outras atribuicdes correlatas.

Departamento de Manutengdo e Apoio do Lar Abrigo dos Idosos

Departamento de Manutengdo e Apoio a Assisténcia, Promogdo Social,
Trabalho e Renda

Divisdo de Manutengdo e Apoio ao CREAS
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Divisdo de Manutengdo e Apoio ao CRAS

Departamento de Vigildncia Socioassistencial

Departamento de Apoio ao Empreendedorismo, Desenvolvimento do
Comércio e Pequenos Negocios

Compete, basicamente, a Secretaria Municipal da Salde e Saneamento
Bdsico planejar, coordenar e executar as agdes e servigos de saude publica,
vigildncia sanitdria e saneamento bdsico, hos trabalhos de organizagdo
administrativa dos documentos, arquivos, formuldrios, requerimento,
relacionados aos cadastros dos pacientes da secretaria, bem como, a
confecgdo das carteirinhas do SUS;. nos frabalhos de agendamento e
controle dos veiculos oficiais e das ambuldncias a disposigdo da secretaria;
nos trabalhos de registro e arquivo das leis e decretos de interesse da
secretaria, bem como, todas as normas encaminhadas pelo SUS, Regional da
Salde, Ministério da Salde, Ministério Pubico Federal, Ministério Publico
Estadual e demais érgdos da Saude; nos trabalhos de consertos e reparos
que se fizerem nhecessdrios dos equipamentos de uso médico hospitalar da
secretaria de sadde; na realizagdo de palestras, eventos, semindrios,
congressos e demais assuntos relacionados a saldde; bem como em outras
atividades pertinentes.

Departamento de Manutengdo e Apoio a Atengdo Bdsica e Servigos de
Saude Publica

Departamento de Farmacia Bdsica e Dispensagdo de Medicamentos

Departamento de Agendamento, Atendimento, Regulagdo e Controle
Departamento de Vigilancia Sanitaria

Departamento de Manutengdo, Limpeza, Desinfecgdo de Ambientes e
Controle Endemias

Departamento de Atendimento e Controle ao Usudrio do Sistema de
Salde
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Departamento de Regulagdo, Avaliagdo e Controle do Cartdo Nacional
de Salde

Compete, basicamente, a Secretaria Municipal de Agricultura, Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentdvel a execugdo politica, planos,
programas e projetos relativos a drea de Agricultura, Pecudria e Meio
Ambiente, planejando, coordenando e executando as agbes e servigos
necessdrios visando manter o Desenvolvimento Sustentdvel do Municipio,
nos trabalhos de cuidado do arquivo, das pastas e de toda documentagdo da
Secretdria, bem como, nos trabalhos de elaboragdo das planilhas de gastos
e consumo de combustivel dos veiculos e maquinas agricolas a disposi¢do da
Secretdria; no controle dos gastos com combustiveis e éleo lubrificante,
bem como, fazer média de consumo do maquindrio agricola; nos trabalhos de
registro e arquivo das leis e decrefos de interesse da secretaria, bem
como, todas as normas encaminhadas pelo IBAMA, Ministério Pdblico,
Ministério do Meio Ambiente e demais 6rgdos de fiscalizagdo e protegdo ao
Meio Ambiente; em todos os assuntos relacionados a correta destinagdo do
lixo; e outras atividades correlatas.

Departamento de Manutengdo e Apoio ao Meio Ambiente

Departamento de Politicas Publicas de Desenvolvimento Sustentavel

Departamento de Controle e Fiscalizagdo da Sanidade Animal e Vegetal

Divisdo de Manutencdo e Conservagdo de Estradas, Pontes e Mata-
burros

Prefeitura do Municipio de Campo Alegre de Goids, Estado de Goias
Praca Manoel Pio Pereira, n.° 01 — Centro — CEP: 75.795-000
Fone: (64) 3926-3000
CNPJ 01.763.614/0001-98

Pégina34



ESTADO DE GOIAS )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE DE GOIAS

Compete a Secretaria de Infraestrutura e Servigos Urbanos:

I - planejar, projetar, coordenar, executar e fiscalizar direta ou
indiretamente, os servigos de obras publicas de responsabilidade do
Municipio;

IT - coordenar a realizagdo de obras pulblicas e agdes correlatas de
inferesse comum a Unido, Estado e ao setor privado em territério do
Municipio, estabelecendo, para isso, instrumentos operacionais;

III - proceder, no dmbito do seu Orgdo, & gestdo e ao controle financeiro
dos recursos orgamentdrios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo
de pessoas e recursos materiais existentes, em consondncia com as
diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

IV - acompanhar, gerir e fiscalizar as produgdes de engenharia e projetos;
V - contratar, controlar, fiscalizar e receber os servigos e obras pulblicas
municipais autorizadas;

VI - colaborar com os érgdos e entidades federais e estaduais responsdveis
por obras de saneamento urbano, dos sistemas vidrios e demais obras de
infraestrutura;

VII - promover os servicos de reposigdo, construgdo, conservagdo e
pavimentagdo das vias publicas urbanas e vicinais, incluindo pontes e mata-
burros;

VIII - executar as obras e/ou reparos solicitados pelos demais érgdos e
setores da administragdo;

IX - realizar as demais atividades afins que lhe forem conferidas.

X - gerir, coordenar e executar a manutengdo periddica, preventiva e
corretiva dos servigos de limpeza permanente de vias publicas,
compreendidas nas ruas, avenidas, e calgadas municipais urbanas, bem como
das pragas, jardins, prédios e equipamentos publicos e/ou de uso coletivo,
com vista a promover sua manutengdo e conservagdo, com a varrigdo,
pintura, poda e coleta, por administragdo direta ou por empreitada;

XI - gerir, coordenar e executar a manutengdo periddica, preventiva e
corretiva do servigo de iluminagdo publica, promovendo a substituicdo de
ladmpadas e a conservagdo e ampliagdo da rede;

XIT - gerir, coordenar e executar a manutengdo periddica, preventiva e
corretiva dos servigos de coleta, manuseio, descarte e acondicionamento do
lixo urbano e entulhos;

XIII- inspecionar sistematicamente os equipamentos publicos, promovendo
as medidas necessdrias a sua conservagdo;
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XIV - planejar, dirigir, executar, controlar e avaliar as agdes setoriais a
cargo do municipio relativas ao transporte, transito e trdafego do setor
terrestre, especialmente no que se refere a infraestrutura vidria,
estrutura operacional e logistica, mecanismos de regulagdo e eventuais
concessoes de servicos.

XV - realizar as atividades de execugdo de obras publicas, infraestrutura
urbana, prestacdo e fiscalizagdo de servigos publicos municipais,
embelezamento e limpeza urbana, além de agdes voltadas para o transito,
conservagdo de vias, parques e jardins publicos.

Departamento de Manutengdo Preventiva e Corretiva de Instalagoes
Prediais e Limpeza Urbana

Divisdo de Manutengdo e Apoio de Instalagdes Prediais

Divisdo de Limpeza Urbana e Logradouros Puiblicos

Compete a Secretaria de Transportes superintender, supervisionar e
acompanhar as agdes relativas a organizagdo do agendamento e controle de
entrada e saida dos veiculos oficiais, ao almoxarifado e galpdo hos
trabalhos de guarda, conservagdo, higienizagdo e limpeza dos veiculos do
Municipio, nos trabalhos de cotagdo de pegas e servigos para a manutengdo
dos veiculos oficiais, e nas demais atividades pertinentes.

Departamento de Manutengdo e Apoio ao Transporte e Frota

Compete a Secretaria de Recursos Humanos:

I - superintender, supervisionar e acompanhar as agdes relativas a
recursos humanos e administragdo de pessoal;

IT - as atividades de recrutamento, registro, controle e administragdo de
pessoal da Prefeitura, constituindo drgdo de apoio e assessoramento
direto e imediato a Secretaria de Administracdo, Governo e
Planejamento;

ITI - planejar e coordenar os servigos de recrutamento, mediante concurso
plblico, selegdo, treinamento e demais atividades da administragdo de

Prefeitura do Municipio de Campo Alegre de Goias, Estado de Goias
Praca Manoel Pio Pereira, n.° 01 — Centro — CEP: 75.795-000
Fone: (64) 3926-3000
CNPJ 01.763.614/0001-98

Pégina36



7

ESTADO DE GOIAS )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE DE GOIAS

pessoal;

IV - elaborar e gerenciar a aplicagdo de planos de carreira;

V - propor medidas de aperfeigoamento dos trabalhos dos servidores;

VI - elaborar, coordenar e executar o sistema de avaliagdo de desempenho
dos servidores publicos municipais; e

VII - propor programas, cursos e treinamento de servidores, para efeito de
desenvolvimento funcional na carreira.

Divisdo de Apoio e Controle de Gestdo de Pessoas
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ANEXO II

DESCRICAO DOS CARGOS, ATRIBUICOES E VENCIMENTOS DE
PROVIMENTO EFETIVO

A - DESCRICAO, ATRIBUICOES, REQUISITOS DE PROVIMENTO,
VENCIMENTO E CARGA HORARIA DOS CARGOS

Requisitos Comuns de Investidura: Para a investidura dos cargos do
quadro efetivo junto a Administragdo Pdblica Municipal deverd o(a)
candidato(a) ser aprovado em concurso publico e ser dotado(a), além
dos casos especificos, dos seguintes requisitos: estar comprovadamente
apto para a investidura e exercicio de cargo publico, firmando declaragdo
de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer
orgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal; ndo ter
registro de antecedentes criminais, que se mostre, a critério da
administragcdo municipal, incompativel com a natureza do cargo; ter aptiddo
fisica e mental para o pleno exercicio das fungdes do cargo; ndo
apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes do
cargo; ser moralmente idoneo; ser considerado apto em todos os exames
médicos pré-admissionais realizados; ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na
forma da lei, gozar dos direitos politicos; estar em dia com as obrigagdes
eleitorais; ter idade minima de 18(dezoito) anos; ter formagdo minima de
fundamental completo; e, se do sexo masculino, estar em dia com as
obrigagdes militares.

I - Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)

Atribuicées Tipicas: Competem ao Agente Comunitdrio de Saude, as
seguintes atribuigoes: Exercitar atividades de prevengdo de doengas e de
promogdo da sadde, a partir dos referenciais da Educagdo Popular em
Salde, mediante ag¢bes domiciliares ou comunitdrias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que
normatizam a sadde preventiva e a atengdo bdsica em salde, com objetivo
de ampliar o acesso da comunidade assistida as agdes e aos servigos de
informagdo, de salde, de promogdo social e de protecdo da cidadania, sob
supervisdo do gestor municipal; Trabalhar com a descrigdo de individuos e
familias em base geogrdfica definida e cadastrar todas as pessoas de sua
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drea, mantendo os dados atualizados no sistema de informagdo da Atengdo
Bdsica vigente, utilizando-os de forma sistemdtica, com apoio da equipe,
para a andlise da situagdo de salde, considerando as caracteristicas
sociais, econdmicas, culturais, demogrdficas e epidemioldgicas do
territério, e priorizando as situagdes a serem acompanhadas ho
planejamento local; Realizar visitas domiciliares regulares e periddicas
para acolhimento e acompanhamento: da gestante, no pré-natal, no parto e
no puerpério; da lactante, nos seis meses seguintes ao parto; da crianga,
verificando seu estado vacinal e a evolugdo de seu peso e de sua altura; do
adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participagdo
em agdes de educagdo em salde, em conformidade com o previsto na Lei n°
8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); da
pessoa idosa, desenvolvendo agdes de promogdo de salde e de prevengdo
de quedas e acidentes domésticos e motivando sua participagdo em
atividades fisicas e coletivas; da pessoa em sofrimento psiquico; da pessoa
com dependéncia quimica de dlcool, de tabaco ou de outras drogas; da
pessoa com sinais ou sinfomas de alteragdo na cavidade bucal; dos grupos
homossexuais e transexuais, desenvolvendo agdes de educagdo para
promover a salde e prevenir doengas; da mulher e do homem,
desenvolvendo agbes de educagdo para promover a sadide e prevenir
doengas; Realizar de visitas domiciliares regulares e peridédicas para
identificagdo e acompanhamento: de situagdes de risco a familia; de grupos
de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de agdes de promogdo
da sadde, de prevengdo de doengas e de educacdo em salde; do estado
vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagdo de risco, conforme sua
vulnerabilidade e em consondncia com o previsto no calenddrio nacional de
vacinagdo; Promover o acompanhamento de condicionalidades de programas
sociais, em parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS); Promover o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e
registro de dados relativos a suas atribuigdes, para fim exclusivo de
controle e planejamento das agdes de salde; Utilizar instrumentos para a
coleta de informagdes que apoiem no diagndstico demogrdafico e
sociocultural da comunidade; Registrar, para fins de planejamento e
acompanhamento das agdes de salde, os dados de nascimentos, obitos,
doengas e outros agravos a saude, garantido o sigilo ético; Desenvolver
agOes que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a populagdo
adstrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do
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trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividades; Informar os usudrios sobre as datas e hordrios de consultas
e exames agendados; Participar dos processos de regulagdo a partir da
Atengdo Bdsica para acompanhamento das necessidades dos usudrios no
que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e exames
solicitados; Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das
agoes de salde, os dados de nascimentos, dbitos, doengas e outros agravos
d salde, garantido o sigilo ético; Utilizar instrumentos para a coleta de
informagbes que apoiem nho diagnéstico demografico e sociocultural da
comunidade; Atuar na mobilizacdo da comunidade e o estimulo a
participagdo nas politicas publicas voltadas para as dreas de sadde e
socioeducacional; Exercer outras atribui¢des que lhes sejam atribuidas por
legislagdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo
gestor federal, estadual e/ou municipal; Fundamentado na assisténcia
multiprofissional em sadde da familia, desde que tenha concluido curso
técnico e tenha disponiveis os equipamentos adequados, em sua drea
geogrdfica de atuagdo, assistidas por profissional de saldde de nivel
superior, membro da equipe: aferir pressdo arterial, durante a visita
domiciliar, em cardter excepcional, encaminhando o paciente para a
unidade de salde de referéncia; promover a medigdo de glicemia capilar,
durante a visita domiciliar, em cardter excepcional, encaminhando o
paciente para a unidade de saide de referéncia; aferir a temperatura
axilar, durante a visita domiciliar, em cardter excepcional, com o devido
encaminhamento do paciente, quando necessdrio, para a unidade de salde
de referéncia; promover a orientacdo e o apoio, em domicilio, para a
correta administragdo de medicagdo de paciente em situagdo de
vulnerabilidade; promover a verificagdo antropométrica; Usar o uniforme
funcional e os EPI's fornecidos e recomendados para exercicio das
atividades do cargo; Atender as determinagdes de seu superior hierdrquico
dentro das necessidades de interesse publico; Cumprir estritamente as
normas legais e o Estatuto dos Servidores Plblico do Municipio de Campo
Alegre de Goids; Responder pelos atos causados por conduta dolosa ou
praticada com imprudéncia, impericia ou hegligencia ho exercicio de suas
atribuigdes; Reportar imediatamente ao superior hierdrquico atos e fatos
que saiba ser incorreto/ilegal para adogdo de providéncias; Promover as
demais atividades correlatas.
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Requisitos para Provimento: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma
da lei, gozar dos direitos politicos; estar em dia com as obrigagdes
militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
ter idade minima de 18(dezoito) anos; ter formagdo de nivel médio
completo; possuir Curso Introdutério de Formagdo Inicial e Continuada;
ser aprovado em concurso publico; residir na drea da comunidade em que
atuar, desde a data da publicagdo do edital conforme Lei n° 11.350, de 05
de outubro de 2.006.

Vencimentos Basicos: R$ 2.640,00(dois mil seiscentos e quarenta reais).
Carga Hordria: 40(quarenta) horas.

II - Cargo: AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS (ACE)

Atribuicdes Tipicas: Competem ao Agente de Endemias, as seguintes
atribuigdes: Exercicio de atividades de vigilancia, prevengdo e controle de
doengas e promogdo da salde, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal; Desenvolvimento
de agdes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevengdo
e ao controle de doengas e agravos a salde; Realizagcdo de agdes de
prevengdo e controle de doengas e agravos a sadde, em interagdo com o
Agente Comunitdrio de Salde e a equipe de atengdo bdsica; Promover o
combate e prevencdo de endemias, mediante a notificagdo de focos
endémicos, vistoria e detecgdo de locais suspeitos, eliminagdo de focos,
orientacdo gerais de sadde; Prevengdo da maldria, dengue, e demais
enfermidades conforme orientagdes do Ministério da Salde; Acompanhar,
por meio de visita domiciliar, todas as familias sob sua responsabilidade,
de acordo com as necessidades definidas pela equipe; Vistoriar depésitos,
terrenos baldios e estabelecimentos particulares e comerciais para busca
da eliminagdo permanente de focos endémicos; Realizar a Inspegdo
cuidadosa de caixas d'dgua, calhas e telhados; Promover a aplicagdo de
larvicidas e inseticidas na forma recomendada; Usar o uniforme funcional e
os EPI's fornecidos e recomendados para exercicio das atividades do
cargo; Atender as determinagdes de seu superior hierdrquico dentro das
necessidades de interesse publico; Cumprir estritamente as normas legais
e o Estatuto dos Servidores Plblico do Municipio de Campo Alegre de
Goids; Responder pelos atos causados por conduta dolosa ou praticada com
imprudéncia, impericia ou nhegligencia no exercicio de suas atribuigdes;
Reportar imediatamente ao superior hierdrquico atos e fatos que saiba ser
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incorreto/ilegal para adogdo de providéncias; Promover as demais
atividades correlatas.

Requisitos para Provimento: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma
da lei, gozar dos direitos politicos; estar em dia com as obrigagdes
militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
ter idade minima de 18(dezoito) anos; ter formagdo de nivel médio
completo; possuir Curso Introdutério de Formagdo Inicial e Continuada;
conhecimentos de informdtica - Office(Word/Excel) e Internet; ser
aprovado em concurso publico.

Vencimentos Basicos: R$ 2.640,00(dois mil seiscentos e quarenta reais).
Carga Hordria: 40(quarenta) horas.

IIT - Cargo: ASSISTENTE DE ENSINO/MONITOR(A) ESCOLAR

Atribuicdes Tipicas: Competem ao Assistente de Ensino/Monitor(a)
Escolar, as sequintes atribuigdes: Receber as criangas e entrega-las aos
pais ou responsdveis; executar tarefas de limpeza; Dar banho, higienizar e
alimentar as criangas; Preparar mamadeiras; Limpar e higienizar materiais
pedagdgicos, brinquedos e o préprio local de trabalho; Limpar e higienizar
roupas de cama, vestudrios e bergdrio; ministrar atividades de recreagdo;
Auxiliar e operacionalizar atividades de arte-recreagdo; auxiliar a
professora na aplicagdo, desenvolvimento e corregdo de atividades;
Auxiliar no acompanhamento e desenvolvimento dos alunos da educagdo
infantil; Auxiliar em todas as atividades da sala de aula; Auxiliar na
orientagdo das criangas, proporcionando adaptagdo ao meio; Auxiliar na
organizagdo de visitas guiadas e monitoria de grupos; Participar de
projetos educativos, de reunides pedagdgicas e de reunides
extracurriculares; Auxiliar os alunos nas atividades; Participar de
encontros de formagdo; Separar os materiais a serem utilizados na sala de
aula; Acompanhar e monitorar as atividades antes e durante a recreagdo;
Desempenhar outras atividades correlatas que lhes forem atribuidas; Ter
um bom relacionamento com as criangas e companheiras de trabalho;
Desenvolver atividades dentro da escola; Auxiliar alunos com necessidades
especiais; Permanecer com os alunos portadores de necessidades especiais
dentro da sala de aula; Auxiliar os professores no desenvolvimento de
atividades; Acompanhar os alunos com necessidades especiais has
atividades recreativas; ajudar os alunos com necessidades especiais a se
alimentar; Confeccionar material diddtico de acordo com orientagées
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especificas do professor regente, coordenadores e outros especialistas;
Zelar pelo material do aluno com necessidades especiais dentro da
instituicdo com o mesmo até que o responsdvel venha busca-lo; Auxiliar no
transporte escolar de alunos especiais estando dentro do veiculo em apoio
ao motorista; Usar o uniforme funcional e os EPI's fornecidos e
recomendados para exercicio das atividades do cargo; Atender as
determinagdes de seu superior hierdrquico dentro das hecessidades de
interesse publico; Cumprir estritamente as normas legais e o Estatuto dos
Servidores Pdblico do Municipio de Campo Alegre de Goids; Responder
pelos atos causados por conduta dolosa ou praticada com imprudéncia,
impericia ou negligencia no exercicio de suas atribuigdes; Reportar
imediatamente ao superior hierdrquico atos e fatos que saiba ser
incorreto/ilegal para adogdo de providéncias; Promover as demais
atividades correlatas.

Requisitos para Provimento: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma
da lei, gozar dos direitos politicos; estar em dia com as obrigagdes
militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
ter idade minima de 18(dezoito) anos; ter formagdo de nivel médio
completo; ser aprovado em concurso publico.

Vencimentos Bdsicos: R$ 1.620,00(um mil e seiscentos e vinte reais).
Carga Hordria: 40(quarenta) horas.

IV - Cargo: ASSISTENTE SOCTAL

Atribuicdes Tipicas: Competem ao Assistente Social, as seguintes
atribuigées: Executar atividades de assisténcia técnica em projetos,
programas e servigos has dreas de Assisténcia Social, segurancga alimentar,
cidadania, direitos humanos e protegdo a infdncia, a juventude, ao portador
de necessidades especiais e ao idoso, dentre outras agdes equivalentes que
ndo sejam privativas de outras carreiras ou cargos isolados no dmbito de
Poder Executivo; Verificar, acompanhar e supervisionar os processos
inerentes ao Sistema Unico de Assisténcia Social e os demais programas
sociais do Municipio, que sejam objeto de execugdo descentralizada;
Aferir os resultados da assisténcia social, seguranga alimentar, cidadania,
direitos humanos e protecdo a infdncia, d juventude, ao portador de
necessidades especiais e ao idoso, considerando os planos e objetivos
definidos no Sistema Unico de Assisténcia Social e demais politicas
sociais; Proceder a andlise e avaliagdo dos dados obtidos, gerando
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informagoes que contribuam para o planejamento e o aperfeigoamento das
agdes e politicas sociais; Realizar trabalhos junto a equipe
multiprofissional, principalmente com o setor de psicologia, com o objetivo
de atender a solicitagdo de estudo psicossocial; Estabelecer e aplicar
procedimentos técnicos de mediagdo junto ao grupo familiar em situagdo
de conflito; Atuar junto ao CRAS, CREAS e Rede Socioassistencial, em
equipe multiprofissional, no diagndstico, planejamento, execugdo e
avaliagdo de programas sociais, no dmbito da politica de assisténcia social;
Executar outras atividades correlatas, desde que previstas nas diretrizes
do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS; Executar outras
atribuigdes pertinentes ao cargo; Usar o uniforme funcional e os EPI's
fornecidos e recomendados para exercicio das atividades do cargo;
Atender as determinagdes de seu superior hierdrquico dentro das
necessidades de interesse publico; Cumprir estritamente as normas legais
e o Estatuto dos Servidores Piblico do Municipio de Campo Alegre de
Goids; Responder pelos atos causados por conduta dolosa ou praticada com
imprudéncia, impericia ou negligencia no exercicio de suas atribuigdes;
Reportar imediatamente ao superior hierdrquico atos e fatos que saiba ser
incorreto/ilegal para adogdo de providéncias; Promover as demais
atividades correlatas.

Requisitos para Provimento: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma
da lei, gozar dos direitos politicos; estar em dia com as obrigagdes
militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
ter idade minima de 18(dezoito) anos; ter formagdo de nivel superior em
Servigo Social; estar habilitado no Conselho Competente; conhecimentos
de informdtica - Office(Word/Excel) e Internet; ser aprovado em
concurso publico.

Vencimentos Bdsicos: R$ 2.667,00(dois mil seiscentos e sessenta e sete
reais).

Carga Hordria: 40(quarenta) horas.

V - Cargo: ADJUNTO ADMINISTRATIVO

Atribuicdes Tipicas: Competem ao Adjunto Administrativo, as seguintes
atribuigdes: Supervisionar as atividades de gestdo e coordenagdo das
agoes executadas pela respectiva pasta/drgdo que esteja vinculado;
Supervisionar as atividades de controle interno, no dmbito do Poder
Executivo do Municipio; Orientar e supervisionar a execugdo das
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atividades: a) - de organizagdo e modernizagdo administrativa; b) - de
administragdo patrimonial; e c) - relacionadas com os sistemas de
planejamento e de orgamento, de contabilidade, de administragdo
financeira, de administracdo dos recursos de informacgdo e informadtica, de
recursos humanos, de servigos gerais, de licitagdes e contratos
administrativos e de documentagdo; Supervisionar as atividades
disciplinares e de correigdo, no ambito do Poder Executivo do Municipio e
de suas unidades descentralizadas; Auxiliar o(a) Secretdrio(a) na definigdo
de diretrizes estratégicas e na implementagdo de agbes da drea de
competéncia; Coordenar, no dmbito do Poder Executivo do Municipio: a) -
os estudos relacionados a propostas de atos normativos;

b) - as atividades relacionadas a ouvidoria e ao servico de acesso a
informagdo ao cidaddo; e c¢) a elaboragdo de proposigoes legislativas sobre
matéria da respectiva pasta; Desenvolver agdes que fomentem as
desestatizagdes e ampliem os investimentos nos setores finalisticos da
respectiva pasta; Estabelecer mecanismos para assegurar a integridade da
pasta/administracdo, assegurando sua propria responsabilizacdo e a dos
outros membros da equipe pelas regras e atribuigdes; Tomar decisdes
assertivas, com respaldo téchico e visdo sistémica, gerenciando riscos e
estabelecendo prioridades; Gerir pessoas por meio de um conjunto
integrado de agdes que estimulem a sensagdo de pertencimento
organizacional, propiciando a equipe maior envolvimento e satisfagdo no
desempenho das tarefas a ela cometidas; Conceber e viabilizar solugdes
inovadoras diante dos desafios da instituigdo, aproveitando as
oportunidades identificadas; Direcionar a equipe que gerencia para o
alcance de ganhos de qualidade e de eficiéncia constantes, promovendo o
desenvolvimento e a motivagdo das pessoas; Perceber racional ou
intuitivamente o impacto e as implicagdes das decisdes para que elas sejam
efetivas e convincentes; Ter capacidade para ouvir, argumentar e
influenciar as pessoas a fomarem decisdes coerentes, favorecendo o
consenso, orientadas pelos fundamentos institucionais; Executar outras
tarefas correlatas; Usar o uniforme funcional e os EPI's fornecidos e
recomendados para exercicio das atividades do cargo; Atender as
determinagdes de seu superior hierdrquico dentro das necessidades de
interesse publico; Cumprir estritamente as normas legais e o Estatuto dos
Servidores Piblico do Municipio de Campo Alegre de Goids; Responder
pelos atos causados por conduta dolosa ou praticada com imprudéncia,
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impericia ou negligencia no exercicio de suas atribui¢ées; Reportar
imediatamente ao superior hierdrquico atos e fatos que saiba ser
incorreto/ilegal para adogdo de providéncias; Promover as demais
atividades correlatas.

Requisitos para Provimento: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma
da lei, gozar dos direitos politicos; estar em dia com as obrigagdes
militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
ter idade minima de 18(dezoito) anos; ter ensino Superior Completo
especialmente nas dreas ligadas a Administragdo, Direito e Contabilidade;
conhecimentos de informdtica - Office(Word/Excel) e Internet; ser
aprovado em concurso publico.

Vencimentos Bdsicos: R$ 3.362,00(+rés mil e trezentos e sessenta e dois
reais).

Carga Hordria: 40(quarenta) horas.

VI - Cargo: AUXILIAR DE COZINHA

Atribuicdes Tipicas: Competem ao Auxiliar de Cozinha, as seguintes
atribuigoes: Manter limpas e higienizadas as dreas da cozinha; Lavar
rapidamente todas as ferramentas e utensilios de cozinha; Apoiar a(o)
cozinheira(o) assumindo tarefas de preparo de alimentos; Manter todas as
superficies de trabalho da cozinha (balcdes, pias, fornos, paredes) limpas e
higienizadas; Varrer e esfregar os pisos no inicio e fim dos fturnos; Estar
pronto para limpar derramamentos para evitar dificuldade nas operagdes;
Lavar panelas, utensilios e talheres rapidamente para manté-los
disponiveis; Organizar as entregas de equipamentos e ingredientes;
Manter organizadas as dreas de alimentos e suprimentos; Retirar o lixo;
Ajudar com tarefas de rotina de preparo de alimentos (como descascar e
picar legumes); Auxiliar no servigo de copeiragem em geral e na montagem
de eventuais balcdes; Realizar servigo de limpeza dos equipamentos
existentes utilizados pela administragdo para tal finalidade; Auxiliar na
selegdo de verduras, carnes, peixes e cereais para preparagdo de
alimentos; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional; Usar o uniforme
funcional e os EPI's fornecidos e recomendados para exercicio das
atividades do cargo; Atender as determinagdes de seu superior hierdrquico
dentro das necessidades de interesse publico; Cumprir estritamente as
normas legais e o Estatuto dos Servidores Plblico do Municipio de Campo

Prefeitura do Municipio de Campo Alegre de Goias, Estado de Goias
Praca Manoel Pio Pereira, n.° 01 — Centro — CEP: 75.795-000
Fone: (64) 3926-3000
CNPJ 01.763.614/0001-98

Pa’gina46



ESTADO DE GOIAS )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE DE GOIAS

Alegre de Goids; Responder pelos atos causados por conduta dolosa ou
praticada com imprudéncia, impericia ou negligencia no exercicio de suas
atribuigdes; Reportar imediatamente ao superior hierdrquico atos e fatos
que saiba ser incorreto/ilegal para adogdo de providéncias; Promover as
demais atividades correlatas.

Requisitos para Provimento: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma
da lei, gozar dos direitos politicos; estar em dia com as obrigagdes
militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
ter idade minima de 18(dezoito) anos; ter formagdo de nivel fundamental
completo; ser aprovado em concurso publico.

Vencimentos Bdsicos: R$ 1.321,00(um mil trezentos e vinte e um reais).
Carga Hordria: 40(quarenta) horas.

VITI - Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Atribuicdes Tipicas: Competem ao Auxiliar Administrativo, as seguintes
atribuigdes: Verificar a entrada e saida de correspondéncias; receber e
enviar documentos; atender chamadas telefdnicas; recepcionar o publico
em geral; fazer o arquivamento de documentos; saber utilizar mdquinas
comuns em escritério, como por exemplo, impressoras, mdquinas
copiadoras, computadores e programas de planilhas em geral; responder e-
mails; manter arquivos organizados; manter a agenda telefénica atualizada;
Responder pela execugdo de diversas atividades, como preenchimento e
escritura de formuldrios, atendimento ao publico, arquivo de documentos e
manutengdo de quadros estatisticos; Coordenar equipe pessoal, analisar
devolugbes e acompanhar material beneficiamento, supervisionar e
controlar equipe, administrar almoxarifado, efetuar langamento,
manipulagdo e expedigdo dos produtos da empresa, atuar na organizagdo do
almoxarifado delegagdo de tarefas e desenhar estratégias de
organizagbes do departamento e suas atividades, acompanhar e
desenvolver a equipe, garantir a organizagdo e manutengdo dos armazéns
de estocagem através de sistemas gerenciais e demais rotinas, realizar o
controle e liberagdo de materiais e equipamentos do almoxarifado, realizar
emissdo de relatérios de consumo e custos dos diversos materiais para os
setores: administrativo, financeiro e contabilidade; Executar tarefas
relativas a distribui¢do, orientagdo e supervisdo das atividades das turmas
de trabalho nos servicos de obras da rede de esgotos, obras rodovidrias,
pragas e jardins, limpeza publica e calgamento, inspecionar e controlar os
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trabalhos relacionados com a construgdo civil em geral e manutengdo do
equipamento utilizado; Ser assiduo e pontual, cumprindo a respectiva
escala de servigo; Fiscalizar a entrada e saida de pessoas, observando o
movimento das mesmas no respectivo recinto procurando identificd-las,
para vedar eventual entrada de pessoas suspeitas, ou encaminhar as
demais ao destino solicitado; Encarregar-se da correspondéncia em geral e
de encomendas enviadas, recebendo-as e encaminhando-as aos
destinatdrios, para evitar extravios e outras ocorréncias desagradadveis;
Manter servigo permanente de portaria e exercer a vigilancia continua;
Acender e apagar as luzes das partes comuns do Edificio, observando os
hordrios e/ou necessidades; Auxiliar no servigo de seguranga interna da
repartigdo/recinto; Tratar todos os moradores, inquilinos ou proprietdrios
e visitantes, com respeito e urbanidade; Ausentar-se da portaria, para
execugdo de outros servigos, somente com conhecimento e autorizagdo do
Zelador ou de seu substituto; Evitar entreter-se em palestras, com
colegas de servigo, moradores ou visitantes, que venham a prejudicar a
atengdo devida ao servigo; Auxiliar, quando solicitado e autorizado, os
demais colegas, mesmo que em servigo que ndo seja o de portaria; Operar a
mesa de interfones e fiscalizar o seu uso; Usar o uniforme funcional e os
EPI's fornecidos e recomendados para exercicio das atividades do cargo;
Atendimento telefdnico e presencial; organizagdo de arquivos; recepgdo e
envio de documentos; verificagdo da entrada e saida de correspondéncias;
auxilio aos assistentes, analistas e supervisores nas atividades propostas;
Executar tarefas inerentes aos servicos de coleta de tributos; Atender as
determinagdes de seu superior hierdrquico dentro das necessidades de
interesse publico; Supervisionar os servigos de almoxarifado; Preparar
expediente para aquisicdo dos materiais necessdrios ao abastecimento dos
orgdos da Administragdo; Realizar coletas de pregos, para materiais que
possam ser adquiridos sem concorréncia; Encaminhar aos fornecedores os
pedidos assinados pelas autoridades competentes; Promover o
abastecimento de acordo com os pedidos feitos, adotando medidas
tendentes a assegurar a pronta entrega dos mesmos; Organizar e manter
atualizado o registro de estoque do material existente no almoxarifado;
Efeftuar ou supervisionar o recebimento e a conferencia de todas as
mercadorias; Estabelecer normas de armazenagem de materiais e outros
suprimentos; Cumprir estritamente as normas legais e o Estatuto dos
Servidores Pudblico do Municipio de Campo Alegre de Goids; Responder
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pelos atos causados por conduta dolosa ou praticada com imprudéncia,
impericia ou negligencia no exercicio de suas atribuigdes; Reportar
imediatamente ao superior hierdrquico atos e fatos que saiba ser
incorreto/ilegal para adogdo de providéncias; Promover as demais
atividades correlatas.

Requisitos para Provimento: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma
da lei, gozar dos direitos politicos; estar em dia com as obrigagdes
militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
ter idade minima de 18(dezoito) anos; ter formacdo de nivel médio;
conhecimentos de informdtica - Office(Word/Excel) e Internet; ser
aprovado em concurso publico.

Vencimentos Bdsicos: R$ 1.321,00(um mil trezentos e vinte e um reais).
Carga Hordria: 40(quarenta) horas.

VIIT - Cargo: AUXILIAR DE SERVICO BUCAL

Atribuicdes Tipicas: Competem ao Auxiliar de Servigo Bucal, as
seguintes atribuigoes: Recepcionar as pessoas ho consultério dentdrio,
procurando identifica-las e averiguar suas necessidades, para prestar
informagdes, receber recados e encaminhd-las ao cirurgido dentista e
executar tarefas auxiliares ao trabalho do cirurgido dentista, visando a
agilizagdo dos servigos; Efetuar o controle da agenda de consultas,
verificando hordrios e disponibilidade dos profissionais; Receber os
pacientes com hordrio previamente marcado, procurando identifica-los
averiguando as necessidades e o historico dos mesmos; Auxiliar o
profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas tais como: segurar
o sugador de saliva, fazer o afastamento lingual e alcangar materiais e
instrumentos odontoldgicos; Fazer a manutengdo de material provisério e
definitivo usado para restauragdo dentdria; Preparar o material
anestésico, de sutura, polimento, bem como procede a troca de brocas;
Preencher com dados necessdrios a ficha clinica do paciente, apds o exame
clinico ter sido realizado pelo dentista; Fazer a separacdo do material e
instrumentos clinicos em bandejas para ser utilizado pelo profissional;
Zelar pela boa manutengdo de equipamentos e pegas; Preparar, acondiciona
e esteriliza materiais e equipamentos utilizados; Colaborar com limpeza e
organizagdo do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior; Cumprir e fazer cumprir normas e
rotinas de servigo a fim de obter uniformidade do mesmo ha sua estrutura
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organizacional; Sempre sob a supervisdo do cirurgido-dentista ou do
Técnico em Saude Bucal: organizar e executar atividades de higiene bucal;
Processar filme radiogrdfico; Preparar o paciente para o atendimento;
Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive
em ambientes hospitalares; Manipular materiais de uso odontoldgico.
Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Registrar dados e
participar da andlise das informagbes relacionadas ao controle
administrativo em saldde bucal; Executar limpeza, assepsia, desinfecgdo e
esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente
de trabalho; Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de salde
bucal; Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; Desenvolver
agdes de promogdo da sadde e prevengdo de riscos ambientais e sanitdrios;
Realizar em equipe levantamento de necessidades em sadde bucal; Adotar
medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgdo; Organizar a
agenda clinica. Realizar a marcagdo de consultas; Acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a sadde bucal; Participar do
gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado funcionamento do
estabelecimento de salde; Organizar e arquivar a documentagdo; Realizar
fichas e controles dos pacientes; Cuidar da manutengdo e conservagdo dos
equipamentos; Controlar fichdrio e arquivo de documentos relativo ao
historico dos pacientes, organizando-os e mantendo-os atualizados, para
possibilitar ao médico ou odontdlogo consultd-los quando necessdrio;
Organizar o atendimento e a recepgdo do estabelecimento de salde;
Digitar oficios, requisigoes, pedidos, informativos e demais documentos
necessdrios ao bom funcionamento do estabelecimento de salde; Proceder
a desinfecgdo e a esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados;
Preparar e organizar instrumental e materiais necessdrios.
Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o Técnico de Higiene
Dental nos procedimentos clinicos; Zelar pela conservagdo e limpeza dos
utensilios e das dependéncias do local de trabalho; Quando integrante de
equipe da Estratégia de Salde da Familia, tem as atribuigdes definidas
pela Portaria GM/MS n° 2.488/2011; Usar o uniforme funcional e os EPI's
fornecidos e recomendados para exercicio das atividades do cargo;
Atender as determinagdes de seu superior hierdrquico dentro das
necessidades de interesse publico; Cumprir estritamente as normas legais
e o Estatuto dos Servidores Plblico do Municipio de Campo Alegre de
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Goids; Responder pelos atos causados por conduta dolosa ou praticada com
imprudéncia, impericia ou negligencia no exercicio de suas atribuigdes;
Reportar imediatamente ao superior hierdrquico atos e fatos que saiba ser
incorreto/ilegal para adogdo de providéncias; Promover as demais
atividades correlatas.

Requisitos para Provimento: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma
da lei, gozar dos direitos politicos; estar em dia com as obrigagdes
militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
ter idade minima de 18(dezoito) anos; ter formagdo de nivel Ensino Médio
Completo, com curso especifico de auxiliar em salide bucal (ou o antigo
auxiliar de consultorio dentdrio - ACD) e registro no Conselho Regional de
Odontologia - CRO); ser aprovado em concurso publico.

Vencimentos Bdsicos: R$ 1.321,00(um mil trezentos e vinte e um reais).
Carga Hordria: 40(quarenta) horas.

IX - Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Atribuicdes Tipicas: Competem ao Auxiliar de Servigos Gerais, as
seguintes atribuigoes: Executar a desinfecgdo de ambientes e a limpeza
interna e externa do local de trabalho, vias, equipamentos, logradouros,
ambientes publicos ou que tenha posse ou dominico a administragdo publica,
varrendo, lavando, encerrando pisos, limpando paredes, janelas e portas,
madquinas, méveis, equipamentos e outros bens méveis ou imdveis que julgue
necessdrio sua chefia imediata; Promover o controle permanente de
entrada e saida de suprimentos, veiculos e maquindrios do ambiente de
trabalho utilizando os meios que |he forem designados; Auxiliar no
transporte e acomodagdo dos bens méveis e imdveis que lhe forem
requisitados incluindo placas de sinalizagdo; Executar servigos de limpeza
por capina ou poda de gramados, arbustos, drvores ou outro; Auxiliar no
plantio e cultivos de lavouras, hortas, mudas frutiferas e/ou floridas;
Lubrificar veiculos, mdquinas e equipamentos; Auxiliar e executar tarefas
nas dreas de alvenaria, marcenaria, carpintaria, armagées, hidrdulicas,
sanitdrias em geral e ha construgdo civil; Realizar vistorias com frequéncia
para garantir o bom funcionamento de todos os itens que ficam sob sua
responsabilidade; Trabalhos de limpeza, conservagdo e organizagdo de
mobilias; Lavar e limpar comodos, pdtios, pisos, carpetes, terragos e
demais dependéncias do local de trabalho; Polir objetos, pecas e placas
metdlicas; Preparar e arrumar modveis, mdquinas e materiais diversos;

Prefeitura do Municipio de Campo Alegre de Goias, Estado de Goias
Praca Manoel Pio Pereira, n.° 01 — Centro — CEP: 75.795-000
Fone: (64) 3926-3000
CNPJ 01.763.614/0001-98

Pa’ginaS 1



ESTADO DE GOIAS )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE DE GOIAS

Guardar e arranjar objetos, bem como transportar pequenos objetos;
transmitir recados; Varrer, lavar e encerar pisos; Limpar paredes, janelas,
portas, mdquinas, méveis e equipamentos; Executar servigos externos;
Controlar entrada e saida de pessoas da repartigdes; Executar servigos de
arrumagdo de salas, quartos e gabinetes; Transportar e carregar material
de um lugar para outro; Executar servigos de capina, plantio e cultivo de
lavouras; Colocar e retirar placas de sinalizagdo; Lubrificar veiculos,
mdquinas e equipamentos; Auxiliar e executar tarefas nas dreas de
alvenaria, marcenaria, carpintaria, armagdes, hidrdulicas, Sanitdrias em
geral e na construgdo civil; Executar tarefas de varrigdo, limpeza e
servigos de arrumagdo; Auxiliar no trato de ajardinamento e horticultura;
Realizar manutengdo bdsica de mdquinas pesadas, tais como tratores
diversos, motoniveladoras, retroescavadeiras, compactadores e outras e
operd-las com a finalidade de nivelar os terrenos na construgdo de
edificagdes, estradas, etc; Efetuar trabalhos gerais de carpintaria,
cortando e armando, instalando e reparando pegas de madeira para
confeccionar conjuntos ou pegas de edificagdes, obras e cendrios ou
efetuar a manutencdo das mesmas; Estudar as caracteristicas do trabalho,
interpretando esbogo, modelo ou especificagdes para estabelecer a
sequéncia das operagdes a serem executadas; Conferir medidas de
trabalhos, utilizando instrumentos adequados, de acordo com os trabalhos
a serem realizados; Afiar os materiais a serem utilizados nos diversos
servigos, encaminhando os itens faltantes para providencias de compras,
de forma a evitar atrasos e interrupgdes nos servigos; Instalar, reparar e
conservar as instalagdes hidrdulicas e sanitdrias nos prédios publicos ou
outros locais publicos que requeriam seus servigos, utilizando ferramentas
manuais e especiais para possibilitar o funcionamento das mesmas; Instalar
e reparar redes de dgua, esgoto e gds; Interpretar plantas de instalagdo,
examinando desenhos e outras especificagoes; Relacionar materiais e faz
orgamentos; Serrar, cortar, conectar e vedar tubos e canos (ferro,
galvanizado, chumbo, cobre, etc.) por meio de roscas, soldas e
chumbadores, para instalagdo de dgua, gds, vapor e esgoto; Cortar, dobrar
e soldar chapas galvanizadas e de cobre para calhas, condutores para dgua
pluvial e outros fins: Cortar, abrir frestas, furos em concreto, etc, para
possibilitar passagens, fixagoes, coletores, etc, necessdrios as instalagoes;
Ligar componentes e acessdrios das canalizagdes domiciliares de dgua,
esgoto e gds; Aparelhar, instalar e consertar pegas sanitdrias, de lougas,
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ferro e ferragens (torneiras, chuveiros, etc.); Montar, instalar, conservar
e fazer reparos em hidrdulicos com ou sem instalagdes elétricas; Colaborar
com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executar outras tarefas
correlatas e/ou determinadas pelo superior imediato; Remover materiais e
residuos provenientes da execugdo dos servigos; Usar o uniforme funcional
e os EPT's fornecidos e recomendados para exercicio das atividades do
cargo; Atender as determinagdes de seu superior hierdrquico dentro das
necessidades de interesse publico; Cumprir estritamente as normas legais
e o Estatuto dos Servidores Plblico do Municipio de Campo Alegre de
Goids; Responder pelos atos causados por conduta dolosa ou praticada com
imprudéncia, impericia ou negligencia no exercicio de suas atribuigdes;
Reportar imediatamente ao superior hierdrquico atos e fatos que saiba ser
incorreto/ilegal para adogdo de providéncias; Promover as demais
atividades correlatas.

Requisitos para Provimento: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma
da lei, gozar dos direitos politicos; estar em dia com as obrigagdes
militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
ter idade minima de 18(dezoito) anos; ter formagdo de nivel fundamental
completo; ser aprovado em concurso publico.

Vencimentos Bdsicos: R$ 1.321,00(um mil trezentos e vinte e um reais).
Carga Hordria: 40(quarenta) horas.

X - Cargo: BIOMEDICO

Atribuicdes Tipicas: Competem ao Biomédico, as sequintes atribuigdes:
Atuar em equipes de salde, em nivel tecnoldgico, nas atividades
complementares de diagndsticos; Interpretar e desenvolver exames
laboratoriais clinicos e andlises ambientais, bem como planejd-los e
gerencid-los; exercer assessoramento ou responsabilidade técnica no
dmbito de sua competéncia; Realizar coletas e andlises de amostras
bioldgicas, Exames de citologia esfoliativa, Andlises fisico-quimicas e
microbioldgicas para saneamento, o meio ambiente, Realizar servigos de
andlises de alimentos, andlise de dgua e efluentes; Produzir e analisar
bioderivados; Vistoriar, peritar, avaliar e elaborar laudos ou pareceres
relativos ao dmbito de sua competéncia; preparar amostras; Atuar em
banco de sangue; realizar exames por imagem e procedimentos de
radioterapia; Produzir vacinas, biofdrmacos e reagentes; efetuar
circulagdo extracorpdrea assistida; Realizar atividades e exames dentro
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de padrdes de qualidade e normas de seguranga; Comunicar-se com
pacientes, equipes de salde e comunidade; Participar de equipes
multidisciplinares; Planejar e elaborar programas de controle ambiental no
dmbito de sua competéncia; executar tarefas afins, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profissdo; Realizar servigos de radiografia,
excluida a interpretacdo; Atuar, sob supervisdo médica, em servigos de
hemoterapia, de radiodiagndstico e de outros para os quais esteja
legalmente habilitado; Planejar e executar pesquisas cientificas na drea de
sua especialidade profissional de interesse do Poder Pudblico Municipal;
Utilizar recursos de Informdtica; Realizar inspegbes sanitdrias nas
diversas dreas da Vigilancia Sanitdria e gerar relatorios; Realizar
investigagdo de casos suspeitos de intoxicagdo alimentar/doengas
transmitidas por alimentos; Realizar inspegdes sanitdrias de alta
complexidade (servigos hemoterdpicos, laboratdrios e hospitais); Coletar
e/ou supervisionar programas de coletas para andlises de produtos;
Interpretar os resultados das andlises realizadas; Diaghosticar a partir de
laudos de andlises as possiveis origens dos problemas e propor corregdes;
Proceder a andlise de armadilhas entomoldgicas; Atuar em laboratério de
centro de controle de zoonoses; Adotar medidas de biosseguranga;
Estabelecer relagdo de colaboragdo com colegas e/ou membros da equipe;
Fazer e receber criticas respeitosamente; Avaliar indicadores de
qualidade do servigo de salde no qual participa e propor agdes de melhoria;
Participar dos programas de aprimoramento e educagdo permanente
propostos pela Secretaria Municipal de Higiene e Salde; Participar da
formagdo de Recursos Humanos da drea de salde, respeitando eventuais
convénios firmados pelo Municipio de Campo Alegre de Goids; Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional; Usar o uniforme funcional e os EPI's fornecidos e
recomendados para exercicio das atividades do cargo; Atender as
determinagdes de seu superior hierdrquico dentro das necessidades de
interesse publico; Cumprir estritamente as normas legais e o Estatuto dos
Servidores Publico do Municipio de Campo Alegre de Goids; Responder
pelos atos causados por conduta dolosa ou praticada com imprudéncia,
impericia ou negligencia nho exercicio de suas atribui¢cées; Reportar
imediatamente ao superior hierdrquico atos e fatos que saiba ser
incorreto/ilegal para adogdo de providéncias; Promover as demais
atividades correlatas.
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Requisitos para Provimento: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma
da lei, gozar dos direitos politicos; estar em dia com as obrigagées
militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
ter idade minima de 18(dezoito) anos; ter formagdo de nivel superior
completo em Ciéncias Bioldgicas Modalidade Médica (Biomedicina) com
habilitagdo e registro no respectivo conselho de classe; ser aprovado em
concurso publico.

Vencimentos Basicos: R$ 3.500,00(trés mil e quinhentos reais).

Carga Hordria: 40(quarenta) horas.

XI - Cargo: CONTROLADOR(A) INTERNO

Atribuicdes Tipicas: Competem ao Controlador(a) Interno, as seguintes
atribuigoes: Exercer a fiscalizagdo permanente sobre as atividades de
pessoas, dorgdos, departamentos, ou sobre produtos etc., para que tais
atividades ou produtos ndo desviem das normas preestabelecidas; Realizar
a autoavaliagdo, abrangendo preocupagoes de ordem gerencial
programdtica e administrativo legal na forma do art. 74, Constituigdo
Federal, arts. 78 e 82 da Constituicdo do Estado de Goids e arts. 75 a 80
Lei n° 4.320/64; Proceder a avaliacdo da eficiéncia, eficdcia e
economicidade do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Municipal; Promover auditorias internas periddicas levantando os desvios,
falhas e irregularidades e recomendando as medidas corretivas aplicdveis;
Revisar e orientar a adequagdo da estrutura organizacional e
administrativa do Poder Executivo com vistas & racionalizagdo do trabalho,
objetivando o aumento da produtividade e a redugdo de custos
operacionais; Supervisionar as medidas adotadas pelo Executivo Local para
o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite caso
necessdrio, nos termos dos arts. 22 e 23 da LC 101/2000; Realizar o
controle dos limites e das condigdes para a inscrigdo de despesas em
restos a pagar; Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e
garantias, bem como dos direitos e haveres do Poder Executivo Municipal;
Examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade; Cientificar a autoridade
responsdvel quando constatadas ilegalidades ou irregularidades na
Administracdo do Executivo local; Executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou
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ambiente; Usar o uniforme funcional e os EPI's fornecidos e recomendados
para exercicio das atividades do cargo; Atender as determinagdes de seu
superior hierdrquico dentro das necessidades de interesse publico;
Cumprir estritamente as hormas legais e o Estatuto dos Servidores Publico
do Municipio de Campo Alegre de Goids; Responder pelos atos causados por
conduta dolosa ou praticada com imprudéncia, impericia ou negligencia no
exercicio de suas atribuigdes; Reportar imediatamente ao superior
hierdrquico atos e fatos que saiba ser incorreto/ilegal para adogdo de
providéncias; Promover as demais atividades correlatas.

Requisitos para Provimento: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma
da lei, gozar dos direitos politicos; estar em dia com as obrigagdes
militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
ter idade minima de 18(dezoito) anos; ter formagdo de nivel superior em
direito, ciéncias contdbeis ou administragdo; possuir experiéncia
comprovada no setor publico; conhecimentos de informdtica office
(Word/Excel) e Internet; ser aprovado em concurso publico.

Vencimentos Bdsicos: R$ 3.959,35(1rés mil novecentos e cinquenta e hove
reais e trinta e cinco centavos).

Carga Hordria: 40(quarenta) horas.

XII - Cargo: COZINHEIRO(A)

Atribuicdes Tipicas: Competem ao Cozinheiro(a), as seguintes
atribui¢oes: Zelar pela limpeza e organizagdo da cozinha; Receber do
nutricionista e da dire¢do da escola as instrugdes necessarias; Receber os
alimentos e demais materiais destinados a alimentagdo escolar; Controlar
os estoques de produtos utilizados na alimentagdo escolar; Armazenar
alimentos de forma a conservd-los em perfeito estado de consumo;
Preparar as refeigdes destinadas ao(a) aluno(a) durante o periodo em que
permanecer na escola, de acordo com a receita padronizada, de acordo com
o carddpio do dia; Distribuir as refeigées, no hordrio indicado pela diregdo
da escola; Organizar o material sob sua responsabilidade na cozinha e nas
dependéncias da cozinha (despensa, sanitdrio, caso seja exclusivo para uso
da merendeira); Cuidar da manutengdo do material e do local sob seus
cuidados; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associado a sua especialidade ou ambiente; Usar o uniforme
funcional e os EPI's fornecidos e recomendados para exercicio das
atividades do cargo; Atender as determinagdes de seu superior hierdrquico
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dentro das hecessidades de interesse publico; Cumprir estritamente as
normas legais e o Estatuto dos Servidores Publico do Municipio de Campo
Alegre de Goids; Responder pelos atos causados por conduta dolosa ou
praticada com imprudéncia, impericia ou negligencia no exercicio de suas
atribuigdes; Reportar imediatamente ao superior hierdrquico atos e fatos
que saiba ser incorreto/ilegal para adogdo de providéncias; Promover as
demais atividades correlatas.

Requisitos para Provimento: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma
da lei, gozar dos direitos politicos; estar em dia com as obrigagées
militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
ter idade minima de 18(dezoito) anos; ter formagdo de nivel fundamental
completo; ser aprovado em concurso publico.

Vencimentos Bdsicos: R$ 1.321,00(um mil trezentos e vinte e um reais).
Carga Hordria: 40(quarenta) horas.

XIIT - Cargo: CUIDADOR(A) E ACOMPANHANTE DE IDOSOS E
ENFERMOS

Atribuicdes Tipicas: Competem ao Cuidador(a) de Idosos, as seguintes
atribuigdes: Prestar os cuidados, auxiliar e orientar os idosos, no que se
refere a higiene pessoal, alimentagdo (preparo e administragdo), vestudrio
e locomogdo; Executar atividades de rotina; realizar o acompanhamento
diurno e/ou noturno com os idosos no espago interno (rotinas didrias) e
externo (atendimentos de salde, acompanhamento em consultas, exames,
internagdes, lazer, profissionalizagdo, etc; Promover o acolhimento digno
das pessoas que ingressam na rede de servigos do Municipio de Campo
Alegre de Goids; Recepcionar e ofertar informagdes, bem como realizar o
registro dos dados de identificagdo dos usudrios; Registrar em formuldrio
especifico informagdes relacionadas as rotinas e a convivéncia nos servigos
do Municipio de Campo Alegre de Goids; Acompanhar rotineiramente os
usudrios nos hdbitos de vida didrio, organizagdo do espago fisico, quarto,
roupas e objetos pessoais dos mesmos: Acompanhar, sempre que
necessdrio, 0s usudrios em atividades externas, tais como: salde,
educagdo, lazer e insergdo comunitdria; Acompanhar atividades dos
usudrios, como: as lidicas, as recreativas, as esportivas, as educacionais,
as artisticas e as de insergdo produtiva, entre outras; Zelar pela saide e o
bem estar dos usudrios e prestar primeiros socorros quando hecessdrio;
Acompanhd-lo em internagdes, consultas médicas, exames, fisioterapia ou
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demais atividades semelhantes; Estimular no idoso a realizagdo do
autocuidado; Participar de reunides de equipe, de planejamento de
atividades e de avaliagdo do processo de trabalho; Executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade ou ambiente; Realizar atividades de troca de roupas de cama,
de fraldas, mudanga de posigdo na cama e cadeira, banho e higiene, quando
necessdrio; Estimular e auxiliar na alimentagdo, quando hecessdrio;
Acompanhar os trdmites administrativos para realizagdo de funerais, em
caso de d&bito de usudrios nos servigos; Realizar, orientar e/ou
supervisionar os usudrios quanto ao cumprimento das orientagdes médicas
e administragdo de medicagdes por via oral; Desenvolver atividades de
cuidados bdsicos essenciais para a vida didria e instrumentais de autonomia
e participagdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas;
Desenvolver atividades para o acolhimento, protegdo integral e promogdo
da autonomia e auto estima dos usudrios; Atuar na recepgdo dos usudrios
possibilitando uma ambiéncia acolhedora; Identificar as necessidades e
demandas dos usudrios; Apoiar os usudrios no planejamento e organizagdo
de sua rotina didria; Auxiliar e monitorar os cuidados com a moradia, como
organizagdo e limpeza do ambiente e preparagdo de alimentos; Apoiar e
monitorar os usudrios nas atividades de higiene, organizagdo e alimentagdo
de criangas, adolescentes, adultos, idosos e pessoas com deficiéncia;
Apoiar, acompanhar e orientar os usudrios em atividades externas, como
cursos, projetos sociais e de lazer bem como, atividades internas,
contribuindo e ou executando na higiene pessoal, limpeza e organizagdo dos
objetos pessoais e coletivos; Desenvolver atividades recreativas e lidicas;
Potencializar a convivéncia familiar e comunitdria; Estabelecer e, ou,
potencializar vinculos entre os usudrios, profissionais e familiares; Apoiar
no fortalecimento da protegdo mdltua entre os membros das familias;
Apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda ao mundo do
trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de
direitos sociais; Contribuir para melhoria da atengdo prestada aos
membros das familias em situagdo de dependéncia; Apoiar no
fortalecimento da protegdo mitua entre os membros das familias;
Contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral
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do grupo familiar; Apoiar familias que possuem, dentre os seus membros
individuos que necessitam de cuidados por meio da promogdo de espagos
coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar; Receber, acondicionar,
conforme orientacdo de seu superior, géneros alimenticios, material de
limpeza, higiene, escritorio e outros; Informar a direcdo sobre a
necessidade de consertos e/ou substituigdo de materiais, equipamentos e
instalagoes, visando o atendimento de qualidade; Contribuir na formagdo
integral de usudrios, participando da elaboragdo do planejamento, bem
como da execugdo de atividades educativas, preventivas e recreativas na
unidade observando a proposta da Secretaria e respeitando o estdgio de
desenvolvimento dos individuos; Participar das assembleias e demais
atividades grupais; Auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua
histéria de vida, fortalecimento da autoestima e construcdo de identidade;
Acompanhamento nos servicos de salde escola e outros servigos
requeridos no cotidiano pela diregdo e/ou equipe técnica dos equipamentos;
Manter o registro dos atendimentos realizados, atualizando-as e
organizando-os, a fim de possibilitar a troca de informagées entre turnos;
Registrar diariamente em livro proprio, as ocorréncias do plantdo;
Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliagdo de processos, fluxos de frabalho e resultado, capacitagdes e
cursos oferecidos e agendados, justificando por escrito as eventuais
faltas; Respeitar sempre o Estatuto do Idoso e/ou ECA - Estatuto da
Crianga e do Adolescente; Fazer-se presente para as criangas,
adolescentes e idosos através da forma pessoal de abordd-los,
transmitindo-lhes o bem estar que necessitam; Proporcionar ds criangas,
adolescentes e idosos, um ambiente repleto de carinho e atengdo, visando
compensar suas perdas pessoais, a fim de evitar maiores danos no seu
desenvolvimento fisico, emocional e intelectual; Auxiliar a cozinheira no
preparo dos géneros alimenticios, para a confecgdo da refeigdo, limpando,
lavando e cortando-os, conforme instrugdes recebidas; Servir ou ajudar
servir refeigbes as criangas, adolescentes e idosos; Zelar e participar da
manutengdo, limpeza do equipamento de sua drea de agdo (lavanderia, salas,
quartos e pdtio); Colaborar e/ou auxiliar em outros setores, quando da
necessidade e solicitagdo da Dire¢do da Unidade e/ou chefias; Proceder a
desinfecgdo das roupas, no caso de moléstias transmissiveis, lavando-as
separadamente; Trocar fraldas, dar banho e zelar do bebé e do idoso, com
carinho e atengdo; Dar mamadeiras empregando posigoes corretas com o
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bebé ao colo, obedecendo as orientacdes estabelecidas; Cuidar do
vestudrio e da aparéncia da pessoa idosa de modo a aumentar a sua
autoestima; Acompanhar a crianga, adolescente, adulto e a pessoa idosa
aos exames, consultas e tratamento de sadde, relatando, qualquer
intercorréncia a diregdo; Estimular e ajudar na alimentagdo e hidratagdo;
Estimular atividades de lazer e ocupacionais; Ajudar na locomogdo e
atividades tais como: deambula¢do, exercicios fisicos, tomar sol, mudanca
de posi¢gdo na cama ou cadeira para idosos acamados e pessoas com
deficiéncia; Facilitar e estimular a comunicagdo da crianca, do adolescente
e do idoso; Usar o uniforme funcional e os EPI's fornecidos e
recomendados para exercicio das atividades do cargo; Atender as
determinagdes de seu superior hierdrquico dentro das necessidades de
interesse publico; Cumprir estritamente as normas legais e o Estatuto dos
Servidores Publico do Municipio de Campo Alegre de Goids; Responder
pelos atos causados por conduta dolosa ou praticada com imprudéncia,
impericia ou negligencia no exercicio de suas atribuigdes; Reportar
imediatamente ao superior hierdrquico atos e fatos que saiba ser
incorreto/ilegal para adogdo de providéncias; Promover as demais
atividades correlatas.

Requisitos para Provimento: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma
da lei, gozar dos direitos politicos; estar em dia com as obrigagdes
militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
ter idade minima de 18(dezoito) anos; ter formagdo de nivel médio
completo; conhecer o Estatuto do Idoso; ser aprovado em concurso
publico.

Vencimentos Bdsicos: R$ 1.880,00(um mil e oitocentos e oitenta reais).
Carga Hordria: 40(quarenta) horas.

XIV - Cargo: EDUCADOR(A) FISICO

Atribuicdes Tipicas: Competem ao Educador(a) Fisico, as seguintes
atribuigoes: Incentivar por meio de processos pedagdgicos e outros
processos educativos, a cultura moral, civica, intelectual e fisica através
da prdtica desportiva e recreativa; Trabalhar pelo aperfeigoamento dos
usudrios (criangas, adultos e idosos), proporcionando-lhes orientagdo
relativa aos melhores métodos para seu desenvolvimento biopsicossocial;
Dar assisténcia técnica ds representages desportivas do Municipio,
inclusive em viagens onde as equipes da terceira idade representando a
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Cidade; Elaborar planos e projetos em conjunto com a Secretaria de Salde
Pdblica e Secretaria de Promocdo Social, visando ao desenvolvimento de
atividades voltadas a salde e/ou ao esporte e recreagdo do Municipio;
Orientar e assistir adequadamente a elevagdo do nivel de eficiéncia das
atividades fisicas e recreativas; Executar atividades relativas a promogdo
comunitdria em nivel social; Preparar e executar atividades compativeis
com idade e condigdes fisicas e mentais dos usudrios; Desenvolver
atividades fisicas para criangas, adultos e idosos; Ensinar técnicas
desportivas; Realizar treinamentos especializados de diferentes
modalidades esportivas; Organizar competicdes esportivas entre as vdrias
equipes e atletas de idosos existentes no municipio, treinando equipes de
diversas modalidades, para garantir-lhes bom desempenho nas
competicoes; Fazer avaliagdes periddicas sobre o desenvolvimento dos
usudrios e tomar medidas junto a Secretaria de Saldde Piblica, quando
observadas anomalias em seu estado fisico e mental, procurando
acompanhar o processo de recuperagdo; Planejar, em conjunto com a
direcdo da unidade das atividades a serem desenvolvidas com todos os
usudrios , observando técnicas adequadas as diversas faixas etdrias; Estar
em contato permanente com os profissionais da equipe das unidades de
sadde para melhor desenvolver os seus trabalhos; Ministrar atividades de
Educagdo Fisica, recreativas e/ou esportivas para os grupos das diversas
unidades, orientando jogos, exercicios e recreagdes, dentro dos programas
preestabelecidos e atualizados pela Secretaria; Colaborar com a diregdo
da unidade em suas atividades gerais, auxiliando, inclusive na manutengdo
da ordem e da disciplina; Apresentar sugestdes a diregdo da unidade
visando ao aprimoramento das atividades desenvolvidas, principalmente em
relagdo a sua drea de atuagdo; Executar outras tarefas correlatas ao
cargo determinadas pelo superior imediato. Executa servigos de sua
formagdo especifica voltados a drea da prevengdo e promogdo da salde,
integrando a rede de atendimento do Sistema Unico de Satdde (SUS) em
equipamentos especificos, tais como as Academias de Saide e a ESF
(Estratégia de Salde da Familia); Dirigir e responder tecnicamente por
Unidade de Salde de Atividades Fisicas; Organizar e promover prdticas e
atividades especificas de forma individual e coletiva, recreagdo,
modalidades esportivas adaptadas e participar de atividades visando a
melhoria da sadde, qualidade de vida e autoestima, contribuindo para a
consecug¢do da Politica Nacional de Promog¢do da Salde com vista ao
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atendimento a diversidade humana e atuando em prol da melhoria das
condi¢bes de vida e das mudancas de atitude dos individuos; Desenvolver
programas de cunho socioeducativos de acordo com sua habilitagdo;
Executar demais atividades afins, especificadas em legislagdo propria,
Coordenar, supervisionar, elaborar e desenvolver projetos e programas
dentro da sua formagdo, na drea da saldde; Usar o uniforme funcional e os
EPI's fornecidos e recomendados para exercicio das atividades do cargo;
Atender as determinagdes de seu superior hierdrquico dentro das
necessidades de interesse publico; Cumprir estritamente as normas legais
e o Estatuto dos Servidores Plblico do Municipio de Campo Alegre de
Goids; Responder pelos atos causados por conduta dolosa ou praticada com
imprudéncia, impericia ou negligencia no exercicio de suas atribuigdes;
Reportar imediatamente ao superior hierdrquico atos e fatos que saiba ser
incorreto/ilegal para adogdo de providéncias; Promover as demais
atividades correlatas.

Requisitos para Provimento: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma
da lei, gozar dos direitos politicos; estar em dia com as obrigagdes
militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
ter idade minima de 18(dezoito) anos; ter formagdo de nivel superior
completo em Educagdo Fisica; ser aprovado em concurso publico.
Vencimentos Basicos: R$ 2.350,00(dois mil e trezentos e cinquenta reais).
Carga Hordria: 40(quarenta) horas.

XV - Cargo: ENGENHEIRO FLORESTAL - ANALISTA AMBIENTAL

Atribuicdes Tipicas: Competem ao Engenheiro Florestal - Analista
Ambiental, as seguintes atribuigoes: Desenvolver as atividades
decorrentes da aplicagdo da legislagdo ambiental; Desenvolver agdes de
educagdo ambiental; Realizar pericias, exames, vistorias, avaliagdes
ambientais, identificagdo e caracterizagdo de fonte de poluigdo;
Interpretacdo de dados florestais, e elaboragdo de relatérios técnicos:;
Atendimento a situagbes de emergéncias envolvendo acidentes florestais;
Elaborar e executar planos de recuperagdo de dreas degradadas; Realizar
estudos técnicos; Coletar e analisar dados documentais e de campo;
Prestar informagdes téchicas sob a forma de pareceres, laudos e
relatérios, indicando a fundamentagdo téchica, métodos e pardmetros
aplicados; Atuar em processos administrativos e judiciais como assistente
técnico; Participar de eventos externos e reunides técnicas quando
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determinado pela autoridade competente; Planejar, orientar, coordenar,
fiscalizar e acompanhar a execugdo de projetos, obras e servigos técnicos;
Prestar assessoria ha contratacdo dos servicos relativos a drea da
Engenharia Florestal; Assessorar tfecnicamente comissdes, grupos e
equipes de trabalho constituidos pela autoridade competente; Manter,
proteger, recuperar, manejar, controlar, fiscalizar e monitorar todos os
recursos que compdem o Patrimdnio Ambiental do Municipio, promovendo as
medidas necessdrias a sua gestdo; Autorizar e licenciar a exploragdo de
atividades de mineragdo, utilizagdo de explosivos, comércio de inflamadveis,
corte de drvores, monitoramento e fiscalizacdo de intervencdo na
arborizagdo urbana, construcdo e instalagdo de pogos de qualquer
natureza; Desenvolver outras atividades correlatas e necessdrias ao
desempenho das fungdes do cargo.

Requisitos para Provimento: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma
da lei, gozar dos direitos politicos; estar em dia com as obrigagdes
militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais:;
ter idade minima de 18(dezoito) anos; Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior de Bacharelado em
Engenharia Florestal ou Ambiental, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro no Conselho da
Categoria e ser aprovado em concurso publico.

Vencimentos Bdsicos: R$ 3.036,00(trés mil e trinta e seis reais).

Carga Hordria: 40(quarenta) horas.

XVI - Cargo: ELETRICISTA DE MAQUINAS E VEfcuLOS

Atribuicdes Tipicas: Competem ao Eletricista, as seguintes atribuigdes:
Prestar manutengdo aos veiculos automotores, inclusive mdquinas pesadas,
no que tange a parte elétrica; Executar servigos na rede de fiagdo dos
veiculos; Substituir ou reparar componentes que ndo demandem de
equipamentos especializados, ndo existentes nas oficinas da entidade;
Substituir ladmpadas e outros componentes periféricos; Verificar
costumeiramente as baterias elétricas, velas, bicos injetores, alternadores
e geradores de energia, bobinas, motor de partida, painéis de instrumentos
e outros componentes removiveis, substituindo ou reparando panes;
Responsabilizar-se pessoalmente pela guarda, uso, conservagdo e
manutengdo das ferramentas e equipamentos utilizados nos seus servigos;
Prestar assisténcia e socorro aos veiculos que sofram panes na parte
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elétrica, na base territorial do Municipio; Velar pela guarda, conservagdo,
higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e
armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; Primar pela
qualidade dos servigos executados; Guardar sigilo das atividades inerentes
as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico
informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico; Apresentagdo de
relatérios semestrais das atividades para andlise; Executar outras fungdes
afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior
hierdrquico. Usar o uniforme funcional e os EPI's fornecidos e
recomendados para exercicio das atividades do cargo; Atender as
determinagdes de seu superior hierdrquico dentro das necessidades de
interesse publico; Cumprir estritamente as normas legais e o Estatuto dos
Servidores Pudblico do Municipio de Campo Alegre de Goids; Responder
pelos atos causados por conduta dolosa ou praticada com imprudéncia,
impericia ou negligencia no exercicio de suas atribuigdes; Reportar
imediatamente ao superior hierdrquico atos e fatos que saiba ser
incorreto/ilegal para adogdo de providéncias; Promover as demais
atividades correlatas.

Requisitos para Provimento: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma
da lei, gozar dos direitos politicos; estar em dia com as obrigagdes
militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
ter idade minima de 18(dezoito) anos; ter formagdo de nivel médio
completo Curso de Capacitagdo de Eletricista de Veiculos; ser aprovado em
concurso publico.

Vencimentos Bdsicos: R$ 2.075,39(dois mil e setenta e cinco reais e
trinta e nove centavos).

Carga Hordria: 40(quarenta) horas.

XVII - Cargo: ENFERMEIRO(A)

Atribuicdes Tipicas: Competem ao Enfermeiro(a), as seguintes
atribuigoes: Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de
enfermagem empregando processos de rotina e ou especificos que
possibilitem a protecdo e a recuperagdo da salde individual e coletiva;
Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o
aprimoramento e desenvolvimento das atividades de interesse da
instituigdo; Identificar as necessidades de enfermagem, programando e
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coordenando as atividades da equipe de enfermagem, visando a
preservacdo e recuperagdo da salide; Elaborar plano de enfermagem,
baseando-se nhas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia
a ser prestada pela equipe; Planejar, coordenar e organizar campanhas de
sadde, como campanhas de vacinagdo e outras; Supervisionar a equipe de
trabalho da enfermagem em todos os segmentos para manter uma
adequada assisténcia aos clientes com eficiéncia, qualidade e seguranga;
Executar diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade,
valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau
possivel de bem estar fisico, mental e social aos seus pacientes; Efetuar
testes de sensibilidade, aplicando substdncias alergénicas e fazendo a
leitura das reagdes para obter subsidios diagndsticos; Participar na
elaboragdo, execugdo e avaliagdo dos planos, de saldde, visando a melhoria
da qualidade da assisténcia; Executar a distribuicdo de medicamentos
valendo-se de prescrigdo médica; Elaborar escalas de servigo e atividades
didrias da equipe de enfermagem sob sua responsabilidade; Fazer
medicagdo intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos, etc;
Manter uma previsdo a fim de requisitar materiais e medicamentos
necessdrios, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de
enfermagem; Realizar reunides de orientagdo e avaliagdo, visando o
aprimoramento da equipe de trabalho; Fazer a triagem nos casos de
auséncia do médico e presta atendimento nos casos de emergéncia;
Providenciar o recolhimento dos relatdrios das unidades da Prefeitura
Municipal, bem como realiza uma andlise dos mesmos; Colaborar com a
limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executar outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato; Usar o
uniforme funcional e os EPI's fornecidos e recomendados para exercicio
das atividades do cargo. Atender as determinagoes de seu superior
hierdrquico dentro das necessidades de interesse publico; Cumprir
estritamente as normas legais e o Estatuto dos Servidores Piblico do
Municipio de Campo Alegre de Goids; Responder pelos atos causados por
conduta dolosa ou praticada com imprudéncia, impericia ou hegligencia no
exercicio de suas atribuigdes; Reportar imediatamente ao superior
hierdrquico atos e fatos que saiba ser incorreto/ilegal para adogdo de
providéncias; Promover as demais atividades correlatas.

Requisitos para Provimento: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma
da lei, gozar dos direitos politicos; estar em dia com as obrigagdes
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militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
ter idade minima de 18(dezoito) anos; ter formagdo de nivel superior
completo em Enfermagem com inscrigdo regular junto ao COREN; ser
aprovado em concurso publico.

Vencimentos Bdsicos: R$ 4.750,00(quatro mil e setecentos e cinquenta
reais).

Carga Hordria: 40(quarenta) horas.

XVIII - Cargo: FARMACEUTICO(A)/BIOQUIMICO(A)

Atribuicées Tipicas: Competem ao Farmacéutico(a)/Bioquimico(a), as
seguintes atribuigoes: Fornecer medicamentos de acordo com prescrigdoes
médicas, interpretando as instrugdes de uso dos produtos e repassando
aos pacientes, bem como supervisionar a distribuicdo e o controle dos
medicamentos, emitindo laudos, pareceres e diagndsticos sobre possiveis
efeitos colaterais quanto o uso de produtos farmacéuticos; Subministrar
produtos médicos e cirlrgicos, seguindo o receitudrio apropriado;
Controlar entorpecentes e produtos equiparados, através de mapas, guias e
livros, assim atendendo a dispositivos legais; Analisar produtos
farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade,
teor, pureza e quantidade de cada elemento na composigdo; Orientar os
responsdveis por farmdcias e drogarias para que cumpram as leis vigentes;
Assessorar as autoridades superiores no preparo de informagdes e
documentos sobre legislagdo e assisténcia farmacéutica; Fornecer sempre
que solicitado subsidios para elaboragdo de ordens de servigo, portarias,
pareceres e manifestos; Controlar o estoque a compra de medicamentos,
assim como, o prazo de validade dos mesmos; Colaborar com a limpeza e
organizagdo do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato; Usar o uniforme funcional
e os EPT's fornecidos e recomendados para exercicio das atividades do
cargo; Atender as determinagdes de seu superior hierdrquico dentro das
necessidades de interesse publico; Cumprir estritamente as normas legais
e o Estatuto dos Servidores Piblico do Municipio de Campo Alegre de
Goids; Responder pelos atos causados por conduta dolosa ou praticada com
imprudéncia, impericia ou nhegligencia ho exercicio de suas atribuigdes;
Reportar imediatamente ao superior hierdrquico atos e fatos que saiba ser
incorreto/ilegal para adogdo de providéncias; Promover as demais
atividades correlatas.
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Requisitos para Provimento: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma
da lei, gozar dos direitos politicos; estar em dia com as obrigagdes
militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
ter idade minima de 18(dezoito) anos; ter formagdo de nivel superior, com
graduagdo em Farmdcia ou Bioquimica; estar devidamente inscrito e em dia
com o respectivo conselho de classe; ser aprovado em concurso publico.
Vencimentos Bdsicos: R$ 3.000,00(trés mil reais).

Carga Hordria: 40(quarenta) horas.

XIX - Cargo: FISCAL

Atribuicdes Tipicas: Competem ao Fiscal, as seguintes atribuigdes:
Tomar todas as providéncias pertinentes a violagdo das normas e posturas
municipais e da legislagdo urbanistica; Fiscalizar o cumprimento das leis de
uso, ocupagdo e parcelamento do solo, posturas municipais, cddigo de obras
ou lei correlata; Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos
necessdrios d execucdo da fiscalizagdo externa; Emitir notificagdes e
lavrar Autos de Infragdo e Imposigdo de Multa e de Apreensdo,
cientificando formalmente o infrator, bem como requisitar o auxilio de
forga publica ou requerer ordem judicial, quando indispensdvel a realizagdo
de diligéncias ou inspegées; Auxiliar na elaboragdo do relatério geral de
fiscalizagdo; Manter a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas, mediante a emissdo de relatérios periddicos
de atividades; A fiscalizagdo de normas municipais, estaduais ou federais
repassadas ao municipio mediante convénios, relacionadas ao zoneamento,
urbanizagdo, meio ambiente, direitos e defesa do consumidor, transportes,
edilicias e de posturas em geral e aquelas atividades de fiscalizagdo
relacionadas ao poder de policia administrativa; Solicitar, a Secretaria
competente, a vistoria de obras que lhe paregam em desacordo com as
normas vigentes; Fiscalizar obras e construgdes que se realizam no
municipio, adotando medidas de corregdo de irregularidades e coibitérias
de clandestinidades; Fiscalizar todos e quaisquer prédios e
estabelecimentos abertos ao publico no territério municipal, adotando
medidas de corregdo de irregularidades, bem como verifica a situagdo do
lixo urbano, sua destinagdo pelo municipe e seu acondicionamento; Autuar
infragdes e toma providéncias para punigdo dos responsdveis, e todas as
demais tarefas afins; Lavrar autos de infragdo por contravengdo as
posturas do municipio; Exercer a fiscalizagdo do comércio ambulante,
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verificando a regularidade do licenciamento, trdnsito estacionamento e
numeragdo de ambulantes e de bancas ou caminhdes-feira; Apreender por
infragdo a leis e regulamentos, mercadorias, animais e objetos expostos,
negociados ou abandonados has ruas e logradouros publicos; Verificar a
colocagdo de andaimes, fapumes e coretos, bem como a descarga de
materiais na via pulblica; Comunicar quaisquer irregularidades na
manutengdo e conservagdo de obras municipais e na prestagdo de servigos
plblicos sujeitos a fiscalizagdo municipal, tomando providéncias imediatas
nos casos que requeiram urgéncia; Registrar o inicio, o encerramento as
alteracdes ocorridas nas atividades comerciais e industriais e de
instalagdes domiciliares, para posterior notificagdo, por parte do 6rgdo
fazenddrio; Exercer repressdo as construgdes clandestinas, fazendo
comunicagdes, intimagdes e embargos; Comunica o inicio e o término de
construgbes e demolicdes de prédios; Vistoriar prédios; Intima
proprietdrios a construir muros e calgadas; Efetuar notificagdes e
quaisquer outras diligéncias solicitadas por orgdo da Prefeitura; Comunicar
fugas d'agua, obstrugdo de esgotos, defeitos na rede de iluminagdo publica,
calgamento de via publica, queda de drvores e danos em jardins publicos,
inclusive quanto a limpeza; Informa requerimentos de localizagdo de
comércio; presta informagdes em processos relacionados com suas
atividades; Auxiliar no langamento de impostos em geral; Colaborar na
alteragdo e revisdo de tributos municipais; Colaborar com a limpeza e
organizagdo do local de ftrabalho; Executar outras atividades correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato; Usar o uniforme
funcional e os EPI's fornecidos e recomendados para exercicio das
atividades do cargo; Atender as determinagdes de seu superior hierdrquico
dentro das necessidades de interesse publico; Cumprir estritamente as
normas legais e o Estatuto dos Servidores Piblico do Municipio de Campo
Alegre de Goids; Responder pelos atos causados por conduta dolosa ou
praticada com imprudéncia, impericia ou negligencia ho exercicio de suas
atribuigdes; Reportar imediatamente ao superior hierdrquico atos e fatos
que saiba ser incorreto/ilegal para adogdo de providéncias; Promover as
demais atividades correlatas.

Requisitos para Provimento: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma
da lei, gozar dos direitos politicos; estar em dia com as obrigagdes
militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
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ter idade minima de 18(dezoito) anos; ter formagdo de nivel médio
completo; ser aprovado em concurso publico.

Vencimentos Bdsicos: R$ 1.880,00(um mil e oitocentos e oitenta reais).
Carga Hordria: 40(quarenta) horas.

XX - Cargo: FISIOTERAPEUTA

Atribuicdes Tipicas: Competem ao Fisioterapeuta, as seguintes
atribuigoes: Tratar sequelas de meningites, encefalites, doengas
reumdticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular-cerebrais e outros,
empregando  gindstica  corretiva, cinesioterapia, eletroterapia,
hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia desportiva e
técnicas especiais de reeducagdo muscular para obter o mdximo de
recuperagdo funcional dos érgdos e tecidos afetados.; Avaliar e reavalia o
estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes musculares e
funcionais; Fazer pesquisas de reflexos, provas de esforgo, de sobrecarga
e de atividades para identificar o nivel de capacidade funcional dos érgdos
afetados; Planeja e executa tratamentos de afecgdes reumdticas, sequelas
de acidentes vascular cerebral e outros; Ensinar exercicios fisicos de
preparagdo e condicionamento pré e pés-parto, fazendo demonstragdes e
orientando a parturiente para facilitar o frabalho de parto; Prestar
atendimento a pessoas com membros amputados, fazendo treinamentos nas
mesmas, visando a movimentagdo ativa e independente com o uso das
proteses; Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores
de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente para promover a
descarga ou liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade;
Manipular aparelhos de utilidade fisioterdpica; Controlar o registro de
dados, observando as anotagdes das aplicagdes e tratamentos utilizados,
para elaborar boletins estatisticos; Supervisionar e avalia atividades dos
auxiliares, orientando-os na execugdo das tarefas, para possibilitar a
execugdo correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais
simples; Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia
preparando informes, documentos e pareceres; Colaborar com a limpeza e
organizagdo do local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato; Usar o uniforme funcional
e os EPI's fornecidos e recomendados para exercicio das atividades do
cargo; Atender as determinagdes de seu superior hierdrquico dentro das
necessidades de interesse publico; Cumprir estritamente as normas legais
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e o Estatuto dos Servidores Publico do Municipio de Campo Alegre de
Goids; Responder pelos atos causados por conduta dolosa ou praticada com
imprudéncia, impericia ou negligencia no exercicio de suas atribuigdes;
Reportar imediatamente ao superior hierdrquico atos e fatos que saiba ser
incorreto/ilegal para adogdo de providéncias; Promover as demais
atividades correlatas.

Requisitos para Provimento: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma
da lei, gozar dos direitos politicos; estar em dia com as obrigagdes
militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
ter idade minima de 18(dezoito) anos; ter formagdo de nivel superior, com
graduagdo em Fisioterapia; estar devidamente inscrito e em dia com o
respectivo conselho de classe; ser aprovado em concurso publico.
Requisitos para Provimento: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma
da lei, gozar dos direitos politicos; estar em dia com as obrigagdes
militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
ter idade minima de 18(dezoito) anos; ter formagdo de nivel superior
completo; ser aprovado em concurso publico.

Vencimentos Bdsicos: R$ 3.212,83(trés mil, duzentos e doze reais e
oitenta e trés centavos).

Carga Hordria: 40(quarenta) horas.

XXI - Cargo: GARI

Atribuicdes Tipicas: Competem ao Gari, as seguintes atribuigdes:
Executar os servigos de varrigdo dos logradouros; Executar os servigos de
coleta de lixo; Executar servicos de manutengdo de limpeza publica;
executar servigcos de pintura e conservagdo de meio-fio; Executar os
servigos de capina nos logradouros publicos; Executar outras tarefas que,
por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia;
Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato; Usar o uniforme funcional e os EPI's fornecidos e
recomendados para exercicio das atividades do cargo; Atender as
determinagdes de seu superior hierdrquico dentro das necessidades de
interesse publico; Cumprir estritamente as normas legais e o Estatuto dos
Servidores Publico do Municipio de Campo Alegre de Goids; Responder
pelos atos causados por conduta dolosa ou praticada com imprudéncia,
impericia ou negligencia no exercicio de suas atribuigdes; Reportar
imediatamente ao superior hierdrquico atos e fatos que saiba ser
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incorreto/ilegal para adogdo de providéncias; Promover as demais
atividades correlatas.

Requisitos para Provimento: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma
da lei, gozar dos direitos politicos; estar em dia com as obrigagdes
militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
ter idade minima de 18(dezoito) anos; ter formagdo de nivel fundamental
completo; ser aprovado em concurso publico.

Vencimentos Bdsicos: R$ 1.321,00(um mil e trezentos e vinte e um reais).
Carga Hordria: 40(quarenta) horas.

XXII - Cargo: GESTOR DE CADASTRO UNICO

Atribuicdes Tipicas: Competem ao Gestor de Cadastro Unico, as
seguintes atribuigoes: Coordenar as atividades e a equipe do Cadastro
Unico; Planejar; monitorar e avaliar as agdes de cadastramento; Elaborar
relatérios; Articular e implementar parcerias; e receber e tratar
denlncias de irreqularidades; Garantir a realizagdo das agdes de sua
gestdo; Organizar e coordenar toda equipe envolvida nas atividades do
Cadastro, de acordo com a legislagdo e as orientagdes do Ministério da
Cidadania-MC; Manter infraestrutura e quantitativo de profissionais
adequados & gestdo do Cadastro Unico e ao processo de cadastramento das
familias em sua drea de abrangéncia; Providenciar ou elaborar relatorios
de gestdo; Usar o uniforme funcional e os EPI's fornecidos e
recomendados para exercicio das atividades do cargo; Atender as
determinagdes de seu superior hierdrquico dentro das necessidades de
interesse publico; Cumprir estritamente as normas legais e o Estatuto dos
Servidores Publico do Municipio de Campo Alegre de Goids; Responder
pelos atos causados por conduta dolosa ou praticada com imprudéncia,
impericia ou negligencia no exercicio de suas atribuigdes; Reportar
imediatamente ao superior hierdrquico atos e fatos que saiba ser
incorreto/ilegal para adogdo de providéncias; Promover as demais
atividades correlatas.

Requisitos para Provimento: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma
da lei, gozar dos direitos politicos; estar em dia com as obrigagdes
militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
ter idade minima de 18(dezoito) anos; ter formagdo de nivel superior
completo, com experiéncia na drea social e em gestdo, perfil de lideranga e
capacidade de transmitir conteddos com capacidade de liderar, trabalhar
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em equipe, fazer articulagdes e transmitir conhecimentos; ser aprovado em
concurso publico.

Vencimentos Bdsicos: R$ 1.665,00(um mil e seiscentos e sessenta e cinco
reais).

Carga Hordria: 40(quarenta) horas.

XXVIII - Cargo: INSTRUTOR(A) DE INFORMATICA

Atribuicées Tipicas: Competem ao Instrutor(a) de Informdtica, as
seguintes atribuigées: Orientar os educandos ho dominio dos recursos e
das ferramentas disponiveis na informdtica, bem como planejar as aulas;
Participar da elaboragdo do Projeto Pedagdgico da Escola, da construgdo
do curriculo e de todas as atividades previstas no calenddrio escolar;
planejar e desenvolver atividades com os educandos ha seguinte
conformidade: a) elaborar plano de trabalho que contribua para a
construgdo do curriculo na escola, considerando o referencial curricular
para a construgdo de conhecimento voltado para ds dreas das tecnologias,
para atendimento aos aluno; b) garantir aos educandos o dominio dos
recursos e das ferramentas disponiveis na informdtica, bem como de
diferentes midias, para que se fornem usudrios competentes na utilizagdo
de tfecnologias; c) construir instrumentos de registro que possibilitem
diagnéstico, acompanhamento e avaliagdo dos processos de ensino e
aprendizagem desenvolvidos na Informdtica Educativa; Responsabilizar-se,
pela manutengdo, conservagdo e limpeza dos equipamentos e materiais,
orientando todos para o uso responsdvel dos equipamentos disponiveis;
Garantir a infraestrutura necessdria ao funcionamento da Informdtica
Educativa, nos hordrios destinados ao pré e pés-escola, no tocante a: a) -
organizagdo do espago fisico, no sentido de adequar as diferentes
atividades a serem desenvolvidas; b) - elaboragdo do hordrio de
atendimento aos alunos, conforme normas legais pertinentes, de acordo
com o Projeto Pedagdgico da Unidade Educacional; c) - registro e
encaminhamento a equipe técnica da Unidade Educacional. dos problemas
observados em relagdo ao uso e manutengdo dos equipamentos; d) -
solicitagdo e acompanhamento relativos ao atendimento de “"Help Desk”;
Desenvolver atividades de Informdtica Educativa obedecendo o mesmo
calenddrio letivo da(s) Unidade(s) Escolare(s); Orientar os oficineiros,
estagidrios e monitores que desenvolverem, nos hordrios disponiveis; Usar
o uniforme funcional e os EPI's fornecidos e recomendados para exercicio
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das atividades do cargo; Atender as determinagdes de seu superior
hierdrquico dentro das nhecessidades de interesse publico; Cumprir
estritamente as normas legais e o Estatuto dos Servidores Publico do
Municipio de Campo Alegre de Goids; Responder pelos atos causados por
conduta dolosa ou praticada com imprudéncia, impericia ou negligencia no
exercicio de suas atribuigdes; Reportar imediatamente ao superior
hierdrquico atos e fatos que saiba ser incorreto/ilegal para adogdo de
providéncias; Promover as demais atividades correlatas.

Requisitos para Provimento: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma
da lei, gozar dos direitos politicos; estar em dia com as obrigagdes
militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
ter idade minima de 18(dezoito) anos; ter formagdo de nivel médio; ter
certificado de curso especifico em Informdtica; conhecimentos de
informdtica - hardware, Office(Word/Excel) e Internet; ser aprovado em
concurso publico.

Vencimentos Bdsicos: R$ 1.321,00(um mil e trezentos e vinte e um reais).
Carga Hordria: 40(quarenta) horas.

XXIV - Cargo: JARDINEIRO(A)

Atribuicdes Tipicas: Competem ao Jardineiro(a), as seguintes
atribui¢oes: Preparar, conservar e limpar pragas, canteiros e jardins,
compreendendo: capina, corte, replantio, adubagdo periddica, irrigagdo,
varredura, pulverizagdo simples e polvilhamento; Preparar as sementes e
mudas mantendo plantas e ornamentos floridos e sauddveis para plantio
reposicdo permanente; Fazer a repicagem e o transplante das mudas,
incluindo desmate, transporte e embalagem; Requisitar o material
necessdrio ao trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; Usar o
uniforme funcional e os EPI's fornecidos e recomendados para exercicio
das atividades do cargo; Atender as determinagées de seu superior
hierdrquico dentro das necessidades de interesse publico; Cumprir
estritamente as normas legais e o Estatuto dos Servidores Piblico do
Municipio de Campo Alegre de Goids; Responder pelos atos causados por
conduta dolosa ou praticada com imprudéncia, impericia ou negligencia no
exercicio de suas atribuiges; Reportar imediatamente ao superior
hierdrquico atos e fatos que saiba ser incorreto/ilegal para adogdo de
providéncias; Promover as demais atividades correlatas.
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Requisitos para Provimento: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma
da lei, gozar dos direitos politicos; estar em dia com as obrigagdes
militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
ter idade minima de 18(dezoito) anos; ter formagdo de nivel fundamental
completo, com experiencia ha drea; ser aprovado em concurso publico.
Vencimentos Bdsicos: R$ 1.321,00(um mil e trezentos e vinte e um reais).
Carga Hordria: 40(quarenta) horas.

XXV - Cargo: MECANICO(A)

Atribuicées Tipicas: Competem ao Mecdnico(a), as seguintes
atribui¢oes: Elaborar planos de manutengdo; realizar manutengdes de
motores, sistemas e partes de veiculos automotores. Substituem pecas,
reparar e testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos.
Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de
qualidade, de seguranga e de preservagdo do meio ambiente; Elaborar plano
de manutengdo: Diagnosticar falhas de funcionamento do veiculo;
Interpretar desenhos e normas técnicas; Preencher ordem de servigo;
Orgar servigos manuais e por computador; Estimar tempo de execugdo;
Preencher requisicdo de material; Identificar o trabalho a ser realizado.
Realizar manutencdo de motores, sistemas e partes dos veiculos:
Selecionar ferramental de acordo com o trabalho; Remover o motor do
veiculo; Efetuar limpeza gera; Desmontar o motor; Conferir pegas no
recebimento; Controlar dimensional das pegas; Enviar pegas para
retificagdo; Instalar motor no veiculo; Montar motor; Ajustar vdlvulas no
motor; Identificar tipos de transmissdo e funcionamento; Remover
sistemas de transmissdo; Efetuar ajustes de montagem na fransmissdo;
Limpar filtros de transmissdo; Instalar sistemas de transmissdo no veiculo;
Ajustar componentes mecdnicos elétricos e hidrdulicos; Regular freios;
Sangrar sistema de freios; Drenar filtros da linha de alimentagdo;
Interpretar diagramas eletroeletrdnicos; Regular sistema de ignigdo e
injegdo; Ajustar cubos de rodas; Regular altura da suspensdo; Balancear
rodas; Lubrificar articulagdes da suspensdo; Alinhar sistema de diregdo;
Substituir bragos do sistema; Ajustar componentes pneumdticos.
Substituir Pegas dos Diversos Sistemas: Trocar pegas com defeito de
fabricagdo; Trocar pegas desgastadas pelo tempo de uso; Substituir
agregados (compressor, alternador, bomba d'dgua etc.); Trocar filtros e
lubrificantes; Substituir agregados da suspensdo; Trocar pecas do sistema
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de escapamento; Trocar fluidos hidrdulicos; Trocar sistema de
embreagem; Desmontar sistema de transmissdo; Trocar vdlvula injetora;
Trocar componentes eletroeletronicos; Trocar amortecedores; Trocar
barras estabilizadoras e hastes de reagdo; Trocar molas; Trocar tensores;
Trocar vdlvulas pneumdticas; Trocar buchas; Trocar terminais esféricos
(pivos); Trocar rolamentos de rodas; Trocar componentes da unidade
hidrdulica; Trocar radiadores; Trocar sensores térmicos; Trocar
mangueiras, correias e polias; Trocar vedantes de dleo e dgua; Substituir
bolsas de ar; Substituir dleo de amortecedores. Reparar Componentes e
Sistemas de Veiculos: Reparar sistema de arrefecimento; Reparar sistema
de sobre alimentagdo; Reparar sistema de escapamento; Reparar vdlvulas
pneumdticas; Reparar bomba de combustivel; Reparar vdlvula injetora
(diesel); Reparar carburadores; Reparar bomba injetora; Reparar sistema
de carga e partida; Reparar bomba hidrdulica da direcdo; Reparar caixa de
diregdo; Reparar chassis; Reparar unidade hidrdulica; Reparar bomba
d'dgua; Reparar sistema elétrico; Realizar manutengdo da bomba
hidrdulica; Realizar manutengdo do compressor de ar. Testar desempenho
de componentes e sistemas de veiculos: Testar desempenho do motor em
dinamdmetro; Testar motor no veiculo; Testar sistema de transmissdo no
veiculo; Testar vdlvulas injetoras; Efeftuar testes hidrdulicos e
pneumdticos; Testar circuitos eletroeletrdnicos; Verificar funcionamento
da alavanca e cabo de freios; Testar pressdo de alimentagdo e vazdo;
Verificar condicbes da tubulagdo e tanque de combustivel; Testar
estanqueidade do sistema de alimentagdo; Testar sistema eletroeletranico
do freio ABS; Redlizar tfeste de funcionamento do sistema de
arrefecimento; Realizar teste de emissdo de poluentes; Verificar
condigdes de funcionamento dos componentes do freio; Realizar trabalho
com seguranga: Identificar dreas de risco; Descartar pegas, componentes,
fluidos e lubrificantes, segundo normas ambientais; Consultar
recomendagdes de seguranga contidas nos manuais e hos veiculos; Vestir
equipamentos de protegdo individual; Trabalhar com atengdo seletiva; Usar
o uniforme funcional e os EPI's fornecidos e recomendados para exercicio
das atividades do cargo. Atender as determinagées de seu superior
hierdrquico dentro das necessidades de interesse publico; Cumprir
estritamente as normas legais e o Estatuto dos Servidores Publico do
Municipio de Campo Alegre de Goids; Responder pelos atos causados por
conduta dolosa ou praticada com imprudéncia, impericia ou negligencia no
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exercicio de suas atribuiges; Reportar imediatamente ao superior
hierdrquico atos e fatos que saiba ser incorreto/ilegal para adogdo de
providéncias; Promover as demais atividades correlatas.

Requisitos para Provimento: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma
da lei, gozar dos direitos politicos; estar em dia com as obrigagdes
militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
ter idade minima de 18(dezoito) anos; ter formagdo de nivel médio
completo; ser aprovado em concurso publico.

Vencimentos Bdsicos: R$ 2.075,00(dois mil e setenta e cinco reais).

Carga Hordria: 40(quarenta) horas.

XXVI - Cargo: MEDICO(A) CLINICO GERAL

Atribuicdes Tipicas: Competem ao Médico(a) Clinico Geral, as seguintes
atribuigdes: Atender a todos os componentes das familias, independentes
de sexo e idade; Inserir-se no contexto biopsicossocial da pessoa; Ndo
restringir sua atuagdo estritamente a problemas de salde rigorosamente
definidos; Realizar agdes enquanto os individuos estiverem sauddveis;
Procurar compreender a doengas em seu contexto pessoal, familiar e
social; Convivéncia continua para a resolugdo dos problemas e manutengdo
da salde dos individuos; Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua
responsabilidade; Valorizar a relagdo médico/paciente e médico/familia
como parte de um processo terapéutico e de confianga; Oportunizar os
contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos
preventivos e de educagdo sanitdria; Empenhar-se em manter seus
pacientes sauddveis quer venham as consultas ou ndo; Executar as agdes
bdsicas de vigilancia epidemioldgica e sanitdria em sua drea de abrangéncia;
Executar as acdes de assisténcia has dreas de atencdo a crianga, ao
adolescente, mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando
também, atendimento de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas
cirurgias ambulatoriais, entre outros; Promover a qualidade de vida e
contribuir para o meio ambiente seja mais sauddvel; Discutir de forma
permanente junto a equipe de trabalho e comunidade o conceito de
cidadania, enfatizando os direitos a salde e as bases legais que os
legitimam; Participar do processo de trabalho de unidade de salde da
Familia; fomentar a criagdo de grupos de patologia especificas como
hipertensos, diabéticos, de sadde mental, etc; Encaminhar aos servigos de
maior complexidade quando necessdrio, garantindo a comunidade do
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tratamento na Unidade de Salde por meio de um sistema de referéncia e
contra referéncia; Indicar internagdo hospitalar, solicitar  exames
complementares, verificar e atestar dbitos; Realizar consultas clinicas e
procedimentos na Unidade de Salde indicado ou necessdrio no dominio
e/ou nos demais espagos comunitdrios (escolas, associagées entre outros);
Contribuir e participar das atividades de evolugdo permanente dos ACS,
auxiliares de enfermagem, ACS e THD; Participar de gerenciamento dos
insumos necessdrios para o adequado funcionamento da Unidade de Salde;
Usar o uniforme funcional e os EPI's fornecidos e recomendados para
exercicio das atividades do cargo; Atender as determinagdes de seu
superior hierdrquico dentro das necessidades de interesse publico;
Cumprir estritamente as normas legais e o Estatuto dos Servidores Piblico
do Municipio de Campo Alegre de Goids; Responder pelos atos causados por
conduta dolosa ou praticada com imprudéncia, impericia ou negligencia no
exercicio de suas atribuigdes; Reportar imediatamente ao superior
hierdrquico atos e fatos que saiba ser incorreto/ilegal para adogdo de
providéncias; Promover as demais atividades correlatas.

Requisitos para Provimento: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma
da lei, gozar dos direitos politicos; estar em dia com as obrigagdes
militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
ter idade minima de 18(dezoito) anos; ter formagdo de nivel superior, com
graduagdo em medicina, devidamente reconhecido pelo Conselho Federal
e/ou Regional de Medicina; possuir residéncia preferencialmente em clinica
médica; estar em dia com o respectivo conselho de classe; conhecimentos
de informdtica - Office(Word/Excel) e Internet; ser aprovado em
concurso publico.

Vencimentos Bdsicos: R$ 9.975,07(nove mil novecentos e setenta e cinco
reais e sete centavos).

Carga Hordria: 40(quarenta) horas.

XXVII - Cargo: MEDICO(A) ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Atribuicées Tipicas: Competem ao Médico(a) Estratégia Saiude da
Familia (ESF), as seguintes atribuigoes: Atender a todos os
componentes das familias, independentes de sexo e idade; Inserir-se no
contexto biopsicossocial da pessoa; Ndo restringir sua atuagdo
estritamente a problemas de salde rigorosamente definidos; Realizar
agoes enquanto os individuos estiverem sauddveis; Procurar compreender a
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doengas em seu contexto pessoal, familiar e social; Convivéncia continua
para a resolugdo dos problemas e manutengdo da salde dos individuos;
Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade;
Valorizar a relagdo médico/paciente e médico/familia como parte de um
processo terapéutico e de confianga; Oportunizar os contatos com
individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de
educagdo sanitdria; Empenhar-se em manter seus pacientes sauddveis quer
venham as consultas ou ndo; Executar as agdes bdsicas de vigildncia
epidemioldgica e sanitdria em sua drea de abrangéncia; Executar as agdes
de assisténcia nas dreas de atencdo a crianga, ao adolescente, mulher, ao
trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também, atendimento de
primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre
outros; Promover a qualidade de vida e contribuir para o meio ambiente
seja mais sauddvel; Discutir de forma permanente junto a equipe de
trabalho e comunidade o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a
salde e as bases legais que os legitimam; Participar do processo de
trabalho de unidade de sadde da Familia; fomentar a criagdo de grupos de
patologia especificas como hipertensos, diabéticos, de saide mental, etc;
Encaminhar aos servigos de maior complexidade quando hecessdrio,
garantindo a comunidade do tratamento na Unidade de Salde por meio de
um sistema de referéncia e contra referéncia; Indicar internagdo
hospitalar, solicitar exames complementares, verificar e atestar ébitos;
Realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade de Salde indicado
ou necessdrio no dominio e/ou nos demais espagos comunitdrios (escolas,
associagdes entfre outros); Contribuir e participar das atividades de
evolugdo permanente dos ACS, auxiliares de enfermagem, ACS e THD;
Participar de gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado
funcionamento da Unidade de Salde; Usar o uniforme funcional e os EPI's
fornecidos e recomendados para exercicio das atividades do cargo;
Atender as determinagdes de seu superior hierdrquico dentro das
necessidades de interesse publico; Cumprir estritamente as normas legais
e o Estatuto dos Servidores Piblico do Municipio de Campo Alegre de
Goids; Responder pelos atos causados por conduta dolosa ou praticada com
imprudéncia, impericia ou nhegligencia ho exercicio de suas atribuigdes;
Reportar imediatamente ao superior hierdrquico atos e fatos que saiba ser
incorreto/ilegal para adogdo de providéncias; Promover as demais
atividades correlatas.
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Requisitos para Provimento: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma
da lei, gozar dos direitos politicos; estar em dia com as obrigagdes
militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagoes eleitorais;
ter idade minima de 18(dezoito) anos; ter formagdo de nivel superior, com
graduagdo em medicina, devidamente reconhecido pelo Conselho Federal
e/ou Regional de Medicina; possuir residéncia preferencialmente em clinica
médica; estar em dia com o respectivo conselho de classe; conhecimentos
de informdtica - Office(Word/Excel) e Internet; ser aprovado em
concurso publico.

Vencimentos Bdsicos: R$ 9.975,07(hove mil novecentos e setenta e cinco
reais e sete centavos).

Carga Hordria: 40(quarenta) horas.

XXVIII - Cargo: MOTORISTA

Atribuicdes Tipicas: Competem ao Motorista, as seguintes atribuigoes:
Conduzir automével, onibus, caminhdes, caminhoneta, carreta, e outros
veiculos automotores e cargas a curta ou longa distancia; Dirigir e
manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores; Realizar
verificagdes e manutengdes bdsicas do veiculo; Vistoriar o veiculo sob sua
responsabilidade; Dirigir o veiculo observando as normas de ftransito,
responsabilizando-se pelos usudrios e cargas orgdnicas e/ou inorgdnicas
conduzidas; Providenciar a manuten¢do do veiculo, comunicando as falhas e
solicitando os reparos necessdrios; efetuar reparos de emergéncia no
veiculo; Transportar pacientes e/ ou servidores do municipio; Auxiliar nos
primeiros socorros a pacientes dentro da ambuldncia, bem como locomové-
los nas macas para o interior de hospitais; Dirigir automdvel, dnibus,
caminhdo, camioneta, ambuldncia e/ou qualquer outro veiculo leve ou
pesado da frota do municipio e/ou terceirizada, a critério de sua chefia,
dentro ou fora do perimetro urbano ou suburbano; Cuidar da manutengdo
preventiva e periédica do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos;
Transportar cargas, entregando-as nos locais de servigo ou de depésito;
Carregar, descarregar e conferir mercadorias transportadas; Dirigir
veiculos escolares, zelando pelo cuidado dos alunos passageiros, cumprindo
os hordrios estabelecidos e fazendo a limpeza e conservagdo do veiculo;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associado a sua especialidade ou ambiente; Usar o uniforme funcional e os
EPI's fornecidos e recomendados para exercicio das atividades do cargo;
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Atender as determinagdes de seu superior hierdrquico dentro das
necessidades de interesse publico; Cumprir estritamente as normas legais
e o Estatuto dos Servidores Piblico do Municipio de Campo Alegre de
Goids; Responder pelos atos causados por conduta dolosa ou praticada com
imprudéncia, impericia ou negligencia no exercicio de suas atribuigdes;
Reportar imediatamente ao superior hierdrquico atos e fatos que saiba ser
incorreto/ilegal para adogdo de providéncias; Promover as demais
atividades correlatas.

Requisitos para Provimento: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma
da lei, gozar dos direitos politicos; estar em dia com as obrigagdes
militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
ter idade minima de 18(dezoito) anos; ter formagdo de nivel médio
completo; ser portador(a) de Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
categoria C ou D; ser aprovado em concurso publico.

Vencimentos Bdsicos: R$ 2.656,00(dois mil e seiscentos e cinquenta e seis
reais).

Carga Hordria: 40(quarenta) horas.

XXIX - Cargo: NUTRICIONISTA

Atribuicdes Tipicas: Competem ao Nutricionista, as seguintes
atribuigdes: Planejamento, organizagdo, diregdo, supervisdo e avaliagdo de
servigos de alimentagdo e nutrigdo; Planejamento, coordenagdo, supervisdo
e avaliagdo de estudos dietéticos; Auditoria, consultoria e assessoria em
nutricdo e dietética; Assisténcia e educacdo nutricional a coletividades ou
individuos, sadios ou enfermos, em instituigdes publicas e em consultério
de nutricdo e dietética; Assisténcia dietoterdpica hospitalar, ambulatorial
e a nivel de consultérios de nutri¢do e dietética, prescrevendo, plane jando;
analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos. Elaboragdo
de informes técnico-cientificos; Assisténcia e treinamento especializado
em alimentagdo e nutrigdo; Controle de qualidade de géneros e produtos
alimenticios; Prescrigdo de suplementos nutricionais, necessdrios a
complementagdo da dieta; Solicitagcdo de exames laboratoriais necessdrios
ao acompanhamento dietoterdpico; Participagdo em inspegdes sanitdrias
relativas a alimentos; Planejamento, organizagdo, diregdo, supervisdo e
avaliagdo da merenda escolar e da alimentagdo de pacientes internados;
Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutrigdo e
alimentagdo da coletividade no dmbito da salde publica, desenvolvendo
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campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir
para a criagdo de hdbitos e regimes alimentares adequados entre a
populagdo e consequente melhoria da sadde coletiva; Examinar o estado de
nutrigdo do individuo ou do grupo, avaliando os diversos fatores
relacionados com problemas de alimentagdo, como classe social, meio de
vida e outros, para aconselhar e instruir a populagdo. Proceder ao
planejamento e elaboragdo de carddpios e dietas especiais, baseando-se ha
observagdo da aceitagdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos
meios e técnicas de introdugdo gradativa de produtos naturais mais
nutritivos e economicos, para oferecer refeigdes balanceadas; Programar e
desenvolver o treinamento, em servigo, do pessoal auxiliar de nutrigdo,
realizando entrevistas e reuniées e observando o nivel de rendimento, de
habilidade, de higiene e de aceitagdo dos alimentos pelos comensais, para
racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servigos; Orientar o trabalho
do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuigdo das refeigdes,
recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo,
para possibilitar um melhor rendimento do servigo; Atuar no setor de
nutrigdo dos programas de salde, planejando e auxiliando sua preparagdo,
para atender as necessidades de grupos particulares ou da coletividade;
Preparar programas de educagdo e de readaptagdo em matéria de nutrigdo,
avaliando a alimentagdo de coletividades sadias e enfermas, para atender
as necessidades individuais do grupo e incutir bons hdbitos alimentares;
Zelar pela ordem e manutencdo de boas condigdes higiénicas, inclusive a
extingdo de moscas e insetos em todas as dreas e instalagées relacionadas
com o servico de alimentagdo, orientando e supervisionando os funciondrios
e providenciando recursos adequados, para assegurar a confecgdo de
alimentagdo sadia; Promover o conforto e a seguranga do ambiente de
trabalho, dando orientagdes a respeito, para prevenir acidentes; Participar
de comissdes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros
alimenticios, alimentos semipreparados e refeigdes preparadas, aquisi¢do
de equipamentos, maquinaria e material especifico, emitindo opinides de
acordo com seus conhecimentos tedricos e prdticos, para garantir
regularidade no servigo; Elaborar mapa dietético, verificando, no
prontudrio dos doentes, a prescricdo da dieta, dados pessoais e o
resultado de exames de laboratdrio, para estabelecer tipo de dieta e
distribuigdo e hordrio da alimentagdo de cada enfermo. Realizar outras
atividades referente a profissdo.
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Requisitos para Provimento: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma
da lei, gozar dos direitos politicos; estar em dia com as obrigagdes
militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
ter idade minima de 18(dezoito) anos; ter formacgdo de nivel Ensino
Superior Completo em Nutrigdo e registro no Conselho Regional de
Nutrigdo (CRN); ser aprovado em concurso publico.

Vencimentos Bdsicos: R$ 2.800,00(dois mil e oitocentos reais).

Carga Hordria: 40(quarenta) horas.

XXX - Cargo: ODONTOLOGO(A)

Atribuicdes Tipicas: Competem ao Odontélogo(a), as seguintes
atribuigoes: Realizar com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico
para o planejamento e a programagdo em sadde bucal; Realizar os
procedimentos clinicos da atengdo Bdsica em sadde bucal, incluindo
atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar a
atengdo integral em sadde bucal (promogdo e protecdo da salde, prevengdo
de agravos, diagnésticos, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saudde)
individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos,
de acordo com o planejamento local, com resolubilidade; Encaminhar e
orientar os usudrios, quando hecessdrio, a outros niveis de assisténcia,
mantendo sua responsabilizagdo pelo acompanhamento do usudrio e o
segmento do tratamento; Coordenar e participar de agdes coletivas
voltadas a promogdes da salide e prevengdo de doengas bucais;
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satdde bucal com
os demais membros da Equipe a salide da familia, buscando aproximar e
integrar agdes de salde de forma multidisciplinar; Contribuir e participar
das atividades de educagdo Permanente do THC, ACS e PSF; Realizar
supervisdo técnica THC e ACD; Participar do gerenciamento de insumos
necessdrios para o adequado funcionamento da Unidade da Salde; Realizar
palestras conforme necessidade; Prescrever medicamentos e outras
orientagdes na conformidade dos diagndsticos efetuado; Usar o uniforme
funcional e os EPI's fornecidos e recomendados para exercicio das
atividades do cargo; Atender as determinagées de seu superior hierdrquico
dentro das necessidades de interesse publico; Cumprir estritamente as
normas legais e o Estatuto dos Servidores Plblico do Municipio de Campo
Alegre de Goids; Responder pelos atos causados por conduta dolosa ou
praticada com imprudéncia, impericia ou hegligencia no exercicio de suas
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atribuigdes; Reportar imediatamente ao superior hierdrquico atos e fatos
que saiba ser incorreto/ilegal para adogdo de providéncias; Promover as
demais atividades correlatas.

Requisitos para Provimento: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma
da lei, gozar dos direitos politicos; estar em dia com as obrigagdes
militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
ter idade minima de 18(dezoito) anos; ter formagdo de nivel superior, com
graduagdo em odontologia, devidamente reconhecido pelo Conselho Federal
e/ou Regional de Odontologia; conhecimentos de informdtica -
Office(Word/Excel) e Internet; ser aprovado em concurso publico.
Vencimentos Bdsicos: R$ 2.800,00(dois mil e oitocentos reais).

Carga Hordria: 40(quarenta) horas.

XXXI - Cargo: PEDREIRO

Atribuicdes Tipicas: Competem ao Pedreiro, as seguintes atribuigdes:
Executar trabalhos em alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se
por desenhos, esquemas e especificagdes, utilizando processos e
instrumentos pertinentes ao oficio para construir, reformar ou reparar
prédios e obras similares; Verificar as caracteristicas das obras,
examinando plantas e especificagées técnicas; Orientar na escolha do
material apropriado e na melhor forma de execugdo do trabalho; Orientar
a composi¢do de mistura, cimento, areias, pedra, dosando as quantidades
para obter argamassa desejada; Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e
materiais afins; Construir alicerces, levantar paredes, muros e construgdes
similares; Rebocar estruturas construidas; Realizar trabalhos de
manutengdo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes;
Armar e desmontar andaimes para execugdo das obras desejadas; Operar
betoneiras; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional; Usar o uniforme
funcional e os EPI's fornecidos e recomendados para exercicio das
atividades do cargo; Atender as determinagdes de seu superior hierdrquico
dentro das necessidades de interesse publico; Cumprir estritamente as
normas legais e o Estatuto dos Servidores Plblico do Municipio de Campo
Alegre de Goids; Responder pelos atos causados por conduta dolosa ou
praticada com imprudéncia, impericia ou negligencia ho exercicio de suas
atribuigdes; Reportar imediatamente ao superior hierdrquico atos e fatos
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que saiba ser incorreto/ilegal para adogdo de providéncias; Promover as
demais atividades correlatas.

Requisitos para Provimento: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma
da lei, gozar dos direitos politicos; estar em dia com as obrigagdes
militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
ter idade minima de 18(dezoito) anos; ter formagdo de nivel médio
completo; ser aprovado em concurso publico.

Vencimentos Bdsicos: R$ 2.075,00(dois mil e setenta e cinco reais).

Carga Hordria: 40(quarenta) horas.

XXXII - Cargo: PROFESSOR(A)

Atribuicdes Tipicas: Competem ao Professor(a), as seguintes
atribuigoes: Participar do processo ensino-aprendizagem em nivel de
Unidade Escolar e regional, em agdo Integrada escola-comunidade;
Participar da elaboragdo dos planos curriculares e de ensino, ministrando
aulas no Ensino Fundamental e Ensino de Pré-Escolar; Planejar, acompanhar
e avaliar planos, programas e projetos em qualquer nivel educacional,
Participando da andlise dos problemas educacionais no estabelecimento de
prioridade e na proposi¢do de medidas de solugdes e prestando assessoria
de nivel superior; Participar do programa de alimentagdo, orientando para
uma alimentacdo sauddvel; Manter atualizados os didrios de classe como
fonte de informagdes a cercas das atividades desenvolvidas, do
aproveitamento e frequéncia dos alunos; estabelecer e executar
estratégia de recuperagdo para alunos de menor rendimento; Participar de
reunides, simpdsios, encontros e semindrios com fins educativos; Docéncia
na Educagdo Infantil e/ou Anos Iniciais do Ensino Fundamental; Articular o
Processo Pedagdgico no interior da Unidade Escolar tendo como principio
do seu ftrabalho a gestdo democrdtica, o trabalho coletivo, Etica
Profissional e comprometimento Politico Pedagdgico; Elaborar Planos
Curriculares de Ensino e de Aula; Elaborar, acompanhar e avaliar planos,
programas e projetos de que necessite a Unidade Escolar ou Sistema
Municipal de Ensino; Inteirar-se da Proposta Politico-Pedagdgica do
Sistema Municipal de Ensino e integrar-se com suas Politicas Educacionais;
Zelar pelo cumprimento dos preceitos Constitucionais e da Legislagdo
Educacional vigente como fundamentos da Prdtica Educativa; Usar o
uniforme funcional e os EPI's fornecidos e recomendados para exercicio
das atividades do cargo. Atender as determinagdes de seu superior
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hierdrquico dentro das necessidades de interesse publico; Cumprir
estritamente as normas legais e o Estatuto dos Servidores Publico do
Municipio de Campo Alegre de Goids; Responder pelos atos causados por
conduta dolosa ou praticada com imprudéncia, impericia ou negligencia no
exercicio de suas atribui¢ées; Reportar imediatamente ao superior
hierdrquico atos e fatos que saiba ser incorreto/ilegal para adogdo de
providéncias; Promover as demais atividades correlatas.

Requisitos para Provimento: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma
da lei, gozar dos direitos politicos; estar em dia com as obrigagdes
militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
ter idade minima de 18(dezoito) anos; ter formagdo de nivel superior
completo em pedagogia e/ou letras; conhecimentos de informdtica -
Office(Word/Excel) e Internet; ser aprovado em concurso publico.
Vencimentos Bdsicos: R$ 3.330,83(frés mil trezentos e trinta reais e
oitenta e trés centavos).

Carga Horaria: 30(trinta) horas.

XXXIII - Cargo: PROFESSOR(A) INTERPRETE DE LIBRAS

Atribuicdes Tipicas: Competem ao Professor(a) de Libras, as seguintes
atribuigoes: Traduzir e interpretar a Lingua Portuguesa para a Lingua
Brasileira de Sinais ou a Lingua Brasileira de Sinais para a Lingua
Portuguesa nos diversos contextos da escola, de forma a ampliar
habilidades funcionais dos alunos com surdez; Atuar como intérprete do
aluno com surdez frente as situagdes de comunicagdo em sala de aula e
outras agdes no contexto escolar que demandem a interlocugdo entre
ouvintes e pessoas com surdez; Estabelecer a intfermediagdo comunicativa
entre os usudrios de Lingua Brasileira de Sinais e os de Lingua Oral/Lingua
Portuguesa no contexto escolar, traduzindo/interpretando as atividades
escolares, com o objetivo de assegurar o acesso aos alunos com surdez a
educagdo; Interpretar com fidedignidade, ndo omitindo nenhuma fala da
comunicagdo estabelecida entre o ouvinte e o aluno com surdez;
Redirecionar ao professor regente os questionamentos, dividas, sugestoes
e observagdes dos alunos; Estimular sem parcialidade a relagdo direta
entre alunos com surdez e professor regente, ou entre alunos com surdez
e outros participantes da comunidade escolar; Esclarecer e apoiar o
professor regente no que diz respeito a escrita dos alunos com surdez,
acompanhando-o, caso necessdrio e, mediante solicitagdo, na corregdo das
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avaliagdes e na leitura dos textos dos alunos; Buscar, quando necessdrio, o
auxilio do professor regente, antes, durante e apds as aulas, com o
objetivo de garantir a qualidade de sua atuagdo, bem como a qualidade do
acesso dos alunos com surdez a educagdo; Traduzir e interpretar nos
diferentes setores da Prefeitura Municipal de Campo Alegre de Goids, ou
em outros espagos e eventos em que houver necessidade, a critério da
Secretaria Municipal de Educagdo; Participar de eventos e cursos
formagdo continuada; Participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua drea de atuagdo; Participar de grupos
de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
plblicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposi¢gdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos-
cientificos, drea fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente
organizacional; Usar o uniforme funcional e os EPI's fornecidos e
recomendados para exercicio das atividades do cargo; Atender as
determinagdes de seu superior hierdrquico dentro das necessidades de
interesse publico; Cumprir estritamente as normas legais e o Estatuto dos
Servidores Publico do Municipio de Campo Alegre de Goids; Responder
pelos atos causados por conduta dolosa ou praticada com imprudéncia,
impericia ou negligencia ho exercicio de suas atribui¢des; Reportar
imediatamente ao superior hierdrquico atos e fatos que saiba ser
incorreto/ilegal para adogdo de providéncias; Promover as demais
atividades correlatas.

Requisitos para Provimento: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma
da lei, gozar dos direitos politicos; estar em dia com as obrigagdes
militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
ter idade minima de 18(dezoito) anos; Profissional ouvinte com Graduagdo
em Tradugdo e Interpretagdo, com habilitagdo em Lingua Brasileira de
Sinais/Lingua Portuguesa; ou Licenciatura em Lingua Brasileira de Sinais e
certificado de tradutor/intérprete emitidos pelo Ministério da Educagdo -
MEC ou expedidos por instituicoes credenciadas por Secretarias de
Educagdo, ou por Associagoes de Pessoas com Surdez ou Federagdo
Nacional de Educagdo e Integragdo dos Surdos - FENEIS ou Centro de
Capacitagdo de Profissionais da Educagdo e Atendimento as Pessoas com
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Surdez - CAS. Conhecimentos de informdtica - Office(Word/Excel) e
Internet; ser aprovado em concurso publico.

Vencimentos Bdsicos: R$ 4.441,13(quatro mil quatrocentos e quarenta e
um reais e treze centavos).

Carga Hordria: 40(quarenta) horas.

XXXIV - Cargo: PSICOLOGO(A)

Atribuicées Tipicas: Competem ao Psicélogo(a), as seguintes
atribuigoes: Realizar avaliagdo e diagndstico psicoldgicos de entrevistas,
observagdo, teste e dindmica de grupo, além de visita domiciliar com vistas
a prevengdo e ao fratamento; Realizar atendimento familiar para
orientagdo ou acompanhamento psicossocial; Colaborar, em equipe
multiprofissional, no planejamento das politicas sociais de macro e
microssistemas no dmbito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);
Atuar como facilitador no processo de integragdo e adaptagdo do individuo
a instituigdo; Orientar e acompanhar dos usudrios, familiares, e demais
agentes que participam, diretamente ou indiretamente, dos atendimentos;
Avaliar as condigoes intelectuais e emocionais de criangas, adolescentes e
adultos sob tutela da justica, seja por posse e guarda de criangas e
adolescentes, violéncia doméstica ou determinagdo da responsabilidade
legal por ato infracional; Realizar atendimento psicoldgico através de
trabalho acessivel e comprometido com a busca de decisdes proprias na
organizagdo familiar dos que recorrem ds unidades dos CRAS e/ou CREAS,
conforme orientacdes do Sistema Unico de Assisténcia Social SUAS;
Atuar junto ao CRAS, CREAS e Rede Socioassistencial, em equipe
multiprofissional, no diagndstico, planejamento, execugdo e avaliagdo de
programas sociais, ho dmbito da politica de assisténcia social; Executar
outras atividades correlatas, previstas nas diretrizes do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS; Executar outras atribuigdes pertinentes ao
cargo; Usar o uniforme funcional e os EPI's fornecidos e recomendados
para exercicio das atividades do cargo; Atender as determinagdes de seu
superior hierdrquico dentro das nhecessidades de interesse publico;
Cumprir estritamente as normas legais e o Estatuto dos Servidores Piblico
do Municipio de Campo Alegre de Goids; Responder pelos atos causados por
conduta dolosa ou praticada com imprudéncia, impericia ou negligencia no
exercicio de suas atribuigdes; Reportar imediatamente ao superior
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hierdrquico atos e fatos que saiba ser incorreto/ilegal para adogdo de
providéncias; Promover as demais atividades correlatas.

Requisitos para Provimento: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma
da lei, gozar dos direitos politicos; estar em dia com as obrigagdes
militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
ter idade minima de 18(dezoito) anos; ter formagdo de nivel superior
completo em  Psicologia;  conhecimentos de informdtica -
Office(Word/Excel) e Internet; ser aprovado em concurso publico.
Vencimentos Basicos: R$ 2.400,00(dois mil e quatrocentos reais).

Carga Hordria: 40(quarenta) horas.

XXXV - Cargo: RECEPCIONISTA

Atribuicdes Tipicas: Competem ao Recepcionista, as seguintes
atribuigoes: Recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando
identificd-los, averiguando suas pretensdes para prestar-lhes informagdes
e/ou encaminhd-los a pessoas ou setor procurados; Atender chamadas
telefdnicas; Anotar recados; Prestar informagdes; Registrar as visitas e os
telefonemas recebidos; Auxiliar em pequenas tarefas de apoio
administrativo; Utilizar recursos de informdtica; Auxiliar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo; Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; Auxiliar em
tarefas simples relativas ds atividades de administragdo, para atender
solicitagdes e necessidades da unidade; Conferir as quantidades e
especificagbes dos materiais solicitados e distribui-los  nas unidades;
Controlar frequéncia, registrar as horas trabalhadas e as ocorréncias
didrias; encaminhar ao setor competente os documentos pessoais dos
funciondrios, auxiliar nas solicitacées de materiais e relatérios de bens
mdveis; fazer o controle patrimonial de bens; executar pedidos de compras
de material de consumo e permanente para execugdo das atividades do
setor; Receber, orientar e encaminhar o publico; controlar a entrada e
saida de pessoas nos locais de trabalho, receber e transmitir mensagens
telefonicas e fax; receber, coletar e distribuir correspondéncia,
documentos, mensagens, encomendas, volumes e outros, interna e
externamente; coletar assinaturas de documentos diversos de acordo com
as necessidades da unidade; operar, abastecer, regular, efetuar limpeza
periédica de mdquina copiadora, controlar requisigdes de mdquina
copiadora, receber e assinar recibo de material de consumo, correios,
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reprografia e outros; Utilizar recursos de informdtica. Auxiliar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo; Executar outras tarefas de
mesma hatureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional; Executar atividades de informdtica bdsica; Usar o uniforme
funcional e os EPI's fornecidos e recomendados para exercicio das
atividades do cargo; Atender as determinagdes de seu superior hierdrquico
dentro das necessidades de interesse publico; Cumprir estritamente as
normas legais e o Estatuto dos Servidores Publico do Municipio de Campo
Alegre de Goids; Responder pelos atos causados por conduta dolosa ou
praticada com imprudéncia, impericia ou negligencia ho exercicio de suas
atribuigdes; Reportar imediatamente ao superior hierdrquico atos e fatos
que saiba ser incorreto/ilegal para adogdo de providéncias; Promover as
demais atividades correlatas.

Requisitos para Provimento: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma
da lei, gozar dos direitos politicos; estar em dia com as obrigagdes
militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais:;
ter idade minima de 18(dezoito) anos; ter formagdo de nivel médio
completo; conhecimentos de informdtica - Office(Word/Excel) e Internet;
ser aprovado em concurso publico.

Vencimentos Bdsicos: R$ 1.321,00(um mil e trezentos e vinte e um reais).
Carga Hordria: 40(quarenta) horas.

XXXVI - Cargo: TECNICO(A) EM ENFERMAGEM

Atribuicdes Tipicas: Competem ao Técnico(a) em Enfermagem, as
seguintes atribuigoes: Promover a salide e bem-estar dos pacientes;
Realizar curativos; Administrar medicamentos; Dar assisténcia aos
médicos de plantdo; Preparar os pacientes para exames; Medir e controlar
a temperatura; Oferecer primeiros socorros; Fazer a desinfecgdo e
esterilizagdo de equipamentos cirlrgicos; Coletar materiais para exame,
como por exemplo, sangue; Realizar os tratamentos descritos em
prescrigdo médica, como: troca de soro, vacinas e nebulizagdo, bem como
todos os demais da atividade definidos pelo respectivo conselho; Dar
assisténcia a pacientes em recuperagdo; Fornecer cuidados pré e pds-
operatérios; Manter o ambiente limpo para prevenir infecgdes e a
disseminagdo de doengas; Auxiliar o enfermeiro a planejar a rotina do
setor, entre outras diversas fungoes; Usar o uniforme funcional e os EPI's
fornecidos e recomendados para exercicio das atividades do cargo;
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Atender as determinagdes de seu superior hierdrquico dentro das
necessidades de interesse publico; Cumprir estritamente as normas legais
e o Estatuto dos Servidores Publico do Municipio de Campo Alegre de
Goids; Responder pelos atos causados por conduta dolosa ou praticada com
imprudéncia, impericia ou nhegligencia no exercicio de suas atribuigdes;
Reportar imediatamente ao superior hierdrquico atos e fatos que saiba ser
incorreto/ilegal para adogdo de providéncias; Promover as demais
atividades correlatas.

Requisitos para Provimento: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma
da lei, gozar dos direitos politicos; estar em dia com as obrigagdes
militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
ter idade minima de 18(dezoito) anos; ter formacdo de nivel médio
completo; ter curso técnico de Enfermagem; ter registro vdlido junto ao
COREN de Goids; ser aprovado em concurso publico.

Vencimentos Bdsicos: R$ 2.700,00(dois mil setecentos reais).

Carga Hordria: 40(quarenta) horas.

XXXVII - Cargo: TECNICO(A) EM RADIOLOGIA

Atribuicdes Tipicas: Competem ao Técnico(a) em Radiologia, as
seguintes atribui¢oes: Preparar materiais e equipamentos para exames e
radioterapia; Operar aparelhos médicos e odontoldgicos para produzir
imagens e grdficos funcionais como recurso auxiliar ao diagnéstico e
terapia; Preparar pacientes e realizam exames e radioterapia; Prestar
atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades
segundo boas prdticas, normas e procedimento de biosseguranga e cédigo
de conduta; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo;
Organizar equipamento, sala de exame e material; Averiguar condigdes
técnicas de equipamentos e acessérios; calibrar o aparelho no seu padrdo;
Averiguar a disponibilidade de material para exame; montar carrinho de
medicamentos de emergéncia; organizar camara escura e clara; Planejar o
atendimento; Adaptar agenda para atendimento de pacientes prioritdrios;
ordenar a sequéncia de exames; receber pedido de exames e ou prontudrio
do paciente; cumprir procedimentos administrativos; auxiliar no
planejamento de tratamento radioterdpico; Preparar o paciente para
exame e ou radioterapia; Verificar condigdes fisicas e preparo do
paciente; providenciar preparos adicionais do paciente; retirar préteses
mdveis e adornos do paciente; higienizar o paciente; efetuar sustentagdo
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de mamas; Realizar exames e ou radioterapia; Solicitar presenga de outros
profissionais envolvidos no exame; Ajustar o aparelho conforme o paciente
e tipo de exame. adequar a posigdo do paciente ao exame; Imobilizar o
paciente; administrar contraste e medicamentos sob supervisdo médica;
Acompanhar reagdes do paciente ao contraste e medicamentos; Processar
filme na camara escura; Avaliar a qualidade do exame; Submeter o exame a
apreciagdo médica; Complementar exame; Limitar o campo a ser irradiado
com placas de chumbo; Tirar fotografias e slides intra e extrabucais e do
corpo; Confeccionar moldagens e modelos ortodonticos; Fazer tragado
cefalométrico manual ou computadorizado; Prestar atendimento fora da
sala de exame; Deslocar equipamento; Eliminar interferéncia de outros
aparelhos; Determinar a remogdo de pessoas ndo envolvidas no exame;
Isolar drea de trabalho para exame; Finalizar exame; Remover o
equipamento do paciente ou vice-versa; Limpar o paciente apds o exame;
Manter o paciente sob observagdo apds o exame; Imprimir resultado de
exames, a partir do arquivo eletronico; Entregar protocolo ao paciente ou
responsdvel; Entregar exame ao médico, paciente ou responsdvel;
Dispensar o paciente; Trabalhar com biosseguranga; Providenciar limpeza e
assepsia da sala e equipamentos; paramentar-se; Usar EPI (luvas, dculos,
mdscara, avental, protetor de gonadas e tiredide); Oferecer recursos de
protegdo a outros profissionais presentes e acompanhantes; Usar
dosimetro (medigdo da radiagdo recebida); Minimizar o fempo de exposigdo
a radiagdo; Substituir medicamentos e materiais com validade vencida;
Acondicionar materiais radioativos para transporte ou descarte;
Acondicionar materiais perfurocortante para descarte; Submeter-se a
exames periddicos; Comunicar-se; Instruir o paciente sobre preparagdo
para o exame; Obter informagdes do paciente; Orientar o paciente, o
acompanhante e auxiliares sobre os procedimentos durante o exame;
Descrever as condigoes e reagdes do paciente durante o exame; Registrar
exames realizados; Identificar exame; Orientar o paciente sobre cuidados
apés o exame; Discutir o caso com equipe de trabalho; Requerer
manutengdo dos equipamentos; Solicitar reposigdo de material; Operar
equipamentos computadorizados e analdgicos; Manipular materiais
radioativos; Utilizar recursos de informdtica; Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade; Usar o uniforme funcional e os
EPI's fornecidos e recomendados para exercicio das atividades do cargo;
Atender as determinagdes de seu superior hierdrquico dentro das
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necessidades de interesse publico; Cumprir estritamente as normas legais
e o Estatuto dos Servidores Publico do Municipio de Campo Alegre de
Goids; Responder pelos atos causados por conduta dolosa ou praticada com
imprudéncia, impericia ou negligencia no exercicio de suas atribuigdes;
Reportar imediatamente ao superior hierdrquico atos e fatos que saiba ser
incorreto/ilegal para adogdo de providéncias; Promover as demais
atividades correlatas.

Requisitos para Provimento: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma
da lei, gozar dos direitos politicos; estar em dia com as obrigagées
militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
ter idade minima de 18(dezoito) anos; ter formagdo de nivel médio
completo com curso técnico; ter habilitagdo profissional na Lei Federal n°
7.394/85 e no Decreto n® 92.790/86; ser aprovado em concurso publico.
Vencimentos Basicos: R$ 2.075,39(dois mil setenta e cinco reais e trinta
e nove centavos).

Carga Hordria: 24(vinte e quatro) horas, conforme lei da categoria.

XXXVIIT - Cargo: TRATORISTA

Atribuicdes Tipicas: Competem ao Tratorista, as seguintes atribuigdes:
Planejar o trabalho; Operar mdquinas e equipamentos pesados do municipio
e/ou terceirizadas, tais como retroescavadeiras, motoniveladoras,
carregadeiras, tratores etc, ainda que terceirizado; Remover solo e
material orgdnico "bota-fora"; Drenam solos e executar construgdo de
aterros; Realizar acabamento em pavimentos e cravar estacas; Conduzir e
operar mdquinas pesadas que servem para escavar, nivelar, aplainar e
espalhar toda a terra e materiais similares; Preparar concreto, e colocar
capeamento de asfalto e concreto nas estradas vicinais e vias urbanas;
Operar mdquinas e equipamentos agricolas, como tratores, colheitadeiras e
mdquinas similares; Realizar aberturas de ruas, estradas, procedendo a
terraplenagem, desmontes, aterros, cortes e nivelamentos “gardes”,
solidificagdes de asfalto e calcamento poliédrico; Executar
destocamentos, aragens “gradagens”, adubagdes, plantios, capinas,
irrigagdes e colheitas com mdquinas e acessorios apropriados a cada uma
dessas operagdes; Conduzir trator agricola e outros equipamentos; Zelar
pela manutengdo do equipamento, procedendo a simples reparo, limpeza,
lubrificagdo e abastecimento; montar e desmontar implementos; Usar o
uniforme funcional e os EPI's fornecidos e recomendados para exercicio
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das atividades do cargo; Atender as determinagoes de seu superior
hierdrquico dentro das necessidades de interesse publico; Cumprir
estritamente as normas legais e o Estatuto dos Servidores Publico do
Municipio de Campo Alegre de Goids; Responder pelos atos causados por
conduta dolosa ou praticada com imprudéncia, impericia ou negligencia no
exercicio de suas atribui¢ées; Reportar imediatamente ao superior
hierdrquico atos e fatos que saiba ser incorreto/ilegal para adogdo de
providéncias; Promover as demais atividades correlatas.

Requisitos para Provimento: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma
da lei, gozar dos direitos politicos; estar em dia com as obrigagées
militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
ter idade minima de 18(dezoito) anos; ter formagdo de nivel fundamental
completo com experiéncia na drea e curso prdtico; ser aprovado em
concurso publico.

Vencimentos Bdsicos: R$ 2.075,39(dois mil setenta e cinco reais e trinta
e nove centavos).

Carga Hordria: 40(quarenta) horas.

XXXIX - Cargo: VIGIA

Atribuicées Tipicas: Competem ao Vigia Noturno, as seguintes
atribuigdes: Exercer vigildncia do patrimonio, dependéncias e locais dos
orgdos, autarquias e entidades que componham a administragdo publica
direta e indireta circulando em suas dependéncias e observando a entrada
e saida de pessoas ou bens, para evitar roubos, atos de violéncia e outras
infragdes a ordem e da seguranga; Percorrer a drea sob sua
responsabilidade, atentamente para eventuais anormalidades nas rotinas
de servigo e ambientais especialmente no periodo noturno; Vigiar a entrada
e saida das pessoas, ou bens da entidade; Tomar as medidas necessdrias
para evitar danos, baseando-se nas circunstancias observadas e valendo-se
da autoridade que lhe foi outorgada; Prestar informagdes que possibilitam
a punigdo dos infratores e volta a hormalidade; Redigir ocorréncias das
anormalidades ocorridas; Escoltar e proteger pessoas encarregadas de
transportar dinheiro e valores; Escoltar e proteger autoridades; Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional; Usar o uniforme funcional e os EPI's fornecidos e
recomendados para exercicio das atividades do cargo; Atender as
determinagdes de seu superior hierdrquico dentro das necessidades de
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interesse publico; Cumprir estritamente as hormas legais e o Estatuto dos
Servidores Publico do Municipio de Campo Alegre de Goids; Responder
pelos atos causados por conduta dolosa ou praticada com imprudéncia,
impericia ou negligencia no exercicio de suas atribuigdes; Reportar
imediatamente ao superior hierdrquico atos e fatos que saiba ser
incorreto/ilegal para adogdo de providéncias; Promover as demais
atividades correlatas.

Requisitos para Provimento: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma
da lei, gozar dos direitos politicos; estar em dia com as obrigagées
militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais:;
ter idade minima de 18(dezoito) anos; ter formagdo de nivel fundamental
completo e curso de formagdo; ser aprovado em concurso publico.
Vencimentos Bdsicos: R$ 1.321,00(mil e trezentos e vinte e um reais).
Carga Hordria: 40(quarenta) horas.

Prefeitura do Municipio de Campo Alegre de Goias, Estado de Goias
Praca Manoel Pio Pereira, n.° 01 — Centro — CEP: 75.795-000
Fone: (64) 3926-3000
CNPJ 01.763.614/0001-98

Pa’gina94



7

ESTADO DE GOIAS )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE DE GOIAS

B - TABELA DE CARGOS EFETIVOS
NIVEL, NOMENCLATURA, QUANTITATIVO E VENCIMENTOS

QUANTITATIVO
febice) CADASTRO VENC(?SNTO
IMEDIATO DE
RESERVA

01 | Agente Comunitdrio de Salde 06 18 R$ 2.640,00
02 | Agente de Endemias 03 06 R$ 2.640,00
03 | Assistente de Ensino/Monitor 04 24 R$ 1.620,00
04 | Assistente Social 02 06 R$ 2.667,00
05 | Adjunto Administrativo 06 18 R$ 3.362,00
06 | Auxiliar de Secretaria 14 42 R$ 1.321,00
07 | Auxiliar Servico Bucal 03 09 R$ 1.321,00
08 | Auxiliar de Servigos Gerais 35 105 R$ 1.321,00
09 |Biomédico 01 03 R$ 3.500,00
10 | Controlador(a) Interno 01 03 R$ 3.959,35
11 |Cozinheiro 03 09 R$ 1.321,00
12 | Cuidador(a) de Idosos 04 12 R$ 1.880,00
13 | Educador Fisico 01 03 R$ 2.350,00
14 | Analista Florestal 01 03 R$ 3.036,00
15 S':l';:'l‘::m de  Mdquinas e o1 03 R$ 2.075,39
16 |Enfermeiro 04 08 R$ 4.750,00
17 | Farmacéutico/Bioquimico 01 02 R$ 3.000,00
18 | Agente Comunitdrio de Salde 06 18 R$ 2.640,00
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19 | Fiscal 03 15 R$ 1.880,00
20 |Fisioterapeuta (30h) 01 03 R$ 3.212,83
21 |Gari 06 18 R$ 1.321,00
22 | Gestor de Cadastro Unico 01 03 R$ 1.665,00
23 |Instrutor de Informdtica 02 06 R$ 1.321,00
24 | Jardineiro 02 04 R$ 1.321,00
25 | Mecanico 01 03 R$ 2.075,00
26 | Médico Clinico Geral 01 03 R$ 9.975,07
27 | Médico ESF 03 09 R$ 9.975,07
28 | Motorista 06 24 R$ 2.656,00
29 | Nutricionista 03 09 R$ 2.800,00
30 | Operador de Mdquinas 04 12 R$ 2.656,00
31 | Odontélogo 03 09 R$ 2.800,00
32 |Pedreiro 06 24 R$ 2.075,00
33 |Professor 08 32 R$ 3.330,83

34 |Professor Libras 01 03 R$ 4.441,13

35 | Psicélogo 05 15 R$ 2.400,00
36 |Recepcionista 06 12 R$ 1.321,00
37 | Técnico em Enfermagem 05 10 R$ 2.700,00
38 | Técnico em Raio X 01 02 R$ 2.075,39
39 | Tratorista 04 08 R$ 2.075,39
40 | Vigia 08 36 R$ 1.321,00
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ANEXO III
DESCRICAO DOS CARGOS, ATRIBUICOES E VENCIMENTOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO

A - DESCRICAO DOS CARGOS

Requisitos Comuns de Investidura: Para a investidura de cargos em
comissdo junto a Administragdo Puablica Municipal deverd o(a)
candidato(a) ser dotado(a), além dos casos especificos, dos seguintes
requisitos: estar comprovadamente apto para a investidura e exercicio de
cargo publico, firmando declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por
inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade da esfera
federal, estadual ou municipal; ndo ter registro de antecedentes criminais,
que se mostre, a critério da administragdo municipal, incompativel com a
natureza do cargo; ter aptiddo fisica e mental para o pleno exercicio das
fungdes do cargo; ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o
exercicio das fungbes do cargo; ser moralmente idoneo; ser considerado
apto em todos os exames médicos pré-admissionais realizados; ser
brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma da lei, gozar dos direitos politicos;
estar em dia com as obrigagdes eleitorais; ter idade minima de 18(dezoito)
anos; ter formagdo minima de nivel fundamental completo; e, se do sexo
masculino, estar em dia com as obrigagdes militares.

I - Cargo: SECRETARIO(A) MUNICIPAL:

Atribuicées Tipicas: Competem ao(a) Secretdrio(a) Municipal, exercer
ante a confianga da autoridade nomeante, as seguintes atribuigoes:
Coordenar as atividades especificas de sua respectiva pasta; Participar
das atividades politicos-administrativas; Coordenar a execugdo das ordens
emanadas do Chefe do Poder Executivo; Assessorar diretamente o Chefe
do Poder Executivo nos assuntos pertinentes a sua respectiva pasta;
Desempenhar atribuigdes definidas em lei e no Regimento Interno, além de
outras que lhes sejam atribuidas; Garantir a confidencialidade de todas as
informagodes que tenha acesso; e Desempenhar outras tarefas que lhes
sejam atribuidas.

Natureza da Funcdo: Diregdo
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Vencimentos Bdsicos: R$ 5.364,77 (cinco mil e trezentos e sessenta e
quatro reais e setenta e sete centavos).

Carga Hordria: 40 (quarenta) horas semanais, podendo ser exigida
prestacdo de servigos a noite, aos sdbados, domingos e feriados.

II - Cargo: CHEFE ESPECTAL DO GABINETE DO(A) PREFEITO(A):
Atribuicdes Tipicas: Competem ao(a) Chefe Especial do Gabinete do(a)
Prefeito(a), exercer ante a confianca da autoridade nomeante, as
seguintes as atribuigoes: Assistir o Chefe do Poder Executivo em suas
relagdes politico-administrativas com os outros Poderes, municipes, 6rgdos
e entidades publicas ou privadas e associagdes de classe; Atender ou fazer
atender as pessoas que procuram a administragdo municipal; recepcionar os
visitantes; Anotar todas as providéncias que se tornarem hecessdrias ao
fiel cumprimento dos programas; Preparar, registrar, publicar e expedir os
atos do(a) Prefeito(a); Preparar e expedir a correspondéncia oficial do(a)
Prefeito(a); Colaborar nas atividades de relagdes pulblicas do municipio;
Organizar, numerar, publicar e manter sob sua guarda e responsabilidade
os originais de leis, decretos e demais atos normativos pertinentes ao
Poder Executivo Municipal; Coordenar a agenda de compromissos oficiais
do(a) Prefeito(a); Orientar as associagdes e entidades representativas da
sociedade; Garantir a confidencialidade de todas as informagdes que tenha
acesso; e Desempenhar outras tarefas que lhes sejam atribuidas.
Requisitos Especificos: Experiéncia em assuntos compativeis com o cargo.
Natureza da Funcdo: Diregdo

Vencimentos Bdsicos: *Equivalente ao Subsidio dos Secretdrios Municipais
R$ 5.364,77(cinco mil e trezentos e sessenta e quatro reais e setenta e
sete centavos).

Carga Hordria: 40(quarenta) horas semanais, podendo ser exigida
prestacdo de servigos a noite, aos sdbados, domingos e feriados.

IIT - Cargo: CHEFE ESPECIAL DO SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO:

Atribuicdes Tipicas: Competem ao(a) Chefe Especial de Controle
Interno, exercer ante a confianga da autoridade nomeante, as
seguintes as atribuigoes de Controlador(a) Interno(a): Exercer a
fiscalizagdo permanente sobre as atividades de pessoas, o6rgdos,
departamentos, ou sobre produtos etc., para que tais atividades ou
produtos ndo desviem das normas preestabelecidas; realizar a auto
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avaliagdo, abrangendo preocupagdes de ordem gerencial programdtica e
administrativo legal na forma dos art. 74, Constituicdo Federal, arts. 78 e
82 da Constituicdo do Estado de Goids e arts. 75 a 80 Lei n° 4.320/64;
proceder a avaliagdo da eficiéncia, eficdcia e economicidade do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Municipal; promover auditorias
internas periddicas levantando os desvios, falhas e irregularidades e
recomendando as medidas corretivas aplicdveis; revisar e orientar a
adequagdo da estrutura organizacional e administrativa do Poder Executivo
com vistas a racionalizagdo do trabalho, objetivando o aumento da
produtividade e a redugdo de custos operacionais; supervisionar as
medidas adotadas pelo Executivo Local para o retorno da despesa total
com pessoal ao respectivo limite caso necessdrio, nos termos dos arts. 22
e 23 da LC 101/2000; realizar o controle dos limites e das condigdes para a
inscrigdo de despesas em restos a pagar; exercer o controle das operagdes
de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Poder
Executivo Municipal; examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive
verificando a regularidade das licitagdes e contratos, sob os aspectos da
legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade; cientificar a
autoridade responsdvel quando constatadas ilegalidades ou irregularidades
na Administragcdo do Executivo local; Garantir a confidencialidade de todas
as informagdes que tenha acesso; e Desempenhar outras tarefas que lhes
sejam atribuidas.

Requisitos Especificos: Ser do quadro efetivo de servidores, com
qualificagdo de nivel superior e/ou experiéncia em assuntos compativeis
com o cargo.

Natureza da Fungdo: Diregdo

Vencimentos Bdsicos: *Equivalente ao Subsidio dos Secretdrios Municipais
R$ 5.364,77(cinco mil e trezentos e sessenta e quatro reais e setenta e
sete centavos).

Carga Hordria: 40(quarenta) horas semanais, podendo ser exigida
prestacdo de servigos a noite, aos sdbados, domingos e feriados.

IV - Cargo: CHEFE ESPECIAL DE TESOURO MUNICIPAL

Atribuicdes Tipicas: Competem ao Chefe Especial do Tesouro
Municipal, exercer ante a confianga da autoridade nomeante, as
seguintes atribuigdes: dirigir o Tesouro Municipal; desempenhando
atividades em nivel essencialmente estratégico, de alta complexidade e
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com qualificagdo de nivel superior; propor ao Secretaria Municipal de
Finangas e Orgamento a estrutura bdsica do drgdo e suas alteragdes;
expedir atos normativos no dmbito de sua competéncia; formular, gerir e
acompanhar as diretrizes da politica financeira do Municipio de Campo
Alegre de Goids no dmbito de sua competéncia; apresentar relatério anual
das atividades ao Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento; definir,
de acordo com orientagdo do Secretaria Municipal de Finangas e
Orgamento, prioridades de atuagdo; gerenciar as finangas do Municipio,
assim como movimentar os recursos financeiros do Municipio em conjunto
com o Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento e demais
ordenadores financeiros; definir estratégias de atuagdo do Tesouro
Municipal; estabelecer diretrizes e metas de atuagdo do Tesouro
Municipal, promovendo o planejamento e o acompanhamento das agdes do
mesmo; pronunciar-se sobre as proposicoes de alteragdo na legislagdo
financeira municipal especialmente nas questdes orgamentdrias; elaborar
as diretrizes para o fluxo de caixa do municipio anualmente, bem como
para seu acompanhamento; celebrar, no ambito de sua competéncia,
ajustes, protocolos e outros acordos com drgdos e entidades das
administragdes municipais, estaduais, federais e entidades de direito
plblico ou privado, para permuta de informagdes, racionalizacdo de
atividades e realizagdo de ope- ragdes conjuntas; representar a Secretaria
Municipal de Finangas e Orgamento junto a outros érgdos da administragdo
financeira federal, estadual e municipal, na sua drea de competéncia;
expedir os atos normativos ho dmbito de sua competéncia; Garantir a
confidencialidade de todas as informagdes que tenha acesso; e
Desempenhar outras tarefas que lhes sejam atribuidas

Requisitos Especificos: Qualificagdo de nivel superior e experiéncia em
assuntos compativeis com o cargo.

Natureza da Fungdo: Diregdo

Vencimentos Bdsicos: *Equivalente ao Subsidio dos Secretdrios Municipais
R$ 5.364,77(cinco mil e trezentos e sessenta e quatro reais e setenta e
sete centavos).

Carga Hordria: 40(quarenta) horas semanais, podendo ser exigida
prestagdo de servigos a hoite, aos sdbados, domingos e feriados.

V_ - Carqo: CHEFE ESPECIAL DE TRIBUTACAO, ARRECADACAO,
FISCALIZACAO, RECEITA E COLETORIA:
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Atribuigdes Tipicas: Competem ao Chefe Especial de Tributagdo,
Arrecadacgdo, Fiscalizagdo, Receita e Coletoria, exercer ante a
confianga da autoridade nomeante, as seguintes atribuigoes: Dirigir e
executar a politica tributdria do Municipio obedecendo a legislagdo
vigente; Efetuar os langamentos, fiscalizar e controlar os recebimentos de
impostos e taxas, bem como inscrever em Divida Ativa os créditos oriundos
de receitas tributdrias ou ndo tributdrias; Promover o atendimento ao
plblico de forma permanente orientando quanto ao IPTU, ITBI, Taxas e
Servicos de Cemitério e dlvidas em geral; Exercer a fiscalizagdo da
arrecadagdo de Tributos Municipais como ISS, ITR, Simples Nacional e
outros tributos municipais; Coordenar a andlise dos dados sobre o
comportamento fiscal dos contribuintes, com o fim de dirigir a fiscalizagdo
e orientar agdes contra incorregdo, sonegagdo, evasdo e fraude no
recolhimento dos tributos municipais; Orientar a execugdo das atividades
fiscais, avaliando e controlando seus resultados; Supervisionar agdes de
verificagdo da declaragdo do ICMS, para fins de apurar a participagdo do
Municipio na arrecadagdo daquele tributo; Emitir ou revisar pareceres ou
informagbes nos processos fiscais de sua competéncia, submetendo-os
quando for o caso, a apreciagdo do(a) Secretdrio(a) Municipal; Promover
estudos objetivando o aumento da arrecadagdo tributdria; Determinar e
coordenar a realizagdo de diligéncias, exames periciais e fiscalizagdo, com
o objetivo de salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal; Autorizar
os estabelecimentos a imprimir documentos fiscais para uso dos
contribuintes do ISS, IPTU, Taxa de Licen¢a de Funcionamento, e demais
previstos na legislagdo tributdria municipal ou que venham a ser instituidos;
Coordenar, supervisionar e chefiar atividades prioritdrias, de acordo com a
orientagdo do seu superior hierdrquico; Executar outras atividades
correlatas de direcdo, chefia e assessoramento; Garantir a
confidencialidade de todas as informagdes que tenha acesso; e
Desempenhar outras tarefas que lhes sejam atribuidas.

Natureza da Fungdo: Diregdo

Vencimentos Bdsicos: *Equivalente ao Subsidio dos Secretdrios Municipais
R$ 5.364,77(cinco mil e trezentos e sessenta e quatro reais e setenta e
sete centavos).

Carga Hordria: 40(quarenta) horas semanais, podendo ser exigida
prestagdo de servigos a hoite, aos sdbados, domingos e feriados.
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VI - Cargo: CHEFE DE DEPARTAMENTO:

Atribuicdes Tipicas: Competem ao(a) Chefe de Departamento, exercer
ante a confianga da autoridade nomeante, as seguintes atribuigoes:
Chefiar todas as atividades do Departamento que esteja responsadvel,
balizando as agdes de suas respectivas Divisdes, se houverem; Ordenar o
controle dos bens colocados a disposigdo do drgdo; Elaborar plano de
metas, estabelecendo os mecanismos para desenvolvimento do respectivo
orgdo; Manter o controle de pessoal; Atender ao publico nas solicitagdes e
sugerir providéncias, fazendo encaminhamento das que ndo forem
atinentes as atividades do setor; Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des
das leis e demais atos normativos e ordindrios; Participar da elaboragdo do
Regimento Interno expondo as necessidades de adequagdo ao seu
respectivo orgdo; Desempenhar outras tarefas que lhes sejam atribuidas;
Coordenar a execugdo das ordens emanadas do(a) respectivo(a)
Secretdrio(a) Municipal, a que esteja diretamente vinculado(a) o
departamento e/ou do Chefe Poder Executivo; Assessorar diretamente
o(a) respectivo(a) Secretdrio(a) Municipal e/ou o Chefe do Poder
Executivo nos assuntos pertinentes a seu respectivo érgdo; Garantir a
confidencialidade de todas as informagdes que tenha acesso; e
Desempenhar outras tarefas que lhes sejam atribuidas.

Natureza da Funcdo: Diregdo

Vencimentos Bdsicos: R$ 3.601,62(1rés mil e seiscentos e um reais e
sessenta e dois centavos).

Carga Hordria: 40(quarenta) horas semanais, podendo ser exigida
prestacdo de servigos a noite, aos sdbados, domingos e feriados.

VIT - Cargo: DIRETOR(A) DE DEPARTAMENTO:

Atribuicdes Tipicas: Competem ao(a) Diretor de Departamento,
exercer ante a confianga da autoridade nomeante, as seguintes
atribui¢oes: Dirigir as agdes e projetos designados por sua Chefia
imediata, cuidando para que sejam executadas no atendimento ao interesse
publico dentro dos pardmetros designados; Realizar estudos e pesquisas e
confeccionar relatdrios com o objetivo de subsidiar o planejamento do
trabalho das agdes e projetos pretendidas pela Chefia imediata e/ou pelo
Chefe do Poder Executivo; Auxiliar na elaboragdo de proposigdes e
redacdo de minutas de atos a serem eventualmente expedidas a
Secretaria; Promover o assessoramento permanente da chefia ho
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respectivo Departamento e no cumprimento de suas atribui¢ées exercendo
todos os atos de direcdo que lhe for designado; Garantir a
confidencialidade de todas as informagdes que tenha acesso. e
Desempenhar outras tarefas que lhes sejam atribuidas.

Natureza da Fungdo: Diregdo

Vencimentos Bdsicos: R$ 3.283,83(1rés mil e duzentos e oitenta e trés
reais e oitenta e trés centavos).

Carga Hordria: 40(quarenta) horas semanais, podendo ser exigida
prestacdo de servigos a noite, aos sdbados, domingos e feriados

VIII - Cargo: SUPERINTENDENTE DE DEPARTAMENTO:

Atribuicdes Tipicas: Competem ao(a) Coordenador(a) de Departamento,
exercer ante a confianga da autoridade nomeante, as seguintes
atribuigoes: Identificar, avaliar e definir estratégias para o melhor
desempenho do respectivo Departamento; Promover o acompanhamento
permanente dos resultados da execugdo de agdes e projetos do drgdo,
visando garantir a qualidade; Garantir suporte operacional do
Departamento ao(a) respectivo(a) Diretor(a) ou Chefe, conforme
hierdrquica definida; Auxiliar na definigdo e no acompanhamento de metas
do respectivo Departamento sob sua orientagdo; Garantir a
confidencialidade de todas as informagdes que tenha acesso; e
Desempenhar outras tarefas que lhes sejam atribuidas.

Natureza da Funcdo: Diregdo

Vencimentos Bdsicos: R$ 2.992,52(dois mil e novecentos e noventa e dois
reais e cinquenta e dois centavos).

Carga Hordria: 40(quarenta) horas semanais, podendo ser exigida
prestacdo de servigos a noite, aos sdbados, domingos e feriados.

IX - Cargo: COORDENADOR(A) DE DEPARTAMENTO:

Atribuicdes Tipicas: Competem ao(a) Coordenador(a) de Departamento,
exercer ante a confianga da autoridade nomeante, as seguintes
atribuigoes: Coordenar, organizar e controlar as atividades do respectivo
Departamento a que esteja vinculado, auxiliando a chefia imediata nos
diversos processos ho 6rgdo; Auxiliar na elaboragdo de proposigoes e
redagdo de minutas de atos a serem expedidos pela
Secretaria/Departamento imediata; Assessorar o(a) Superintendente ou
o(a) Chefe imediato no respectivo Departamento e no cumprimento de suas
atribuigdes exercendo a coordenagdo do que lhe for designado; Coordenar
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a execugdo das ordens emanadas do(a) Chefe imediato e/ou do Chefe
Poder Executivo nos assuntos pertinentes a seu respectivo orgdo; Garantir
a confidencialidade de todas as informagdes que tenha acesso; e
Desempenhar outras tarefas que lhes sejam atribuidas.

Natureza da Fungdo: Diregdo

Vencimentos Bdsicos: R$ 1.991,48(um mil e novecentos e noventa e um
reais e quarenta e oito centavos).

Carga Hordria: 40(quarenta) horas semanais, podendo ser exigida
prestacdo de servigos a noite, aos sdbados, domingos e feriados.

VIII - Cargo: ENCARREGADO(A) DE DEPARTAMENTO:

Atribuicdes Tipicas: Competem ao(a) Chefe de Departamento, exercer
ante a confianga da autoridade nomeante, as seguintes atribuigoes:
Prestar auxilio e assessoramento permanente ao(a) respectivo(a)
Coordenador(a) do Departamento a que esteja vinculado, promovendo a
fiscalizagdo da execugdo dos servicos da equipe, verificando o desempenho
no cumprimento de tarefas e controlando a perfeita utilizagdo e
manutengdo de equipamentos e materiais da administragdo; Garantir a
confidencialidade de todas as informagdes que tenha acesso; e
Desempenhar outras tarefas que lhes sejam atribuidas.

Natureza da Fungdo: Assessoramento

Vencimentos Bdsicos: R$ 1.535,99(um mil e quinhentos e trinta e cinco
reais e noventa e nove centavos).

Carga Hordria: 40(quarenta) horas semanais, podendo ser exigida
prestacdo de servigos a noite, aos sdbados, domingos e feriados

IX - Cargo: CHEFE DE DIVISAO:

Atribuicdes Tipicas: Competem ao(a) Chefe de Divisdo, exercer ante a
confianga da autoridade nomeante, as seguintes atribuigoes: Chefiar
todas as atividades da Divisdo a que esteja responsdvel; Ordenar o
controle dos bens colocados a disposigdo da Divisdo; Elaborar plano de
metas, estabelecendo os mecanismos para desenvolvimento do respectivo
orgdo; Manter o controle de pessoal; Atender ao plblico nas solicitagdes e
sugerir providéncias, fazendo encaminhamento das que ndo forem
atinentes as atividades do setor; Cumprir e fazer cumprir as disposigdes
das leis e demais atos normativos e ordindrios; Participar da elaboragdo do
Regimento Interno expondo as necessidades de adequagdo ao seu
respectivo orgdo; Desempenhar outras tarefas que lhes sejam atribuidas;
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Assessorar e Coordenar a execu¢do das ordens emanadas do(a)
respectivo(a) Chefe/Secretdrio(a) Municipal, a que esteja diretamente
vinculada a Divisdo e/ou do Chefe Poder Executivo hos assuntos
pertinentes a seu respectivo drgdo; Garantir a confidencialidade de todas
as informagdes que tenha acesso; e Desempenhar outras tarefas que lhes
sejam atribuidas.

Natureza da Fungdo: Assessoramento.

Vencimentos Bdsicos: R$ 2.542,32(dois mil e quinhentos e quarenta e dois
reais e trinta e dois centavos).

Carga Hordria: 40(quarenta) horas semanais, podendo ser exigida
prestagdo de servigos a hoite, aos sdbados, domingos e feriados.

X - Cargo: COORDENADOR(A) DE DIVISAO:

Atribuicdes Tipicas: Competem ao(a) Coordenador(a) de Divisdo,
exercer ante a confianga da autoridade nomeante, as seguintes
atribuigoes: Coordenar, organizar e controlar as atividades da respectiva
Divisdo a que esteja vinculado(a), auxiliando a chefia imediata nos diversos
processos no 6rgdo; Auxiliar na elaboragdo de proposigdes e redagdo de
minutas de atos a serem expedidos pela Secretaria/Departamento
imediata; Assessorar a chefia imediata no cumprimento de suas
atribuigdes exercendo a coordenagdo do que lhe for designado; Coordenar
no dmbito da Divisdo a execucdo das ordens emanadas do(a) Chefe
imediato e/ou do Chefe Poder Executivo nos assuntos pertinentes a seu
respectivo drgdo; Garantir a confidencialidade de todas as informagdes
que tenha acesso; e Desempenhar outras tarefas que lhes sejam
atribuidas..

Natureza da Fungdo: Assessoramento.

Vencimentos Bdsicos: R$ 1.620,73(um mil e seiscentos e vinte reais e
setenta e trés centavos).

Carga Hordria: 40(quarenta) horas semanais, podendo ser exigida
prestacdo de servigos a noite, aos sdbados, domingos e feriados.

XTI - Cargo: ASSESSOR(A):

Atribuicées Tipicas: Competem ao(a) Assessor(a), exercer ante a
confianga da autoridade nomeante, as seguintes atribuigoes:
Assessorar ao(a) secretaria/chefia especial/departamento/divisdo que
estiver vinculado nas atividades relacionadas a sua drea de atuagdo;
Contribuir para o desenvolvimento e implementagdo de prdticas, politicas
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de gestdo e preservagdo do meio ambiente do drgdo a que estiver
vinculado; Assessorar diretamente ao(a) chefe imediato do dérgdo nas
tarefas a que for solicitado(a).

Natureza da Fungdo: Assessoramento

Vencimentos Bdsicos: R$ 1.321,00(um mil e trezentos e vinte e um reais).
Carga Hordria: 40(quarenta) horas semanais, podendo ser exigida
prestacdo de servigos a noite, aos sdbados, domingos e feriados.

B - TABELA DE CARGOS EM COMISSAO
NIVEL, NOMENCLATURA, QUANTITATIVO E VENCIMENTOS

NIVEL CARGO QUANT. VENCIMENTO
(R$)

I - SUPERIOR DE Secretdrio(a) Municipal 14 5.364,77

DIRECAO

(Secretdrios Municipais e | Chefe Especial 04 5.364,77

equivalentes)
Chefe de Departamento 07 3.601,62
Diretor(a) de Departamento 03 3.283,83
D.|r'.eror'. de erarfumenfo de 01 3.100,00

IT - DIRECAO I Vigilancia SocioAssistencial
Superintendente de 15 2.992 52
Departamento
Coordenador(a) de 13 1.991.48
Departamento

ITT - ASSESSORAMENTO | Enearregade(a) del 14 1535,99
Departamento

. Chefe de Divisdo 14 2.542,32

IV - DIRECAO IT
Coordenador(a) de Divisdo 13 1.620,73
Assessor 60 1.321,00

V - ASSESSORAMENTO
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GERAL

C - TABELA DE CARGOS EM COMISSAO
QUANTITATIVO POR UNIDADE

CARGO QUANTITATIVO VENC(::;A;)ENTO
Chefe Especial de Gabinete 01 5.364,77
Chefe De Departamento de Manutengdo e Apoio
ao Gabinete do Prefeito o1 3.601,62
Assessor(a) 01 1.321,00

CARGO QUANTITATIVO VENC(?;)ENTO
Secretdrio(a) Municipal de Administragdo e 01 5.364.77
Governo
Chefe Especial do Sistema de Controle Interno 01 5.364,77
Controlador(a) Interno 01 5.364,77
Coordenador(a) de Departamento da Divisdo e
Apoio de Atos Contdbeis e Processamento de 02 1.991,48
Dados
Assessor(a) da Divisdo e Apoio de Atos
Contdbeis e Processamento de Dados o1 1.321,00
Assessor(a) da DIVI?GO Organizagdo, Gestdo de 01 1.321,00
Documentos e Arquivo
Assessor(a) da Divisdo de Apoio Institucional as
Forgas de Seguranga, Orgdos de Administragdo 03 1.321,00
da Justiga
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CARGO QUANTITATIVO VENC(];:)ENTO
Secretdrio(a) Municipal de Finangas e 01 5.364.77
Orgamento
C.hefe. Es~pecual fie Tr'lbu‘rag.ao, Arrecadagdo, 01 5.364.77
Fiscalizagdo, Receita e Coletoria
Chefe Especial de Tesouro Municipal 01 5.364,77
Diretor de Departamento de Planejamento E 01 3.283.83
Controle de Contas
Chefe de Divisdo do Departamento de
Planejamento E Controle de Contas 01 254232
Assessor da Divisdo do Departamento de
Planejamento E Controle de Contas o1 1.321,00

CARGO QUANTITATIVO VENC(]I;I:)ENTO
Secr'e’rhar"lo(a) Municipal de Licitagdes, Contratos o1 5.36477
e Convenios
Super'lm‘efdem‘e d.e Departamento da Divisdo de 01 2.992 52
Manutencdo e Apoio a Fase Externa
Super'lm‘efdem‘e d.e Departamento da Divisdo de 01 2.992 52
Manutengdo e Apoio a Fase Interna
Assessor'(\a) da DlVlsa~o de Protocolo, Publicagdes o1 1.321.00
e Acesso a Informagdo
A.ss.,esssr'(a) Depar‘Tamem“Ao . de  Compras, 01 1.321,00
Licitagoes, Contratos e Convenios

CARGO QUANTITATIVO VENC(]:;)ENTO
Secrgfarlo(a) Mum.cupl\all de Compras, Gestdo de 01 5.364.77
Suprimentos e Patriménio
Super'mfefdem‘e'de De!oar'fame.nflc\) f:le Cadastro, 01 2.992 52
Manutengdo, Apoio e Baixa Patriménio
Chefe d.e Dwusaq de'ConIr'ole de Suprimentos, 01 254232
Almoxarifado e Fiscalizagdo
ChefeA dg Divisdo de Manutengdo e Apoio de 02 254232
Referéncia, Orgamento e Compras
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Assessor(a) da Divisdo de Manutengdo e Apoio
NI 01 1.321,00
de Referéncia, Orgamento e Compras

CARGO QUANTITATIVO VENC(?;)ENTO
Secretdrio(a) Municipal de Cultura e Economia 01 5.364,77

Criativa
Assessor(a) da Divisdo de Apoio ao Centro 01 1.321,00

Municiial de Estudos e Proiramas Educacionais

CARGO QUANTITATIVO VENC(::;I:)ENTO
Secre’ramo(a) Municipal de Esporte, Lazer e 01 5.364.77
Turismo
Assessor(a) da Divisdo de Apoio e Manutengdo
ao Gindsio de Esportes "Elias Eleutério” 01 1321,00
Encarregado(a) de Departamento da Divisdo de
Apoio e Manutengdo ao Estddio “"Hélio Dourado 01 1.535,99
de Azevedo”
Assessor(a) da Divisdo de Apoio e Manutengdo
ao Estadio “Hélio Dourado de Azevedo” o1 1.321.00
Cooréenador(a) de Departamento e Manutengdo 01 1.991.48
a Praia do Sol

CARGO QUANTITATIVO VENC(?;)ENTO
Secretdrio(a) Municipal de Educagdo 01 5.364,77
Chefe .de Departamento de Manutengdo e Apoio 01 3.601,62
ao Ensino
Assessor(a) do Departamento de Manutengdo e 01 1.321,00

Apoio ao Ensino

Coordenador(a) de Divisdo do Departamento de
Manutengdo e Apoio a Atividades Pedagdgicas na 10 1.620,73
Educagdo Infantil

Assessor(a) da Divisdo de Manutengdo e Apoio a

Biblioteca Municipal Benedita Lisboa 01 132100
Superm’rendenfe de Departamento da Divisdo de 03 2.992 52
Controle e Apoio ao Transporte Escolar

Coordenador(a) de Departamento da Divisdo de 03 199148

Controle e Apoio ao Transporte Escolar
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Chefe de Departamento de Manutengdo e Apoio

Martins Alves de Oliveira

ao CEMETI Cantinho da Alegria 01 3.601,62
Assgssor(a) do Depar"‘ramen‘ro de .Manu‘rengao e 01 1.321,00
Apoio ao CEMET Cantinho da Alegria
Superintendente ~ de  Departamento  de
Manutengdo e Apoio a Escola Municipal 02 2.992,52
Liberdade
Assessor(a) de Departamento de Manutengdo e

2 1.321
Apoio a Escola Municipal Liberdade 0 321,00
Coor'd.enador‘(a) de Depar"ramen‘ro de Manutencdo 01 1.991.48
e Apoio a Escola Dona Nilda
Assessor(a) de Departamento de Manutengdo e
Apoio a Escola Dona Nilda 04 1.321,00
Encar'.r'egado(a) de Pepar"ramen’ro de Manutengdo 01 1535.99
e Apoio a Escola Luiz Fava
Assgssor'(a) de Pepar‘ramen‘ro de Manutengdo e 02 1.321,00
Apoio a Escola Luiz Fava
Assessor(a) de Departamento de Manutengdo e 01 132100
Apoio a Escola Municipal Francisca Mariana Luiz Y
Assessor(a) de Departamento de Manutengdo e
Apoio a Creche Municipal Maria Aparecida 03 1.321,00

CARGO QUANTITATIVO VENC(?;)ENTO
Secr‘eTar'lc?(a) Mumgpal de Assisténcia e o1 5.364.77
Desenvolvimento Social
Chefe de Departamento de Manutengdo e Apoio
a Assisténcia, Promocdo Social, Trabalho e 01 3.601,62
Renda
Superintendente de Departamento Manutengdo
e Apoio a Assisténcia, Promogdo Social, Trabalho 01 2.992 52
e Renda
Chefe de Divisdo do Departamento de
Manutengdo e Apoio do Lar Abrigo dos Idosos 01 2.542,32
Assessor(a) de Departamento de Manutengdo e
Apoio do Lar Abr‘igz dos Idosos 0z 1.321,00
Chefe de Divisdo do Departamento de
Manutengdo e Apoio a Assisténcia, Promogdo 01 2.542,32
Social, Trabalho e Renda
Coordenador(a) de Departamento de Manutengdo 02 1.991,48
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e Apoio a Assisténcia, Promogdo Social, Trabalho
e Renda

Assessor(a) do Departamento de Manutengdo e
Apoio a Assisténcia, Promogdo Social, Trabalho e

Comércio e Pequenos Negécios

02 1.321,00
Renda I
Chefe de Divisdo de Manutengdo e Apoio ao
CREAS 01 2.542,32
Assessor(a) da Divisdo de Manutengdo e Apoio 02 1.321,00
ao CRAS
Chefe de Divisdo de Manutengdo e Apoio ao Cras 01 2.542,32
Assessor(a) da Divisdo de Manutengdo e Apoio 02 1.321,00
ao CRAS
Dlr'?TTor'. de . Departamento de  Vigildncia 01 3.100,00
Socioassistencial
Coordenador(a) de Departamento de Apoio ao
Empreendedorismo, Desenvolvimento do 01 1.991,48

CARGO QUANTITATIVO VENC(];\;)ENTO
S?cr'eTarlo(a) Municipal de Sadde e Saneamento 01 5.364.77
Basico
Chefe de Departamento de Manutengdo e Apoio 01 3.60162
a Atengdo Bdsica e Servigos de Salde Publica T
Superintendente de Departamento Manutengdo
e Apoio d Atengdo Bdsica e Servigos de Salde 01 2.992 52
Pdblica
Encarregado(a) de Departamento de Manutengdo
e Apoio a Atengdo Bdsica e Servigos de Salide 01 1.535,99
Pdblica
Coordenador(a) de Divisdo do Departamento de
Manutengdo e Apoio d Atengdo Bdsica e Servigos 03 1.620,73
de Salde Publica
Assessor(a) de Departamento de Manutengdo e
Apoio d Atengdo Bdsica e Servigos de Salde 12 1.321,00
Pdblica
Cczordenadf)r(a) de~ Deparfamenfo de Farmdcia 01 199148
Bdsica e Dispensagdo de Medicamentos
Assessor(a) do Departamento de Agendamento, 01 1.321,00
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Atendimento, Regulagdo e Controle do

Departamento de Vigilancia Sanitdria

Encar‘r.egado(a) de Departamento de Controle de 03 1.535.99
Endemias

Assess?r(a) de Departamento de Controle de 01 1.321,00
Endemias

Coordenador(a) de Departamento de

Atendimento e Controle ao Usudrio do Sistema 01 1.991,48
de Salde

Superintendente de Departamento de Regulagdo,

Avaliagdo e Controle do Cartdo Nacional de 01 2.992 52
Salde

CARGO QUANTITATIVO VENC(];:)ENTO
Secretdrio(a) Municipal de Agricultura, Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentdvel 01 5.364.77
Chefe‘de DeParTamenTo de Manutengdo e Apoio o1 3.601.62
ao Meio Ambiente
Dmefor de. Depar."ramenfo de Manutengdo e 01 3.283 83
Apoio ao Meio Ambiente
Superintfendente  de  Departamento de
Manutencgdo e Apoio ao Meio Ambiente 01 2.992,52
Chefe de Divisdo do Departamento de
Manutencdo e Apoio ao Meio Ambiente 01 2.542,32
Assgssor(a).do DeParTamem‘o de Manutengdo e 01 1.321,00
Apoio ao Meio Ambiente
Chefe de .Depar'famenfo c’ie Politicas Pdblicas de 01 3.601.62
Desenvolvimento Sustentdvel
C?ordgnacior(a) de .Depar'fatjnenfo de Controle e 01 1.991 48
Fiscalizagdo da Sanidade Animal e Vegetal
Chefe de Divisdo de Manutengdo e Conservagdo
de Estradas, Pontes e Mata-Burros 02 2.542,32

CARGO QUANTITATIVO VENC(]::;)ENTO
Secr‘_e’rar‘lo(a) Municipal de Infraestrutura e o1 5.364,77
Servigos Urbanos
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Encarregado(a) de Departamento de

Manutengdo Preventiva e Corretiva de 07 1.535,99
Instalagdes Prediais e Limpeza Urbana

Assessor(a) de Departamento de Manutengdo

Preven’nva e Corretiva de Instalagdes Prediais e 09 1.321,00
Limpeza Urbana

Chefe d:a Dwusa.o.de Manutencdo e Apoio de o1 254232
Instalagbes Prediais

Superintendente de Departamento da Divisdo

de Limpeza Urbana e Logradouros Publicos 02 2.992.52

CARGO QUANTITATIVO VENC(];:)ENTO
Secretdrio(a) Municipal de Transportes e
Mobilidade Urbana o1 2.364.77
Dlr'e"ror'(a) do Departamento de Manutengdo e o1 3.283 83
Apoio ao Transporte e Frota
Chefe da Divisdo do Departamento de
Manutengdo e Apoio ao Transporte e Frota o1 2.542,32

CARGO QUANTITATIVO VENC(::::;)ENTO
Secretdrio(a) Municipal de Recursos Humanos 01 5.364,77
Superintendente de Departamento da Divisdo
de Apoio e Controle de Gestdo de Pessoas 01 2.992,52
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ANEXO XX
TABELA DE FUNGCOES GRATIFICADAS, ENQUADRAMENTO E
PERCENTUAL DE GRATIFICACAO

sIMBOLO ENQUADRAMENTO PERCENTUAL
FG-I art. 15, 83°, I; § 4°, “"a"; e §5°, "a" 20%
FG6-II art. 15, §3°, II; § 4°, "b"; e §5°, "b" 30%
FG-III art. 15, 8§83°, III; § 4°, “¢"; e §5°, “¢" 40%
F6-1IV art. 15, §3°, IV; § 4°, "d"; e §5°, “d" 50%
F6-v art. 16, §2°, "b", “e”, “f", “g", "k", e "m" 15%
FG-VI art. 16, §2°, “a", “o", "h", e "i" 20%
FG-VII art. 16, §2°, "n", e “j" 30%
FG-VIII | art. 16, §2°, “c”, "d", e "I” 50%
F6-IX art. 16, §3°, “a” 30%
F6-X art. 16, §3°, "b” 40%
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JUSTIFICATIVA

Colenda Camara,
Inclito Presidente,

Nobres Vereadores,

Tem o presente Projeto de Lei a finalidade de promover a

reorqganizacdo administrativa do Poder Executivo de Campo Alegre

de Goids adequando a estrutura administrativa do municipio as
disposigdes do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goids
(TCM/GO), atendendo as Instrugées Normativas n° 10/2019 e
10/2015.

De bom grado destacar que estamos vivenciando um ano por
demais atipico com quadros assustadores também na economia do pais
decorrentes do impacto das medidas restritivas necessdrias para
conter o avango da contaminagdo da populagdo a Covid-19, sendo
incerto o prognostico de receitas do Municipio de Campo Alegre de
Goids até o final do presente exercicio financeiro. A tendéncia

ventilada inclusive pelo Tribunal de Contas dos Municipios é de queda
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vertiginosa na arrecadagdo, fator que impactard no indice de gastos

com pessoal do municipio.

Desta forma o assunto tratado pelo referendado projeto é
de fundamental importdncia para adequagdo da legislagdo
organizacional com os novos tempos e o progresso que a cidade estd
buscando de forma consciente e legal, com honestidade, economia e
eficiéncia, ja que somente com uma estrutura um pouco mais moderna

serd possivel atender com exceléncia os anseios da populagdo.

De se constar que o modelo proposto é atual seguindo as
nomenclaturas e preceitos adotados pelo Governo Federal, via do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo!, que tem
como base o art. 30 do Decreto Lei n° 200/672 e o art. 3°, da Lei
Federal n° 8.112/90%, atendendo os preceitos legais do inciso V, do

! Brasil. Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao. Manual de Estruturas Organizacionais
do Poder Executivo Federal / Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, Secretaria de
Gestao. -- Brasilia: MP, 2018.

2 DL N° 200/67 - “Dispée sobre a organizagdo da Administragido Federal, estabelece diretrizes para a

Reforma Administrativa e da outras providéncias”. Art. 30 - Serdo organizadas sob a forma de sistema as
atividades de pessoal, orcamento, estatistica, administragdo financeira, contabilidade e auditoria, e
servigos gerais, além de outras atividades auxiliares comuns a todos os 6rgaos da Administracao que, a
critério do Poder Executivo, necessitem de coordenagao central. (Vide Decreto n® 64.777, de 1969). § 1° Os
servigos incumbidos do exercicio das atividades de que trata éste artigo consideram-se integrados no
sistema respectivo e ficam, consequentemente, sujeitos a orientagcao normativa, a supervisao técnica e a
fiscalizagao especifica do 6rgao central do sistema, sem prejuizo da subordinagdo ao 6rgao em cuja
estrutura administrativa estiverem integrados. § 2° O chefe do 6rgédo central do sistema é responsavel
pelo fiel cumprimento das leis e regulamentos pertinentes e pelo funcionamento eficiente e coordenado
do sistema. § 3° E dever dos responsaveis pelos diversos érgios competentes dos sistemas atuar de
modo a imprimir o maximo rendimento e a reduzir os custos operacionais da Administracao. § 4° Junto
ao orgao central de cada sistema podera funcionar uma Comissao de Coordenagao, cujas atribuicdes e
composicao serdo definidas em decreto.

% Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por lei, com denominagéao propria e
vencimento pago pelos cofres publicos. (Lei n® 8.112, de 1990, art.3°).
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art. 37 da Constituicdo Federal de 1.988* bem como os requisitos
para cargos em comissdo estabelecidos em tfese pelo Supremo
Tribunal Federal no julgamento do RE 1.041.210/SP°, estando dentro
da margem de permissibilidade da Lei Complementar n® 173/20 c/c
101/20.

Portanto, a reorganizacdo em testilha vem de encontro as
normas constitucionais vigentes, indicando a atribuicdo e a devida
necessidade com fungdes exclusivas de chefia, diregcdo e
assessoramento, estabelecendo percentual de fungdes comissionadas
a serem ocupadas por servidores do quadro efetivo, e por fim,
buscando a valoriza¢do também do funcionalismo de carreira, uma vez
que permite as gratificacbes por exercicio extraordindrio as
atribuigdes do cargo, nos limites e formas previstos na Constituigdo

Federal.

Ademais, conforme se extrai do Estudo de Impacto
Financeiro realizado pela Assessoria Contdbil que acompanha, o

presente ndo promove aumento de despesa com pessoal, ao revés,

4 Art. 37, CF/88 - A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: [...] V - as fungdes de confianga, exercidas
exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissdo, a serem
preenchidos por servidores de carreira nos casos, condigdes e percentuais minimos previstos em lei,
destinam-se apenas as atribui¢des de direcao, chefia e assessoramento.

> STF - RE 1041210/SP: a) A criagdo de cargos em comissao somente se justifica para o exercicio de
fungbes de direcdo, chefia e assessoramento, ndo se prestando ao desempenho de atividades
burocraticas, técnicas ou operacionais; b) tal criagdo deve pressupor a necessaria relagao de confianga
entre a autoridade nomeante e o servidor nomeado; c) o niimero de cargos comissionados criados deve
guardar proporcionalidade com a necessidade que eles visam suprir e com o nimero de servidores
ocupantes de cargos efetivos no ente federativo que os criar; e d) as atribuigoes dos cargos em
comissao devem estar descritas, de forma clara e objetiva, na propria lei que os instituir.
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com a reorganizagdo, como dito, haverd uma reorganizacdo de toda
administragdo atendendo as necessidades funcionais atuais da gestdo,
readequando as nomenclaturas, atribuigoes e vencimentos, ou seja, de
fato se promove uma reorganizagdo administrativa, com novas
nomenclaturas, atribuigdes e remuneragoes, sem contudo, promover

aumento de cargos.

Assim, com a aprovagdo que se espera do presente, as
despesas decorrentes do projeto restardo adequadas conforme os
instrumentos de planejamento orgamentdrio vigentes no Municipio de
Campo Alegre de Goids, atendendo o que determina o artigo 16 e 17
da Lei de Responsabilidade Fiscal, observando os limites
estabelecidos no artigo 18 a 20 do mesmo diploma legal, ndo
infringindo as vedagdes impostas pelo art. 7° e 8° da Lei
Complementar n° 173/2.020.

Diante de todos esses relevantes motivos e da legalidade
atribuida ao tema, levamos ao conhecimento desta Egrégia Casa

Legislativa o presente Projeto de Lei n®° 028/2023, no qual

esperamos e aguardamos que os Nobres Vereadores apreciem e
aprovem o referido, com a dispensa dos intersticios regimentais em
REGIME DE URGENCIA justificada pela necessidade de estar o

Municipio de Campo Alegre de Goias de estar formalmente

reorganizado com os nhovos 6?0605 e funcodes necessdrios para

garantia da prestacdo continuada e do interesse publico
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promovendo Concurso Publico para provimento de novas vagas

efetivas no servico publico.

Firmes no propésito de sempre contribuir para o
desenvolvimento de nosso Municipio, renovo os votos de estima e

distinta consideracgdo a todos.

Desta sorte, mister é a hecessidade a aprovagdo do presente
projeto dado a sua importdncia e necessidade requerendo desde jd
consideragdo e empenho desta Casa de Leis no que tange a aprecid-lo
e votd-lo o quanto antes para que possa produzir seus efeitos de

direito.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre de Goids -GO,
aos 19 (dezenove) dias do més de julho do ano de 2.023.

JOSE ANTONIO NETO SIQUEIRA
PREFEITO
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